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                                                                                                                                                                                     ПРОЕКТ                                                    
КРЕМЕНЧУЦЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ХXVІ СЕСІЯ МІСЬКОЇ РАДИ VIІ СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
від 10 жовтня 2017 року 

м. Кременчук
Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради від 29 листопада 2016 року «Про створення комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області»

З метою забезпечення законності, охорони особистих, майнових прав громадян, належного функціонування підприємства, та у зв’язку з розширенням сфери охоронної діяльності комунального підприємства «Муніципальна поліція», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Кременчуцька міська рада 

вирішила:
1. Внести зміни до рішення міської ради від 29.11.2016 року «Про створення комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області», а саме: додаток 2 «Штатний розпис комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області» викласти в новій редакції (додається).

2. Оприлюднити рішення відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Декусара В.В. та постійну депутатську комісію з питань Регламенту, депутатської діяльності, етики, забезпечення правопорядку, розвитку місцевого самоврядування, розгляду питань конфліктів інтересів та антикорупційної діяльності  (голова комісії Таценюк В.Д.)

	Міський голова
	В.О. МАЛЕЦЬКИЙ


Додаток 

до рішення міської ради

від 10 жовтня 2017 року

Штатний розпис

Комунального підприємства «Муніципальна поліція»

Кременчуцької міської ради Полтавської області
	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних посад

	1.
	Директор підприємства
	1

	2.
	Заступник директора 
	1

	3.
	Головний бухгалтер
	1

	4.
	Бухгалтер
	1

	5.
	Менеджер з розвитку
	1

	6.
	Юрист
	1

	7.
	Інженер з охорони праці
	0,5

	8.
	Енергетик
	0,5

	9.
	Інспектор з кадрів
	1

	10.
	Діловод
	1

	11.
	Прибиральник службових приміщень
	2

	12.
	Робітник з благоустрою
	1

	13.
	Інструктор з організації роботи загону
	2

	14.
	Начальник відділу охорони
	1

	15.
	Заступник начальника відділу  охорони
	1

	16.
	Технік з експлуатації та ремонту устаткування
	1

	17.
	Охоронник 
	40

	18.
	Водій
	4

	Всього:

	61


Директор 

КП «Муніципальна поліція»




 М.Ю. БЕРЕЗІН

Пояснювальна записка

до проекту рішення XXVІ сесії міської ради «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради від 29 листопада 2016 року «Про створення комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області»»
З метою забезпечення законності, охорони особистих, майнових прав громадян, належного функціонування підприємства, та у зв’язку з розширенням сфери охоронної діяльності комунального підприємства «Муніципальна поліція» до рішення міської ради від 29.11.2016 року «Про створення комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області» вносяться зміни до додатку 2 «Штатний розпис комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області», а саме:
· зменшено кількість штатних посад «Заступник директора» до 1 штатної одиниці;

· збільшено кількість штатних   посад «Бухгалтер»  до 1 штатної одиниці;

· введено  посаду   «Менеджер з розвитку» (займається підготовкою, реєстрацією та веденням договорів на охоронні послуги, формування та ведення ліцензійної справи, формування літерних справ на кожний об’єкт охорони, пошук нових клієнтів, розроблення та розвиток нових напрямків діяльності підприємства, підбір персоналу)  -  1 штатна одиниця;

· введено посаду «Енергетик» (забезпечує безперебійну роботу, правильну експлуатацію, ремонт та модернізацію електричних та теплових мереж)  - 0,5 штатних одиниць;
· введено посаду «Прибиральник службових приміщень» - 2 штатні одиниці;
· введено посаду «Робітник з благоустрою» - 1 штатна одиниця;
· введено посаду «Інструктор з організації роботи загону» (здійснює щоденний інструктаж, осіб, що заступають на охорону об’єктів, контроль за несенням служби, проведення занять зі службової та фізичної підготовки працівників підприємства) - 2 штатні одиниці;

· введено посаду «Технік з експлуатації та ремонту устаткування» (забезпечує безперебійну роботу, правильну роботу, ремонт техніки та устаткування  техніки та устаткування підприємства) - 1 штатна одиниця;

· введено посаду «Начальник відділу охорони» (організовує та забезпечує проведення заходів по охороні об’єктів) - 1 штатна одиниця;

· введено посаду «Заступник начальника відділу охорони» (організовує та забезпечує проведення заходів по охороні об’єктів, замінює начальника відділу охорони) - 1 штатна одиниця;

· збільшено кількість штатних посад «Охоронник» з 14 до 40 штатних одиниць, в зв’язку з розширенням діяльності підприємства;

· зменшено кількість штатних посад «Водій» з 6 до 4 штатних одиниць (дана кількість достатня для забезпечення цілодобового режиму роботи групи швидкого реагування);
· виключені наступні посади в зв’язку з відсутністю на даний час пульту центрального спостереження: «Начальник пульту» - 1 штатна посада, «Технік пульту» - 2 штатні посади; «Диспетчер пульту» - 4 штатні посади; «Охоронник ГШР (група швидкого реагування)» - 9 штатних посад (дана кількість передбачена в загальній кількості штатних посад  «Охоронник»);

Всього змінами передбачено 61 штатну одиницю. Додаткового фінансування на оплату праці за новим штатним розписом не потребуємо. Оплата праці в 2017 році буде здійснена за рахунок наявної  економії фонду заробітної плати.   

Директор КП «Муніципальна поліція»



        М.Ю. БЕРЕЗІН
