Пояснювальна записка 
до проекту рішення міської ради 
від 10 жовтня 2017 року «Про затвердження комплексної програми розвитку комунального некомерційного медичного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2»  м. Кременчука
 на 2017-2019 роки

Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 07.09.2017 «Про реорганізацію комунальних закладів «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1,2,3» шляхом перетворення» з 01 грудня 2017 року створюється Комунальне некомерційне медичне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» м. Кременчука шляхом перетворення Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2».
Комплексна програма розвитку Комунального некомерційного медичного підприємства «Центр первинної медико–санітарної допомоги № 2»                           м. Кременчука на 2017-2019 роки (далі – Програма), розроблена на підставі Закону України «Про місцеве сомоврядування в Україні» від 24.05.1997р.                 № 280/97-ВР, Цивільного кодексу України від 16.01.2003р. № 435-IV, Господарського кодексу України від 16.01.2003р. № 436-IV, Бюджетного кодексу України від 08.07.2010р. № 2456-VI, Розпорядження КМУ «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» від 30.11.2016р. № 1013-р. та рішення сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області від 07.09.2017р. «Про реорганізацію комунальних закладів Центри первинної медико-санітарної допомоги № 1,2,3 шляхом перетворення».
Для забезпечення надання доступної, якісної, своєчасної медичної  допомоги населенню міста Кременчука основними завданнями програми є: пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги, удосконалення надання невідкладної медичної допомоги населенню міста, укріплення та оновлення матеріально-технічної бази амбулаторій загальної практики – сімейної медицини, поліпшення забезпечення кваліфікованими медичними кадрами, перехід до фінансування  закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників, забезпечення належного фінансування потреб первинної ланки. 
Поряд із цим в первинній ланці залишається низка питань, які потребують доопрацювання та вирішення, а саме:
· недостатність кадрового забезпечення лікарями - по закладу складає 84,2% лікарів від потреби, із яких питома вага лікарів ЗП-СЛ пенсійного віку складає 28,6 %; 
· недостатнє фінансування з місцевого бюджету первинної медико-санітарної допомоги - 76% від потреби;
· хоча заклад 100 % забезпечений автотранспортом, 2 автомобіля потребують заміни;
· матеріальна база амбулаторії загальної практики сімейної медицини № 1, 2, 3  не відповідає вимогам нормативних документів і потребують капітального та поточного ремонтів;
· недостатня кількість приміщень для забезпечення якісного надання в повному обсязі медичних послуг первинного рівня;
· недостатнє фінансування щодо безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та категорій захворювань;
·  недостатній рівень інформаційно-технологічного забезпечення структурних підрозділів центру – 50 % від потреби.
          Основними завданнями програми є:
·  пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги;
·  удосконалення надання невідкладної медичної допомоги населенню міста;
·  укріплення та оновлення матеріально-технічної бази амбулаторій загальної практики – сімейної медицини;
·  поліпшення забезпечення кваліфікованими медичними кадрами;
·  перехід до фінансування  закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників;
· забезпечення належного фінансування потреб первинної ланки. 
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