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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ 
«КРЕМЕНЧУЦЬКА МІСЬКА ХУДОЖНЯ ГАЛЕРЕЯ»

(нова редакція)

м. Кременчук

2023 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад культури «Кременчуцька міська художня галерея» (далі – Галерея) є бюджетною установою, постійно діючим художнім та мистецьким закладом, що діє з метою збагачення духовного потенціалу, підвищення культурного рівня та задоволення естетичних потреб населення, покликаний слугувати розвитку мистецтва, робити його доступним широким колам людей, які займаються популяризацією, експонуванням, дослідженням та зберіганням творів образотворчого мистецтва,  як місцевих авторів, так і загальнонаціонального та міжнародного рівня.  
1.2. Повна назва: комунальний заклад культури «Кременчуцька міська художня галерея». 

1.3. Скорочена назва: комунального закладу: КЗК КМХГ.

1.4. Галерея здійснює свою діяльність у  відповідності з Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, Законів  України  «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про музеї та музейну справу» та іншими законодавчими актами, керується   наказами Міністерства культури України, обласної ради, Департаменту культури і туризму Полтавської обласної державної адміністрації,  Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області і цим Статутом.
1.5. Засновником та власником майна Галереї є територіальна  громада міста Кременчука, Потоківського старостинського округу, що складається з сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське, Мала Кохнівка, в особі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Власник). Галерея підпорядкована Управлінню культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

1.6. Фонди Галереї (галерейні зібрання) належать до державної частини Музейного фонду України, є державною власністю і не підлягають приватизації.
1.7. Власник має право:
           – вимагати беззастережного виконання Галереєю всіх пунктів
цього Статуту;
          – вимагати участі Галереї у загальноміських заходах, відповідно
до її специфіки;
           – пропонувати для наукової розробки теми, що можуть становити
інтерес для міста з урахуванням профілю Галереї;
          – вносити зміни до розпорядку роботи Галереї з метою кращого
обслуговування населення.
1.8. Внесення змін і доповнень до Статуту Галереї вирішується Власником і реєструється відповідно до вимог законодавства України.   
1.9. З моменту реєстрації Галерея набуває статусу юридичної особи, виготовляє круглу печатку, кутові штампи із своїм найменуванням.

1.10. Юридична адреса: вулиця Михайла Коцюбинського, 4, місто Кременчук, Полтавська область, 39605.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1.
Основними завданнями Галереї є:

– вивчення історії розвитку образотворчого мистецтва у м.Кременчуці, культурно-мистецького життя міста, комплектування і дослідження
фондів;
          – забезпечення наукового обліку, зберігання та охорони цінностей
Галереї;
          – створення експозицій, а також стаціонарних і пересувних виставок кращих творів художників, що є базою для  науково-дослідницької та науково-освітньої роботи;
          – забезпечення доступу до галерейних зібрань широких верств
населення, організація екскурсій, лекцій, бесід та інших масових
заходів;
           – видання каталогів виставок, наукових статей, досліджень,
інформаційних та рекламних матеріалів;
           – популяризація роботи Галереї в засобах масової інформації;
           – зовнішньоекономічна діяльність, спрямована на міжнародне співробітництво в галузі культури (приймати у себе, а також надсилати за кордон виставки, брати участь у міжнародних конференціях, здійснювати відрядження до бібліотек та архівів, видавнича діяльність, придбання експонатів, наукової літератури та ін.) і не пов’язана з підприємницькою  діяльністю.

2.2. Предметом діяльності Галереї є:
          – експозиційна робота;
          – фондова, науково-освітня діяльність;
          – формування банку даних в галузі культури і мистецтва міста;
          – організація екскурсій, семінарів, конференцій тощо;

          – організація і проведення аукціонів, виставок-продаж;

          – реставраційна робота.
3. ОРГАНИ  УПРАВЛІННЯ  ГАЛЕРЕЄЮ
3.1. Центральним органом, який здійснює організаційно-методичне
керівництво є  Міністерство  культури  України.
3.2. Державну політику в галузі галерейної справи реалізує Міністерство культури України.

3.3. Очолює Галерею директор, який призначається і звільняється з посади міським головою у відповідності до вимог законодавства України.
3.4. Директор забезпечує суворе дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни   всіма   працівниками Галереї, створення необхідних   умов для збереження державної власності, колегіально, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності і соціального розвитку колективу, затверджує документи, які регламентують діяльність Галереї, посадові інструкції, розпоряджається коштами і майном Галереї відповідно до вимог законодавства України, підписує фінансові документи, організовує та  контролює облік та збереження фондів та майна закладу, користується правом прийому, звільнення та переміщення працівників згідно з трудовим законодавством, заохочення або накладання на них дисциплінарних стягнень у встановленому порядку, укладає при необхідності трудові угоди зі спеціалістами у відповідності із законодавством України.
3.5. Накази директора є обов'язковими для всіх працівників Галереї.
3.6. При Галереї створюється громадська художня рада, склад якої
пропонується директором і затверджується Управлінням   культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Повноваженням ради є визначення напрямків художньо-творчої діяльності Галереї. Рішення ради мають рекомендаційно-консультаційний  характер.
3.7. Трудовий колектив Галереї складається з усіх осіб, які своєю працею беруть участь у її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника і Галереї. 
3.8  Трудові суперечки вирішуються відповідно до вимог законодавства України.

4. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРЧА
ДІЯЛЬНІСТЬ

4.1. Майно Галереї складають основні та оборотні кошти, а також інші
цінності, вартість яких відображена в балансі Галереї.
4.2. Приміщення та майно Галереї належить на праві власності територіальній громаді м. Кременчука, Потоківського старостинського округу, що складається з сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське, Мала Кохнівка в особі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області і закріплені за Галереєю на праві оперативного управління.
4.3. На території Галереї не може проводитись діяльність, що негативно
впливає на стан зберігання фонду. Приміщення Галереї не може частково або повністю передаватися іншій юридичній чи фізичній особі.
4.4. Галерея є бюджетною установою, що фінансується за рахунок місцевого бюджету. 
4.5. Бюджетні асигнування не підлягають вилученню і витрачаються згідно з кошторисом, затвердженим Управлінням культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

4.6. Додатковими витоками фінансування (платні послуги) є:
          – плата за відвідування Галереї та виставок;
          – плата за організацію і проведення виставок Галереєю;
          – кошти від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності та інш.;
         – плата за кіно- телезйомки та фотографування тощо;
         – благодійні внески;
         – інші джерела, в т.ч. валютні надходження відповідно до
законодавства України.
4.7. Доходи, отримані від платних послуг Галереї, використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Галереї, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності Галереї, визначені цим Статутом.

4.8. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

4.9. Порядок оподаткування Галереї, як неприбуткової установи (організації), визначається відповідно до вимог законодавства України.

4.10.
Галерея не має права продавати, передавати безоплатно, обмінювати, передавати в оренду громадянам засоби виробництва та інші матеріальні цінності без дозволу Власника.

4.11. Бухгалтерський облік в Галереї за рішенням Засновника здійснюється самостійно.

5.
ПРАВА ГАЛЕРЕї ТА її ПРАЦІВНИКІВ
5.1. Галерея має право самостійно визначати основні напрями побудови
експозиції, тематику виставок, наукової та науково-освітньої
роботи.
5.2. Галерея створює Фондову комісію. Залучає до її роботи фахівців певного профілю.
  5.3.  Працівники Галереї мають право на:
          – діяльність відповідно фаху та кваліфікації;
          – захист у судовому порядку прав інтелектуальної власності на
результати наукової діяльності;
          – участь у науково-дослідній, науково-освітній роботі Галереї,
конференціях, семінарах, наукових читаннях;

          – підвищення кваліфікації, перепідготовку, стажування в
споріднених закладах культури;
          – атестацію з метою одержання кваліфікаційної категорії;
          – оплату праці в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів
України.
6. ОБОВ'ЯЗКИ ГАЛЕРЕЇ ТА ЇЇ ПРАЦІВНИКІВ 

6.1.  Вести систематичну роботу по науковому комплектуванню фондів.

6.2.  Вести облік фондів Галереї згідно існуючих вимог.

6.3.  Відбирати предмети для поповнення фондів та експозиційної
роботи лише ті, що виконані на високому професійному,
естетичному рівні.
6.4. Брати участь у проведенні загальноміських культурно-освітніх  заходів.

6.5. Надавати консультації фізичним та юридичним особам з питань
образотворчого мистецтва.
6.6. Проводити науково-освітню роботу, спрямовану на піднесення духовності жителів міста, естетичному вихованню громадян. 
6.7. Берегти державну та комунальну власність, що знаходиться в її                господарському віданні. 
6.8. Працювати за чітким розкладом з дотриманням правил Внутрішнього   розпорядку,  трудової  i виробничої дисципліни у відповідності     з Кодексом законів про працю України. Відповідальність працівників Галереї встановлюється посадовими інструкціями.
6.9. Працівники Галереї, які належать до будь-яких політичних, громадських організацій і релігійних рухів, можуть виступати публічно та в засобах масової інформації лише від свого імені чи імені своєї організації або руху, але не від імені Галереї. Працівники Галереї не можуть пропагувати свої політичні чи релігійні погляди під час проведення екскурсій, лекцій, науково-освітніх заходів.

7.   ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ, РЕВІ3ІЯ I КОНТРОЛЬ
7.1. Галерея здійснює оперативний i бухгалтерський облік своєї діяльності, веде статистичну звітність у відповідності до законодавства України за встановленою формою у визначені строки.
7.2. Посадові особи несуть відповідальність за достовірність державної звітності відповідно до вимог законодавства України.
7.3. Контроль за діяльністю Галереї здійснює Власник, податкова інспекція, державна контрольна служба, державні органи протипожежної безпеки та інші органи відповідно до законодавства України.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ГАЛЕРЕЇ

8.1. Припинення діяльності Галереї здійснюється у формі реорганізації                   або ліквідації.

8.2. Реорганізація або ліквідація здійснюється відповідно до вимог законодавства України.

8.3. Порядок подальшого використання музейного зібрання після ліквідації Галереї визначає Власник за погодженням із Міністерством культури України.

8.4. Галерейне зібрання на період передачі зберігається в Галереї, а після закінчення передачі переходить до правонаступника Галереї, який забезпечуватиме його подальше збереження як державної частини Музейного фонду України.
8.5. В разі реорганізації Галереї її права та обов’язки переходять до правонаступника.

8.6. При ліквідації або реорганізації все майно Галереї передається одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду діяльності або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

8.7. При реорганізації та ліквідації Галереї звільненим працівникам       гарантується дотримання їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

8.8. Галерея вважається реорганізованим або ліквідованим закладом з моменту виведення його з єдиного державного реєстру України.

9. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ ГАЛЕРЕЄЮ
9.1. Стосунки, які виникають при укладанні чи в процесі роботи по договорах та неурегульовані цими договорами чи Статутом закладу, регулюються нормами цивільного, матеріального та процесуального права України.

9.2. Спори Галереї з українськими чи іноземними юридичними та фізичними особами розглядаються уповноваженими судами України, відповідно до вимог законодавства України, а за договором сторін у випадках, що допускається або встановлюється чинним законодавством, – третейським  (українським чи іноземним) судом.
        10. ЛІКВІДАЦІЯ  І  РЕОРГАНІЗАЦІЯ ГАЛЕРЕЇ
10.1. Припинення діяльності Галереї здійснюється у формі реорганізації або ліквідації. При реорганізації Галереї  його права та обов’язки, а також музейні зібрання та архівна документація переходять до правонаступника.

10.2. Реорганізація Галереї здійснюється за рішенням Власника уповноваженим ним органом за участю трудового колективу.
10.3. У разі припинення юридичної особи (у  результаті  ліквідації, злиття, поділу, приєднання  або перетворення)  порядок подальшого використання музейного зібрання (музейних предметів, музейних колекцій) Галереї визначає Власник за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтва. Порядок подальшого використання матеріальних активів визначає Власник.

10.4. Ліквідація Галереї здійснюється за рішенням Власника,  а також за рішенням суду у випадках, передбачених  законодавством України. При цьому виключення Галереї з базової мережі можливе лише за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтва.

10.5. Ліквідацію Галереї здійснює ліквідаційна комісія, призначена Власником, за обов’язкової участі представників трудового колективу Галереї  та представників Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно із законодавством України.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Галереєю. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується Власником або уповноваженим ним органом.

10.6. При ліквідації музейне зібрання (музейні предмети, музейні колекції) на період передачі зберігаються в Галереї, а після закінчення передачі переходить до музейного закладу, який забезпечуватиме його подальше збереження як державної частини Музейного фонду України. 

10.7.  Документи особового складу Галереї, бухгалтерські та інші архівні документи після ліквідації Галереї в упорядкованому стані передаються до архівного відділу Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

10.8. При реорганізації і ліквідації Галереї - працівникам  гарантується додержання їх прав та захист інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11. ГАРАНТІЇ  МАЙНОВИХ ПРАВ  ГАЛЕРЕЇ
ТА ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.1. Комунальний заклад культури «Кременчуцька міська художня  галерея»  не підлягає приватизації згідно відповідно до вимог законодавства України.
  11.2. Зміни до   Статуту проводяться   за   рішенням   Власника,   шляхом затвердження  Статуту  Галереї  в  новій  редакції  та  підлягають  державній реєстрації. 

  11.3. Галерея зобов’язана у встановлений законодавством України строк повідомити  орган,  що  проводить  державну  реєстрацію,  про  зміни,  які  сталися  в Статуті, для внесення необхідних змін до державного реєстру.

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1.  Положення  даного  Статуту  набирають  чинності  з  моменту  його державної реєстрації. 

12.2.  Питання,   не   врегульовані   даним   Статутом,  регулюються   відповідно до вимог законодавства України. 

12.3.  У разі виникнення  розбіжностей  положень  даного  Статуту  з  вимогами законодавства України, діють останні.

Тимчасово виконуюча 

обов’язки директора 
КЗК КМХГ                                                                               Тетяна НОВІКОВА
