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КРЕМЕНЧУЦЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ХXV СЕСІЯ МІСЬКОЇ РАДИ VІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від       серпня  2017 року                                                   

м. Кременчук  

Про затвердження Комплексної  Програми
«За реалізацію  прав членів профспілки 
органів місцевого самоврядування та їх 
структурних підрозділів  м. Кременчука
 на 2017- 2021 роки»
 
На виконання Конституції України, Закону України «Про професійні спілки,  права та гарантії діяльності», Угоди між виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради та міською організацією профспілки працівників державних установ та керуючись Статутом  професійної спілки працівників державних установ і ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кременчуцька міська рада Полтавської області

вирішила:
          1.  Затвердити Комплексну Програму «За реалізацію прав членів профспілки  органів   місцевого  самоврядування   та  їх  структурних підрозділів м. Кременчука на 2017- 2020 роки»  (додаток 1). 
          2.  Фінансовому управлінню виконавчого комітету Кременчуцької міської ради (Неіленко Т.Г.) при  перегляді бюджету протягом 2017 року та формуванні міського бюджету на 2018-2021 роки передбачати кошти на фінансування  Комплексної Програми «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017- 2021 роки»  (додаток 2). 

         3. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

         4.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови   Проценка Р.О.,   постійну   депутатську    комісію   з  питань  освіти, молоді, культури, спорту, соціального захисту населення, розгляду питань, пов’язаних з АТО, охорони здоров’я, материнства та дитинства (голова комісії Терещенко Д.Ю.) та постійну депутатську комісію з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та інвестиційної політики (голова комісії Плескун О.В.). 
Міський голова                                                                        В.О.МАЛЕЦЬКИЙ

                                                                                         Додаток 1
                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         від           серпня 2017 року
КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

«За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017- 2021 роки» 

1. Проблеми та обґрунтування необхідності їх розв’язання програмним методом

         Затвердження Комплексної Програми «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017- 2021 роки» (далі Програма) зумовлено необхідністю реалізації Закону України «Про професійні спілки, права та гарантії», виконання  вимог статей Статуту професійної спілки працівників державних установ України та Угоди між виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради та Кременчуцькою міською організацією профспілки працівників державних установ.

Відповідно до вищевказаних вимог Закону та Статуту Кременчуцькою   міською організацією профспілки працівників державних установ  здійснюються:
- організаційні заходи до Дня місцевого самоврядування та Дня працівника соціальної сфери;

- вшанування учасників АТО,  ветеранів ІІ світової війни, учасників бойових дій на території інших держав;

           - організація Новорічних та Різдвяних заходів для  дітей членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів. 
 

2. Мета Програми

         Головною метою Програми є гарантія реалізації  прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів. 

 

3. Шляхи та засоби реалізації Програми
Основними шляхами і засобами розв’язання проблеми є:

          - забезпечення та створення оптимальних сприятливих умов для  реалізації прав членів профспілки органів місцевого самоврядування структурних підрозділів;
          - оптимізація фінансового та  організаційного механізму щодо реалізації прав членів профспілки органів місцевого самоврядування структурних підрозділів;

         - співробітництво органів виконавчої влади, профспілкових організацій органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів стосовно реалізації прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх  структурних підрозділів.
                                  4. Перелік завдань та заходів Програми
         Серед головних завдань та заходів Програми є зростання кількості членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів, зміцнення організаційної структури Кременчуцької міської  організації профспілки працівників державних установ  та забезпечення реалізації прав членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх структурних підрозділів.
5. Термін виконання Програми
Термін  виконання – до 31 грудня 2021 року. 

6. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми 
 Організацію управління за ходом виконання Програми здійснює заступник міського голови Проценко Р.О. та Президія Кременчуцької  міської організації профспілки працівників державних установ.

7. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:
          - забезпечити зростання  кількості  членів профспілки , зміцнення організаційної структури Кременчуцької  міської  організації профспілки  працівників державних установ; 
          - забезпечити щорічну якісну організацію і проведення офіційних заходів до Дня працівника органів місцевого самоврядування  та Дня працівника соціальної сфери, Новорічних та Різдвяних заходів для дітей членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів;

          - розвиток Статутної діяльності Кременчуцької міської організації профспілки працівників державних установ.

          8. Фінансове забезпечення виконання Програми

         Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та  профспілкового бюджету  не заборонених чинним законодавством. Щорічно виходячи з фінансових можливостей міського бюджету виконання Програми буде проводитись  в межах затверджених бюджетних призначень.

                    9. Паспорт
Комплексної Програми «За  реалізацію прав членів   
профспілки органів місцевого  самоврядування та їх структурних  


підрозділів м.Кременчука на 2017-2021 роки»
	№з/п
	Назва
	Комплексна Програма «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017-2021 роки»

	       1.
	Ініціатор розроблення Комплексної Програми 
	Кременчуцька міська організація профспілки працівників державних установ

	        2.
	Дата, номер і назва нормативних документів 
	Конституція України, Закон України «Про професійні спілки,права та гарантії діяльності», Статут професійної спілки працівників державних установ україни, Угода між виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради та міською організацією профспілки працівників державних установ.

	        3.
	Розробник Комплексної Програми
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	        4.
	Співрозробники Комплексної програми
	Кременчуцька міська організація профспілки працівників державних установ України, фінансове управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	        5.
	Відповідальний виконавець
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	        6.
	Виконавці Комплексної Програми
	Управління, відділи, служби виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцька міська організація профспілки працівників державних установ

	        7.
	Термін реалізації Комплексної  Програми
	    2017-2021 роки

	        8.
	Основні джерела фінансування Комплексної Програми
	Міський бюджет м. Кременчука,бюджет міської організації профспілки працівників державних установ

	        9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації
	 1 360 000 грн.


Голова міської організації профспілки                                          Т.П.Діденко

                                                                                          Додаток 2
                                                                                          до рішення міської ради

                                                                                          від           серпня 2017 року
Заходи щодо реалізації Програми 
«За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів

 м. Кременчука на 2017- 2021 роки»

   І. Фінансове забезпечення  реалізації  програми «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017- 2021 роки»

	№№

пп
	Найме-нування заходу
	Тер-

мін

вико-нання
	Вико-навці
	Джерело 

фінан-

суван-

ня
	Орієнтовні обсяги

фінансування

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Передбачити виділення коштів для  забезпечення виконання програми
 «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядну-вання та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017- 
2021 роки»
	Щороку


	Комітет міської органі-зації проф.-спілки праців-ників держав-них  установ
	Всього

Проф-спіл-ковий

бюджет

Міський бюджет
	170,0

60,0

110,0
	210,0

70,0

140,0
	270,0

70,0

200,0
	330,0

80,0

250,0
	380,0

80,0

300,0


Голова міської організації профспілки                                          Т.П.Діденко

                                           Пояснювальна записка 

          до проекту рішення сесії Кременчуцької міської ради  щодо

       Комплексної програми «За реалізацію прав членів профспілки 

      органів місцевого самоврядування та  їх структурних підрозділів 
                                 м. Кременчука на 2017- 2021 роки» 

          Прийняття  програми зумовлено необхідністю реалізації Закону України «Про професійні спілки, права та гарантії», виконання  вимог статей Статуту професійної спілки працівників державних установ України та Угоди між виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради та міською організацією профспілки працівників державних установ.

Відповідно до вищевказаних вимог Закону та Статуту Кременчуцькою  міською  організацією профспілки працівників державних установ здійснюються:

         - організаційні заходи до Дня місцевого самоврядування та Дня працівника соціальної сфери;

         - вшанування учасників АТО,  ветеранів ІІ світової війни, учасників бойових дій на території інших держав;

         - організація Новорічних та Різдвяних заходів для  дітей членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів. 

                          Виконання Програми дасть змогу:

          - забезпечити зростання кількості  членів профспілки , зміцнення організаційної структури Кременчуцької міської організації профспілки працівників державних установ та  зв’язків керівного складу міської ради  з працівниками трудових колективів органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів;
          - забезпечити щорічну якісну організацію і проведення офіційних заходів до Дня працівника органів місцевого самоврядування  та Дня працівника соціальної сфери, Новорічних та Різдвяних заходів для дітей членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів в розрізі сучасних вимог;

         - вшановувати  учасників АТО,  ветеранів ІІ світової війни, учасників бойових дій на території інших держав та посилювати   увагу до їх потреб та життєвого стану в сучасних умовах;
          - покращити  розвиток Статутної діяльності міської організації профспілки працівників державних установ для реалізації прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів.

 
 

Голова міської організації профспілки                                          Т.П.Діденко
