ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
До проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 03.12.2020 «Про затвердження структури та загальної чисельності виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області VIII скликання» 

Станом на 01.01.2016 штатна чисельність управлінь соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – управління) складала 133 одиниць (управління Автозаводського району – 78 штатних одиниць, управління Крюківського району – 55 штатних одиниць).
Враховуючи збільшення  обсягу роботи в управліннях  в 2016-2017 роках, а саме: збільшення кількості отримувачів житлових субсидій, значне зростання  кількості сімей, які мають право на державну підтримку,  облік та забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб, рішеннями Кременчуцької міської ради Полтавської області від 31.05.2016 та від 20.07.2017 збільшено штатну чисельність управлінь на 35 одиниць. Таким чином, штатна чисельність управлінь склала 168 одиниць (управління  Автозаводського району –               99 штатних одиниць,  управління  Крюківського району –  69 штатних одиниць).
На даний час функція консультування та прийому документів для призначення всіх видів соціальних допомог та компенсацій передана від управлінь до Департаменту «Центр надання адміністративних послуг» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

Також значно зменшилася кількість отримувачів житлових субсидій. Станом на 01.01.2017 кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних послуг складала 63 946, то станом на 01.11.2021 –  23 087.
Кількість отримувачів усіх видів державних допомог станом на 01.01.2017 складала 13 155 осіб, станом на 01.11.2021 – 11 192 осіб.

Проаналізувавши на сьогоднішній час стан реалізації державних соціальних програм щодо призначення та здійснення виплати державних соціальних допомог, компенсацій, надання населенню Кременчуцької міської територіальної громади  субсидій  для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, пільг та інших соціальних гарантій, встановлених законодавством, пропонуємо здійснити оптимізацію чисельності управлінь шляхом скорочення на 35 штатних одиниць (кількість, на яку було збільшено протягом 2016-2017 років). 

Додатково повідомляємо, що частина спеціалістів управлінь, які будуть звільнені в результаті оптимізації, зможуть працевлаштуватися на вакантні посади в Департаменті та підпорядкованих установах та на посади, які зараз займають особи, які досягли пенсійного віку
	
	Управління Автозаводського району
	Управління Крюківського району
	ВСЬОГО

	Діюча штатна чисельність, чол.
	99
	69
	168

	Підлягає скороченню, чол
	21
	14
	35

	Штатна чисельність після скорочення, чол.
	78
	55
	133

	Категорії, які планується скоротити:
	21
	14
	35

	· вакансії
	4
	2
	6

	· пенсійного віку
	7
	2
	9

	· предпенсійного віку (підуть на пенсію в 2022 році)
	4
	2
	6

	Можуть бути працевлаштовані на вакантні посади:

-Департамент – 4

-Терцентри – 6


	
	
	10

	Не будуть працевлаштовані
	
	
	4
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