






	Про створення робочої групи з залучення громади Кременчуцької міської територіальної громади


З метою впровадження та розвитку інструментів партисипативної демократії, зміцненню довіри між органами влади та громадянами/-ками, забезпеченню рівноправного й інклюзивного залучення різних груп населення до формування, ухвалення, реалізації та моніторингу рішень, програм і планів із питань відновлення та розвитку територіальної громади, а також покращенню координації та якості публічних і соціальних послуг у громаді, підвищенню інституційної спроможності органів місцевого самоврядування та сталості громадянського суспільства, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
вирішив:

	1. Створити робочу групу з залучення громади Кременчуцької міської територіальної громади та затвердити її склад (додаток 1).
[bookmark: _GoBack]	2. Затвердити Положення про робочу групу з залучення громади Кременчуцької міської територіальної громади (додаток 2).
3. Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 13.04.2023 № 615 «Про затвердження складу та  положення робочої групи з громадської безпеки та відновлення Кременчуцької міської територіальної громади», від 13.03.2025            № 605 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 13.04.2023 № 615» вважати такими, що втратили чинність.
4. Визначити Департамент у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Довбиш Н.Є.) відповідальним за координацію діяльності робочої групи з залучення громади Кременчуцької міської територіальної громади та організаційне забезпечення її роботи.
 5. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.
	6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П. 

Міський голова							    Віталій  МАЛЕЦЬКИЙ






































Додаток 1
до рішення виконавчого комітету  
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 

Склад робочої групи з залучення громади 
Кременчуцької міської територіальної громади

	Усанова Ольга Петрівна

	–
	заступник міського голови, голова робочої групи;

	Довбиш Наталія Євгенівна
	–
	директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, заступник голови робочої групи;


	Полушко Ольга Юріївна
	–
	начальник відділу з організації оздоровлення та відпочинку дітей, розвитку позашкільної (неформальної) освіти Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар робочої групи.



Члени робочої групи:

	Балацький Іван Володимирович
	–
	голова громадської організації «Добровольці України» (за згодою);


	Білоножко Олена Вікторівна

	–
	заступник директора департаменту – начальник управління професійно-технічної, загальної середньої та позашкільної освіти Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Бойко Ольга Вікторівна
	–
	членкиня громадської організації «Інша Жінка» (за згодою);


	Бондаренко Світлана Вікторівна 

	–
	представник громадської організації «Рух незламних» (за згодою); 


	Доценко Марина Миколаївна
	–
	директор Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Ємець Марина Володимирівна
	–
	директор комунального некомерційного підприємства «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Коробко Дар’я Валеріївна 
	–
	голова громадської організації «Фонд підтримки студентської молоді» (за згодою); 


	Кривошапка Євгенія Анатоліївна
	–
	начальник відділення зв’язків з громадськістю Батальйону патрульної поліції в місті Кременчук управління патрульної поліції в Полтавській області Департаменту патрульної поліції, капітан поліції (за згодою);


	Лобанцова Ольга Бекмурадівна
	–
	заступник голови Кременчуцького міського осередку Громадської організації «Всеукраїнська організація Союз осіб з інвалідністю України»                        (за згодою);


	Макаров Андрій Ігорович
	–
	голова громадської організації «Створюй. Дій. Досягай» (за згодою);


	Маслова Ольга Сергіївна
	–
	голова громадської організації «ПРОКАЧАЙ СЕБЕ» (за згодою); 


	Медведенко Олег Володимирович
	–
	директор департаменту молоді та спорту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Педоренко Аліна Олександрівна
	–
	начальник відділу лікувально-профілактичної допомоги населенню Управління лікувально-профілактичної допомоги населенню Департаменту охорони здоров’я Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Пищита Світлана Миколаївна 
	–
	голова громадської організації «Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій»                               (за згодою);

	Прибега Денис Віталійович
	–
	провідний інспектор відділу № 2 Кременчуцького районного управління цивільного захисту та превентивної діяльності Головного управління ДСНС України у Полтавській області (за згодою); 


	Прошакіна Тетяна Вікторівна

	–
	заступник директора комунального підприємства «Інститут розвитку Кременчука» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Радіонов Артем Валерійович
	–
	голова громадської організації «Молодіжна Щаслива Родина» (за згодою);


	Разумна Олеся Антонівна

	–
	начальник управління по роботі зі зверненнями громадян виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Черненко Юлія Іванівна

	–
	заступник начальника управління освіти, молоді та спорту Лиманської міської ради Донецької області (за згодою);
 

	Штефан Ігор Олександрович
	–
	радник міського голови апарату міського голови;



	Ющенко Наталя Миколаївна

	–
	директор Фонду підтримки підприємництва;



	– представник Дитячої Дорадчої Ради Кременчуцької міської територіальної громади (за згодою);

	– представник студентської ради Кременчуцького національного університету             імені Михайла Остроградського (за згодою).




	Керуючий справами
виконкому міської ради 
	
	
Руслан ШАПОВАЛОВ



	Директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області	
	
	



Наталія ДОВБИШ



Додаток 2
до рішення виконавчого комітету  
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 


ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з залучення громади 
Кременчуцької міської територіальної громади

1. Робоча група з залучення громади  Кременчуцької міської територіальної громади (далі – Робоча група) є дорадчо-консультативним органом при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, який функціонує як відкрита платформа для діалогу та співпраці між органами місцевого самоврядування, жителями/-ками громади, інститутами громадянського суспільства та іншими заінтересованими сторонами. Робоча група сприяє впровадженню та розвитку інструментів партисипативної демократії, зміцненню довіри між органами влади та громадянами/-ками, забезпеченню рівноправного й інклюзивного залучення різних груп населення до формування, ухвалення, реалізації та моніторингу рішень, програм і планів із питань відновлення та розвитку територіальної громади, а також покращенню координації та якості публічних і соціальних послуг у громаді, підвищенню інституційної спроможності органів місцевого самоврядування та сталості громадянського суспільства.
Робоча група не є юридичною особою, її робота здійснюється на громадських засадах.
Робоча група створюється рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України, законами України, Бюджетним кодексом України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядженнями міського голови, а також Положенням про робочу групу з залучення громади Кременчуцької міської територіальної громади (надалі – Положення).
3. Склад Робочої групи формується з числа представників органів місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів господарювання (бізнесу), правоохоронних органів, територіальних органів Державної служби України з надзвичайних ситуацій (ДСНС), інших служб, а також молоді, людей із інвалідністю, жінок та чоловіків, людей похилого віку, внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та інших незахищених верств населення, включаючи національні меншини та представників неформальних спільнот.
Зміни до складу Робочої групи вносяться в установленому порядку рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 
Голова, його заступник, секретар та члени Робочої групи беруть участь у роботі Робочої групи та виконують свої обов’язки на громадських засадах, керуються у своїй діяльності законодавством України та загальноприйнятими нормами моралі і поведінки. 
4. Робоча група створюється у складі голови Робочої групи, заступника голови Робочої групи, секретаря Робочої групи та членів Робочої групи.
5. Основною організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться у разі необхідності.
6. Засідання Робочої групи веде голова Робочої групи, а за його       відсутності – заступник голови Робочої групи.
7. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її затвердженого складу. 
У разі відсутності членів Робочої групи у її роботі беруть участь особи, які виконують їх обов’язки.
8. Рішення Робочої групи приймається колегіально більшістю голосів членів, присутніх на засіданні. У випадку, коли при вирішенні питання голоси членів Робочої групи розділилися порівну, голос голови Робочої групи або головуючого на засіданні є вирішальним.
Рішення Робочої групи носять рекомендаційний характер та є формою місцевої ініціативи в питаннях місцевого розвитку. Рішення Робочої групи стосовно діяльності органів місцевого самоврядування підлягають обов’язковому розгляду на відкритому засіданні ради за участю членів ініціативної групи з питань місцевої ініціативи у відповідності до ст. 9 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Рішення Робочої групи оформлюються протоколом, який підписується головуючим та секретарем.
9. Секретар Робочої групи здійснює організаційне забезпечення роботи Робочої групи, а саме: завчасно повідомляє членам Робочої групи про день і час засідання, готує документи до її засідань, веде протокол засідання, готує витяги з протоколу, тощо.
10. Документи, протоколи та витяги з протоколів зберігаються в Департаменті у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Номер протоколу повинен відповідати порядковому номеру засідання. Нумерація протоколів ведеться в межах календарного року.
11. Члени Робочої групи несуть відповідальність згідно з законодавством за порушення, допущені під час вирішення питань, покладених на Робочу групу, правильність та об’єктивність прийнятих рішень, недотримання вимог законодавства. 
12. Засідання Робочої групи проводяться відкрито, на них можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, інші представники Кременчуцької міської територіальної громади.
13. У засіданнях, на запрошення голови Робочої групи, можуть брати участь експерти та інші особи, які не є членами Робочої групи.
14. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює Департамент у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
15. Основні завдання робочої групи: 
15.1. Сприяння координації відносин між місцевими органами державної влади, місцевого самоврядування, представниками громадських організацій, правоохоронних органів, волонтерськими організаціями, суб’єктами господарювання (бізнесом) та Кременчуцькою міською територіальною громадою з питань, що виносяться на обговорення Робочої групи та потребують їх участі та взаємодії.
15.2. Створення умов для здійснення контролю з боку громадськості соціально-значущих проблем, що мають значення для громади та її мешканців. Перелік таких проблем та їх пріоритизація визначається на засіданнях Робочої групи.
15.3. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадських активістів, волонтерів, ініціативних груп та інших мешканців Кременчуцької міської територіальної громади щодо діяльності Робочої групи та її поточного стану. Популяризує діяльність Робочої групи як дорадчо-консультативного органу в соціальних мережах та інших засобах масової інформації (ЗМІ). Сприяє залученню до постійних членів Робочої групи всіх вразливих категорій суспільства або їх представників.
15.4. Здійснення дорадчо-консультативної функції через проведення консультацій з громадськістю з питань, що винесені на обговорення Робочої групи, та подання розроблених рекомендацій на розгляд органів місцевого  самоврядування.
15.5. Дослідження шляхів просування спільного врядування та громадсько-приватного партнерства для покращення якості життя мешканців громади.
15.6. Сприяння прозорому здійсненню повноважень органів місцевого самоврядування в реалізації проєктів/програм місцевого розвитку та врахування громадської думки в прийнятті рішень щодо питань місцевого розвитку.
15.7. Створення умов для реалізації принципів сталого розвитку на території Кременчуцької міської територіальної громади та активного залучення жінок та чоловіків з усіх верств населення, представників установ, організацій та бізнес-структур до діалогу з органами місцевої влади, а також забезпечує їх рівну участь у прийнятті суспільно важливих рішень через громадське обговорення проєктів нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.
16. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
16.1.  Розглядає актуальні питання життєдіяльності Кременчуцької міської територіальної громади, зокрема у сферах стратегічного планування та залучення інвестицій, участі й залученості жителів/-ьок до процесів ухвалення рішень і відновлення, належного врядування, доступу до публічних і соціальних послуг, відновлення та розвитку людського капіталу, реінтеграції ветеранів/-ок, громадського здоров’я, економічного розвитку та соціальної згуртованості, а також інші питання, які належать до повноважень органів місцевого самоврядування.
16.2. Здійснює громадський моніторинг реалізації проєктів і програм у громаді, зокрема тих, які реалізують грантовими коштами.
16.3. Заслуховує ідеї, пропозиції та інформацію від громадських організацій, ініціативних груп, представників/-ць органу місцевого самоврядування та його структурних підрозділів, комунальних установ, суб’єктів господарювання (бізнесу) та жителів/-ьок громади.
16.4. Розглядає проміжні й фінальні результати реалізації відповідних проєктів і програм, а також, за потреби та на запит, отримує і/або заслуховує звіти органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їхніх структурних підрозділів, інших установ та організацій з можливістю надання коментарів, зауважень і пропозицій.
16.5. Бере участь у підготовці Статуту громади, Стратегії розвитку громади, планів відновлення та розвитку, планів/програм соціально-економічного розвитку, цільових бюджетних програм, та/або інших відповідних документів, а також у реалізації державних і міжнародних зобов’язань, проєктів міжнародної технічної допомоги.
16.6. Бере участь у засіданнях (круглих столах, тощо), організованих органами державної влади або органами місцевого самоврядування.
16.7. Сприяє постійному обміну/поширенню передового досвіду та запровадженню кращих практик роботи Робочих груп інших громад.
16.8. Отримує в установленому порядку від державних органів інформацію з питань їх діяльності, крім інформації з обмеженим доступом.
16.9. Проводить громадську експертизу проєктів нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування та представляє свої висновки і пропозиції на розгляд сесії Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
16.10. Розробляє рекомендації у відповідності до своїх завдань та направляє їх правоохоронним органам, іншим державним органам влади, органам місцевого самоврядування, громадським об’єднанням та суб’єктам господарювання.
16.11. Організовує навчальні та інформаційні заходи для членів/-кинь робочої групи і жителів/-ьок громади для розвитку практик громадської участі й навичок громадського контролю.
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