
Про створення робочої групи 
з питань ветеранської політики 
в Кременчуцькій міській 
територіальній громаді
З метою розвитку та ефективної реалізації ветеранської політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді, координації взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та громадських об’єднань, визначення актуальних потреб ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні, а також напрацювання пропозицій щодо подальшого розвитку системи підтримки зазначених категорій осіб, враховуючи Меморандум про співробітництво між Кременчуцькою міською територіальною громадою та громадською організацією «Платформа відновлення людського капіталу. РЕСТАРТ», керуючись ст. 28, ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
вирішив:
1. Створити робочу групу з питань ветеранської політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді та затвердити її склад (додаток 1). 
2. Затвердити Положення про робочу групу з питань ветеранської політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді (додаток 2).
3. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.
Міський голова                                                                   Віталій МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток 1
до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
Склад робочої групи з питань ветеранської політики 
в Кременчуцькій міській територіальній громаді
	Усанова
Ольга Петрівна 
	–  заступник міського голови, голова Робочої групи;


	Доценко
Марина Миколаївна

	· директор Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, заступник голови Робочої групи;


	Касіт 
Наталя Сергіївна
	– начальник відділу по роботі з ветеранами війни Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар Робочої групи.

	Члени Робочої групи:

	

	Балацький 
Іван Володимирович
	· член громадської організації «Спілка ветеранів добровольців України» 
(за згодою);

	Вологодська 
Ірина Валеріївна
	– начальник Управління культури та туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Герасименко
Наталія Анатоліївна


	– начальник управління соціального захисту населення Крюківського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Довбиш 
Наталія Євгенівна
	– директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Ємець 
Марина Володимирівна

	– директор Комунального некомерційного підприємства «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Калашник

Віктор Васильович
	– директор Кременчуцької філії Полтавського центру зайнятості (за згодою);

	
	

	Калашник 
Олександр Вікторович
	· директор Комунального підприємства «Квартирне управління» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Ковач 
Сергій Михайлович
	– начальник служби соціального супроводу військової частини 3059 Національної гвардії України (за згодою);



	Кравченко 
Олег Леонідович
	· особа з інвалідністю внаслідок війни 
2 групи (за згодою);


	Кроковець 
Олександр Володимирович

	–  ветеран війни, Герой України (за згодою);

	Крюкова
Олена Павлівна
	– голова громадської організації «Голос тиші» (за згодою);


	Личманенко  
Наталя Володимирівна
	– голова філії громадської організації «Сім’ї загиблих учасників бойових дій Полтавщини» (за згодою);


	Макаров 
Андрій Ігорович
	– голова громадської організації «Створюй. Дій. Досягай» (за згодою);

	Медведенко
Олег Володимирович
	– директор Департаменту молоді та спорту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Мирошніченко 
Валерій Вікторович
	· директор юридичного департаменту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Михайленко 
Світлана Олександрівна
	· директор Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Печериця 
Тетяна Володимирівна
	– директор Департаменту «Центр надання адміністративних послуг» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Покотило  
Владислав Валерійович

	– начальник управління соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Середа 

Максим Володимирович
	– директор Департаменту охорони здоров’я Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Тарасова
Анна Іванівна

	· начальник відділення ЦВС Кременчуцького РТЦК та СП (за згодою);

	Угніч
Григорій Анатолійович
	· начальник відділення 107 реактивної артилерійської Кременчуцької бригади 
(за згодою).


Керуючий справами 

виконкому міської ради                                                     Руслан ШАПОВАЛОВ


Директор Департаменту 
соціального захисту населення 
Кременчуцької міської ради
Кременчуцького району




 
Полтавської області
Марина ДОЦЕНКО
                                                                           Додаток 2
до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань ветеранської політики 
в Кременчуцькій міській територіальній громаді
1. Загальні положення
1.1. Положення про робочу групу з питань ветеранської політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді (далі – Положення) визначає мету, основні завдання, функції, права та організаційні засади діяльності робочої групи з питань ветеранської політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді (далі – Робоча група).

1.2. Робоча група утворюється виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області з метою забезпечення комплексного підходу до реалізації та розвитку ветеранської політики, визначення актуальних потреб ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні, а також напрацювання пропозицій щодо розвитку системи їх підтримки на території Кременчуцької міської територіальної громади.

1.3. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Кременчуцької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Меморандумом про співпрацю між Кременчуцькою міською територіальною громадою та Громадською організацією «Платформа відновлення людського капіталу. РЕСТАРТ» та цим Положенням.

1.4. Основними завданнями Робочої групи є:

1.4.1. аналіз стану та оцінка потреб ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні на території Кременчуцької міської територіальної громади;

1.4.2. визначення основних проблем та пріоритетних напрямів розвитку ветеранської політики з урахуванням актуальних потреб цільових груп;

1.4.3. напрацювання пропозицій щодо розвитку системи підтримки ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні;

1.4.4. сприяння взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, представників ветеранської спільноти, громадськості з питань ветеранської політики;

1.4.5. напрацювання пропозицій щодо підвищення доступності та якості послуг, заходів і програм підтримки ветеранів і ветеранок членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні;

1.4.6. визначення та опрацювання пріоритетних напрямів роботи у сферах фізичного та психічного здоров’я, соціально-економічної реінтеграції, поваги, подяки та пошани;

1.4.7. сприяння врахуванню потреб ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні під час розроблення та реалізації місцевих програм, заходів і проєктів;

1.4.8. підготовка рекомендацій та пропозицій з питань розвитку та реалізації ветеранської політики.
1.5. Для виконання покладених на неї завдань Робоча група:

1.5.1. опрацьовує інформацію, статистичні та аналітичні матеріали щодо потреб і проблем ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні;

1.5.2. розглядає пропозиції та рекомендації органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, представників ветеранської спільноти та громадськості;

1.5.3. за необхідності ініціює проведення консультацій, опитувань, зустрічей та інших заходів для визначення актуальних потреб цільових груп;

1.5.4. бере участь у підготовці пропозицій щодо розроблення, реалізації та внесення змін до місцевих програм і заходів у сфері ветеранської політики;

1.5.5. за необхідності створює робочі підгрупи, залучає до роботи фахівців, експертів та представників інших організацій за їх згодою;

1.5.6. здійснює інші заходи, необхідні для виконання покладених на Робочу групу завдань.

1.6. Робоча група здійснює свою діяльність на принципах законності, відкритості, прозорості, партнерства, взаємодії, рівності, недискримінації, комплексності, людиноцентричності та врахування реальних потреб ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні.

1.7. До складу Робочої групи входять представники структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань та представники ветеранської спільноти.

1.8. До участі в роботі Робочої групи можуть залучатися представники органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, ветерани і ветеранки, члени сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, члени сімей зниклих безвісти військовослужбовців, члени сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні, фахівці, експерти та інші особи за їх згодою.

1.9. Робоча група взаємодіє з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, виконавчими органами Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, підприємствами, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями, представниками ветеранської спільноти з питань, що належать до її компетенції.

1.10. Робоча група не є юридичною особою та не має статусу окремого структурного підрозділу виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

1.11. Склад Робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
                         2. Організація роботи Робочої групи
2 2.1. Основною організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться у разі необхідності.

2.2. Засідання Робочої групи веде голова Робочої групи, а за його відсутності – заступник голови Робочої групи.

2.3. Засідання Робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її затвердженого складу.

2.4. Пропозиції та рекомендації Робочої групи схвалюються шляхом відкритого голосування більшістю голосів членів Робочої групи, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи, а за його відсутності – головуючого на засіданні.

2.5. Засідання Робочої групи оформлюється протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем Робочої групи. Нумерація протоколів ведеться в межах календарного року.
2.6. Секретар Робочої групи здійснює організаційне забезпечення її роботи, зокрема повідомляє членів Робочої групи про дату, час і місце проведення засідання, забезпечує підготовку матеріалів до засідання, веде протокол засідання та здійснює інші організаційні заходи, пов’язані з діяльністю Робочої групи.

2.7. У разі відсутності секретаря або члена Робочої групи з поважних причин допускається його заміна іншим представником відповідної організації, установи чи структурного підрозділу, який він представляє, за умови надання відповідного письмового уповноваження.

2.8. Матеріали, документи та протоколи Робочої групи зберігаються відповідно до вимог законодавства України та встановленого в органі місцевого самоврядування порядку документообігу.

2.9. Члени Робочої групи несуть відповідальність згідно із законодавством за виконання покладених на них завдань, достовірність наданої інформації та нерозголошення інформації з обмеженим доступом, отриманої під час роботи Робочої групи.
Керуючий справами 

виконкому міської ради                                                     Руслан ШАПОВАЛОВ
Директор Департаменту 
соціального захисту населення 
Кременчуцької міської ради
Кременчуцького району

Полтавської області                                                                Марина ДОЦЕНКО
________________________________________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
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