Про надання дозволу комунальному
підприємству «Кременчуцьке тролейбусне
управління імені Л.Я.Левітана» Кременчуцької

міської ради Кременчуцького району

Полтавської області на самостійну організацію
навчання осіб за професією «Водій тролейбуса», 

код професії 8323
З метою подолання кадрового дефіциту на комунальному підприємстві «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області за професією «водій тролейбуса», код професії 8323, відповідно до пунктів 1.2, 3.1,  3.5,  6.2 Статуту комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, враховуючи витяг з рішення Акредитаційної комісії (додаток №1 від 13 грудня 2017 року), керуючись підпунктом 2 пункту б) статті 32 та статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

вирішив:

1. Надати дозвіл комунальному підприємству «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, за рахунок власних коштів підприємства, на самостійну організацію навчання осіб, що виявили бажання на здобуття професійної освіти  «Водій тролейбуса», код професії 8323.
2. Погодити форму договору про здобуття професійної освіти, що укладається з особами, які виявили бажання здобути професійну освіту «Водій тролейбуса», код професії 8323 (додається).

3. Встановити щомісячну виплату здобувачам під час професійного навчання за кодом професії 8323 в розмірі 11 000,00 гривень (одинадцять тисяч гривень 00 коп.).
4. Вважати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 10.07.2017 № 649 «Про надання дозволу комунальному підприємству «Кременчуцьке тролейбусне управління» на самостійну організацію навчання осіб за професією «водій тролейбуса», код професії 8323».
5. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Пелипенка В.М.
Міський голова                                                                                      Віталій МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток
до рішення виконавчого комітету

Кременчуцької міської ради Кременчуцького району
Полтавської області

ДОГОВІР № _______
про здобуття професійної освіти
м. Кременчук







«___»____________20___року
Комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені   Л. Я. Левітана» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, в особі директора Дерюги Анатолія Івановича, який діє на підставі Статуту (далі – Підприємство), з однієї сторони, та ________________________________________________________________, документ, що посвідчує особу: ____________________________________________________, виданий ______________________________________, РНОКПП ________________________, зареєстроване місце проживання:__________________________________________________, фактичне місце проживання: ______________________________________________________ (далі –  Учень; у значенні Закону України «Про професійну освіту» – здобувач професійної освіти (студент)), з іншої сторони, разом –  Сторони, уклали цей Договір про таке.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Підприємство як ліцензований надавач освітньої послуги, зобов’язується за власний рахунок організувати та забезпечити здобуття Учнем професійної освіти за професією «Водій тролейбуса», а Учень зобов’язується виконати освітню програму, пройти оцінювання результатів навчання та виконувати інші обов’язки, визначені цим Договором.
1.2. Основні параметри освітньої послуги:

	Параметр
	Зміст

	Вид освіти
	Професійна освіта

	Професія
	Водій тролейбуса

	Код професії
	8323

	Вид підготовки
	Професійно-технічне навчання

	Форма здобуття освіти
	Денна

	Строк навчання
	5 місяців: з «___» __________ 20__ року до «___» __________ 20__ року

	Місце навчання
	Навчальний центр Підприємства, 39631, Полтавська область, м. Кременчук, вул. Київська, 69

	Ліцензія
	Ліцензія МОН України: серія АЕ № 458605 від 01.07.2014 (реквізити та чинність перевіряються Підприємством до підписання Договору)

	Результат навчання
	Свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації за професією «Водій тролейбуса», що є підставою для допуску до теоретичного іспиту в ТСЦ МВС для відкриття категорії «Т»


1.3. Освітня послуга надається відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про професійну освіту», державного стандарту професійної освіти, освітньої програми, ліцензійних умов та локальних актів Підприємства, що не суперечать законодавству.
1.4. На період навчання Учень приймається на роботу учнем водія тролейбуса. Трудові відносини оформлюються окремим письмовим трудовим договором та наказом Підприємства. Відомості про трудову діяльність вносяться в установленому законодавством порядку, а на вимогу працівника –   також до паперової трудової книжки. Цей Договір регулює освітні та пов’язані з ними майнові зобов’язання і не замінює трудового договору.
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Підприємство зобов’язане:
- забезпечити надання освітньої послуги відповідно до законодавства, освітньої програми та встановлених вимог до теоретичної і практичної підготовки;
- до початку навчання ознайомити Учня з освітньою програмою, графіком навчання, правилами внутрішнього розпорядку, вимогами охорони праці, безпеки руху та порядком оцінювання результатів навчання;
- створити безпечні та належні умови навчання, забезпечити необхідні засоби навчання та допуск до практичної підготовки лише за наявності визначених законодавством підстав;
- вести облік відвідування, результатів навчання та фактичних витрат на навчання Учня;
- забезпечити дотримання прав Учня, захист його персональних даних та недопущення дискримінації;
- після засвоєння освітньої програми, успішного складання внутрішніх теоретичного і практичного іспитів та проходження кваліфікаційної атестації видати свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації за професією «Водій тролейбуса»;
- здійснювати оплату праці Учня як учня водія тролейбуса відповідно до КЗпП України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 28.06.1997 № 700 «Про затвердження Положення про оплату праці за час виробничого навчання, перекваліфікації або навчання інших професій», колективного договору, положення про оплату праці та штатного розпису Підприємства; за повністю виконану місячну норму праці забезпечувати державну мінімальну гарантію в оплаті праці;
- після успішного складання іспитів, отримання права на керування тролейбусом, проходження медичного огляду та за відсутності законних перешкод оформити переведення Учня з посади учня водія тролейбуса на вакантну посаду водія тролейбуса окремим наказом.
2.2. Підприємство має право:
- вимагати сумлінного виконання освітньої програми, відвідувань занять, виконання навчальних завдань та дотримання правил внутрішнього розпорядку і безпеки;
- застосовувати заходи реагування, передбачені законодавством та локальними актами, у тому числі відрахувати Учня за наявності законних підстав і з дотриманням установленої процедури;
- отримувати від Учня документи й відомості, необхідні для організації навчання та оформлення його результатів;
- вимагати відшкодування витрат на умовах і в межах, установлених розділом 6 цього Договору.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧНЯ
3.1. Учень зобов’язаний:
- сумлінно виконувати освітню програму, відвідувати заняття та своєчасно виконувати навчальні завдання;
- дотримуватися законодавства, правил внутрішнього розпорядку, вимог охорони праці, пожежної безпеки, безпеки руху та законних вказівок педагогічних працівників;
- дбайливо ставитися до майна Підприємства та відшкодувати пряму дійсну шкоду, заподіяну з його вини, у порядку та межах, визначених законодавством;
- своєчасно повідомляти про обставини, що перешкоджають навчанню, та подавати документи, які підтверджують поважність причин відсутності;
- пройти передбачені освітньою програмою види контролю, кваліфікаційну атестацію та інші обов’язкові процедури;
- після отримання свідоцтва не пізніше п’яти робочих днів здійснити запис для складання теоретичного іспиту в ТСЦ МВС та надати Підприємству підтвердження запису;
- успішно скласти теоретичний іспит у ТСЦ МВС не пізніше 45 календарних днів із дня видачі свідоцтва, використавши для цього не більше трьох спроб; самостійно сплачувати встановлені платежі та не пізніше наступного робочого дня повідомляти Підприємство про результат кожної спроби;
- після успішного складання теоретичного іспиту в ТСЦ МВС здійснити необхідні дії для оформлення та отримати посвідчення водія з відкритою категорією «Т», а також не пізніше наступного робочого дня надати Підприємству документальне підтвердження;
- після переведення на посаду водія тролейбуса сумлінно працювати на Підприємстві не менше 12 місяців із дати видання відповідного наказу, крім документально підтверджених поважних причин, визначених цим Договором.
3.2. Учень має право:
- отримувати якісну освітню послугу, інформацію про програму, графік, критерії оцінювання, права та обов’язки;
- користуватися навчальною базою Підприємства в порядку, установленому локальними актами;
- на безпечні та нешкідливі умови навчання, повагу до гідності та захист персональних даних;
- отримувати інформацію про склад і розмір фактичних витрат Підприємства, які можуть підлягати відшкодуванню;
- оскаржувати рішення, дії або бездіяльність Підприємства в установленому законодавством порядку;
- ініціювати зміну або дострокове розірвання цього Договору; наявність або відсутність обов’язку відшкодувати витрати визначається окремо відповідно до умов цього Договору;
- припинити трудові відносини з Підприємством у порядку та на підставах, передбачених законодавством про працю;
- бути звільненим від відшкодування витрат на навчання за наявності документально підтверджених поважних причин, визначених цим Договором.

4. ВАРТІСТЬ НАВЧАННЯ ТА ПОРЯДОК ФІНАНСУВАННЯ
4.1. Навчання є безоплатним для Учня за умови належного виконання цього Договору та фінансується Підприємством у його виробничих інтересах.
4.2. До фактичних витрат на навчання можуть належати лише документально підтверджені прямі витрати, безпосередньо пов’язані з навчанням конкретного Учня та включені до затвердженого кошторису. Кошторис або порядок його розрахунку доводиться до відома Учня під підпис до початку навчання і є невід’ємним додатком до цього Договору.

5. ОЦІНЮВАННЯ, ЗАВЕРШЕННЯ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
5.1. Результати навчання оцінюються у формах і порядку, визначених законодавством, державним стандартом, освітньою програмою та локальними актами Підприємства.
5.2. До кваліфікаційної атестації Учень складає внутрішній теоретичний і практичний іспити. Практичний іспит проводиться на території Підприємства з використанням його матеріально-технічної бази в порядку, визначеному освітньою програмою та законодавством.
5.3. Після успішного складання внутрішніх теоретичного і практичного іспитів та проходження кваліфікаційної атестації рішенням кваліфікаційної комісії Учню видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації за професією «Водій тролейбуса». Свідоцтво є підставою для допуску до теоретичного іспиту в ТСЦ МВС для відкриття категорії «Т», але саме по собі не надає права на самостійне керування тролейбусом і не є підставою для переведення на посаду водія.
5.4. Учень зобов’язаний успішно скласти теоретичний іспит у ТСЦ МВС не пізніше 45 календарних днів із дня видачі свідоцтва. Для виконання цього обов’язку Учень може використати не більше трьох спроб. Кожна повторна спроба здійснюється з дотриманням мінімального інтервалу, встановленого законодавством. Якщо Учень був записаний на іспит, але без документально підтвердженої поважної причини не з’явився у визначені дату і час або відмовився від складання іспиту, така спроба для цілей цього Договору вважається використаною. Нездійснення запису в строк, визначений підпунктом 6 пункту 3.1 цього Договору, є порушенням Договору, але саме по собі не вважається використаною спробою.
5.5. Строк, передбачений попереднім пунктом, може бути одноразово продовжений наказом директора не більше ніж на 30 календарних днів у разі тимчасової непрацездатності, виконання військового обов’язку, смерті або тяжкої хвороби близького родича, скасування іспиту чи відсутності можливості запису з незалежних від Учня причин, повітряної тривоги, бойових дій або інших документально підтверджених обставин непереборної сили.
5.6. Після успішного складання теоретичного іспиту в ТСЦ МВС Учень у встановленому порядку отримує посвідчення водія з відкритою категорією «Т» та подає Підприємству документальне підтвердження не пізніше наступного робочого дня.
5.7. Переведення на посаду водія тролейбуса здійснюється лише після отримання посвідчення водія з відкритою категорією «Т», підтвердження медичної придатності, за наявності вакантної посади та відсутності інших установлених законом перешкод.
5.8. Якщо Учень не склав теоретичний іспит у ТСЦ МВС протягом трьох спроб або не отримав право на керування тролейбусом у встановлений строк, Підприємство за наявності вакансії має право запропонувати йому іншу роботу, зокрема кондуктора громадського транспорту, прибиральника територій, двірника, мийника рухомого складу, підсобного робітника або іншу роботу, яку він може виконувати за станом здоров’я та кваліфікацією. 
5.9. Пропозиція іншої роботи надається письмово із зазначенням посади, умов оплати праці, режиму роботи та дати початку роботи. Учень протягом трьох робочих днів письмово повідомляє про згоду або відмову. Переведення здійснюється виключно за письмовою згодою Учня, на підставі додаткової угоди до трудового договору та наказу Підприємства.
5.10. У разі добровільного переведення на іншу запропоновану посаду Учень зобов’язується відпрацювати на Підприємстві не менше 18 місяців із дня видання наказу про переведення. Повне відпрацювання цього строку є альтернативним способом виконання зобов’язання щодо компенсації витрат на навчання, після чого Підприємство не пред’являє вимогу про  повернення витрат на навчання.
5.11. Якщо під час альтернативного працевлаштування Учень самостійно успішно складе необхідні іспити та отримає право на керування тролейбусом, Підприємство за наявності вакансії має право перевести його на посаду водія тролейбуса. У такому разі строк обов’язкової роботи водієм становить 12 місяців із дня переведення; попередній строк роботи на іншій посаді може бути зарахований повністю або частково за письмовим рішенням директора.
6. ВІДШКОДУВАННЯ ВИТРАТ НА НАВЧАННЯ
6.1. Обов’язок відшкодувати витрати на навчання може виникнути лише у разі:
- дострокового припинення навчання або відрахування з вини Учня через істотне чи систематичне порушення ним цього Договору після письмового попередження, якщо характер порушення допускає усунення;
- розірвання цього Договору за ініціативою Учня без поважної причини до завершення навчання;
- нездійснення запису, безпідставної неявки, відмови від складання або нескладення теоретичного іспиту в ТСЦ МВС протягом трьох спроб чи у встановлений Договором строк;
- неявки без поважної причини для складання внутрішнього практичного іспиту на території Підприємства або невиконання інших необхідних дій для завершення навчання чи отримання права на керування тролейбусом;
- відмови без поважної причини від переведення на запропоновану Підприємством посаду водія тролейбуса після виконання всіх установлених умов;

- відмови без поважної причини від переведення на запропоновану Підприємством альтернативну посаду у разі, якщо Учень не склав теоретичний іспит у ТСЦ МВС протягом трьох спроб або не отримав право на керування тролейбусом у встановлений Договором строк;
- припинення трудових відносин за ініціативою працівника без поважної причини або з підстав винних дій працівника до закінчення 12 місяців роботи на посаді водія тролейбуса;
- припинення трудових відносин за ініціативою працівника без поважної причини або з підстав винних дій працівника до закінчення 18 місяців альтернативної роботи на іншій посаді.
6.2. Відшкодуванню підлягають лише фактичні, необхідні, обґрунтовані та документально підтверджені витрати за індивідуальним розрахунком, у межах кошторису, з яким Учень був ознайомлений до початку навчання.
6.3. У разі виникнення передбачених цим розділом підстав Учень повертає фактичні документально підтверджені витрати на його навчання за індивідуальним кошторисом. 
6.4. Якщо Учень добровільно погодився на альтернативне працевлаштування, але припинив трудові відносини за власною ініціативою без поважної причини або був звільнений у зв’язку з винними діями до завершення 18 місяців, сума відшкодування визначається пропорційно невідпрацьованому строку за формулою:
СВ = ФВ x (18 - М) / 18, де:

СВ – сума відшкодування; 
ФВ – фактичні документально підтверджені витрати;
М – кількість повних місяців роботи на іншій посаді.
6.5. Підприємство надає Учню письмову вимогу, індивідуальний розрахунок та копії підтвердних документів. Повернення коштів здійснюється добровільно за письмовою угодою Сторін, яка має бути укладена  протягом 15 робочих днів з дати отримання Учнем вимоги Підприємства або за рішенням суду. Одностороннє утримання коштів із заробітної плати чи остаточного розрахунку допускається лише у випадках і межах, прямо передбачених законом.
6.6. Учень не відшкодовує витрати, якщо навчання, працевлаштування або подальша робота припинені внаслідок:
- стану здоров’я, що унеможливлює навчання або роботу за професією та підтверджений належним медичним документом;
- призову або вступу на військову службу, мобілізації, проходження альтернативної (невійськової) служби чи виконання інших обов’язків, установлених законом;
- вимушеного переїзду за межі Кременчуцького району внаслідок евакуації, бойових дій, знищення чи пошкодження житла, набуття статусу внутрішньо переміщеної особи або переведення чоловіка/дружини на роботу чи службу в іншу місцевість, підтверджених документами;
- необхідності постійного догляду за дитиною, особою з інвалідністю або хворим членом сім’ї за наявності медичного висновку про потребу в догляді та документів про відсутність іншої особи, яка може його здійснювати;
- вагітності або інших медичних обставин, що об’єктивно унеможливлюють роботу за професією та підтверджені належним медичним документом;
- відсутності на  Підприємстві вакантної посади, невидачі або несвоєчасної видачі необхідних документів не з вини Учня, або ненадання Підприємством пропозиції працевлаштування у строк, передбачений цим Договором;
- ліквідації, реорганізації, скорочення чисельності чи штату, простою або інших обставин зі сторони Підприємства;
- припинення трудового договору з ініціативи Підприємства з підстав, не пов’язаних із винними діями працівника;
- порушення Підприємством законодавства про працю, умов трудового чи цього Договору, що стало підставою для їх припинення;
- смерті Учня, визнання його безвісно відсутнім або недієздатним;
- інших обставин непереборної сили, які об’єктивно унеможливлюють виконання зобов’язань та підтверджені документально.
6.7. Добровільна зміна місця проживання за особистим бажанням, недостатня підготовка, нескладення іспиту, небажання працювати за професією, незадоволення графіком або розміром заробітної плати, отримання іншої пропозиції роботи, відсутність коштів для сплати встановлених платежів чи інші обставини, залежні від волі Учня, не визнаються поважними причинами для звільнення від відшкодування.
6.8. Для звільнення від відшкодування Учень подає директору письмову заяву з підтвердними документами не пізніше п’яти робочих днів із дня виникнення відповідної обставини або припинення перешкод для звернення. Заява розглядається комісією Підприємства протягом 10 робочих днів. За результатами оформлюється протокол із рекомендацією: «визнати причину поважною»; «продовжити строк виконання зобов’язань»; «запропонувати іншу роботу»; «відмовити у звільненні від відшкодування». Остаточне рішення оформлюється наказом директора і може бути оскаржене в установленому законом порядку.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
7.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань Сторони несуть відповідальність відповідно до законодавства та цього Договору.
7.2. Сторона звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання, якщо доведе, що воно сталося внаслідок обставин непереборної сили або інших обставин, за які вона не відповідає.

8. ЗМІНА ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
8.1. Зміни до цього Договору вносяться за взаємною письмовою згодою Сторін, крім випадків, коли обов’язковість зміни випливає із закону.
8.2. Договір може бути розірваний:
- за взаємною письмовою згодою Сторін;
- за ініціативою Учня з письмовим повідомленням Підприємства; наслідки визначаються розділом 6 цього Договору;
- за ініціативою Підприємства у разі істотного або систематичного порушення Учнем цього Договору, наявності законних підстав для відрахування та дотримання встановленої процедури;
- у разі нескладення теоретичного іспиту в ТСЦ МВС протягом трьох спроб або встановленого строку, якщо Сторони не погодили альтернативне працевлаштування;
- у разі відмови без поважної причини від переведення на посаду водія тролейбуса після виконання всіх необхідних умов;
- у разі втрати, анулювання або зупинення ліцензії, якщо це унеможливлює продовження навчання;
- у разі ліквідації Підприємства без правонаступника;
- у разі об’єктивної неможливості виконання Договору через зміну законодавства або обставини непереборної сили;
- у разі смерті Учня, визнання його безвісно відсутнім або недієздатним;
- за рішенням суду або з інших підстав, передбачених законом.
8.2. Договір припиняється у зв’язку з його повним виконанням після завершення 12 місяців роботи водієм тролейбуса або 18 місяців альтернативної роботи на іншій посаді, якщо між Сторонами відсутні неврегульовані майнові вимоги.
8.3. Цей Договір регулює освітні та пов’язані з ними майнові відносини Сторін і не замінює трудового договору.
8.4. Припинення цього Договору саме по собі не припиняє трудових відносин між Підприємством і Учнем. Переведення Учня на іншу посаду або припинення трудового договору здійснюється окремо, виключно на підставах і в порядку, передбачених законодавством про працю, з виданням відповідного наказу Підприємства.
8.5. Припинення трудових відносин саме по собі не припиняє тих зобов’язань за цим Договором, які виникли до дня звільнення або за своєю природою мають виконуватися після припинення трудових відносин, зокрема зобов’язань щодо проведення розрахунків, відшкодування документально підтверджених витрат на навчання та вирішення спорів, крім випадків звільнення Учня від такого відшкодування відповідно до розділу 6 цього Договору.
8.6. Якщо припинення трудових відносин унеможливлює подальше виконання цього Договору, Сторони оформлюють його припинення або внесення змін окремою письмовою угодою. За відсутності згоди правові та майнові наслідки визначаються відповідно до цього Договору та законодавства України.

9. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
9.1. Договір набирає чинності з дати його підписання Сторонами та діє до повного виконання зобов’язань:
- у частині надання освітньої послуги – протягом строку навчання;
- у частині складання іспитів – протягом установлених цим Договором строків; 
- у частині працевлаштування – до завершення 12 місяців роботи на посаді водія тролейбуса або 18 місяців альтернативної роботи на іншій посаді;
- у частині відшкодування витрат – до остаточного врегулювання відповідних зобов’язань.

10. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
10.1. Спори Сторони намагаються вирішити шляхом переговорів та обміну письмовими позиціями. Строк відповіді на письмову претензію – 15 робочих днів з дня її отримання.
10.2. Якщо згоди не досягнуто, спір вирішується судом за правилами підсудності та юрисдикції, установленими законодавством України.

11. ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ ТА ПОВІДОМЛЕННЯ
11.1. Підписанням цього Договору Учень надає Підприємству згоду на обробку персональних даних в обсязі, необхідному для виконання цього Договору, організації освітнього процесу, оформлення документів про освіту, виконання вимог законодавства та захисту прав Сторін.
11.2. Учень підтверджує, що поінформований про володільця персональних даних, склад і мету їх обробки, свої права та осіб, яким дані можуть передаватися на законних підставах.
11.3. Повідомлення за цим Договором вручаються особисто під підпис, надсилаються рекомендованим листом або на погоджені Сторонами електронні адреси з можливістю підтвердити відправлення та отримання.

12. ІНШІ УМОВИ
12.1. Недійсність окремого положення цього Договору не спричиняє недійсності інших його положень. Сторони замінюють таке положення правомірним способом, що найближче відповідає його меті.
12.2. Умови цього Договору не можуть тлумачитися як заборона Учню припинити трудові відносини у порядку, встановленому законом, або як дозвіл Підприємству затримувати видачу документів про освіту чи трудових документів.
12.3. Невід’ємними частинами цього Договору є: освітня програма/витяг з неї; графік навчання; кошторис або порядок розрахунку фактичних витрат; документ про ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку та охорони праці; інші підписані Сторонами додатки.
12.4. Договір складено українською мовою у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.

13. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
	ПІДПРИЄМСТВО
Комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л. Я. Левітана» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
39631, Полтавська область,                      м. Кременчук, вул. Київська, 69
ІПН 033285216038
IBAN UA333052990000026001001203831
АТ КБ «ПриватБанк», МФО 305299
Телефон: (073) 410-66-36
Директор
______________ А.І.Дерюга
«___» ____________ 20___ року
М. П.
	УЧЕНЬ
ПІБ: ___________________________________
________________________________________Документ, що посвідчує особу: ________________________________________________________________________________
РНОКПП: ________________________________________
Адреса реєстрації: ________________________________________
________________________________________
Адреса проживання: ________________________________________
________________________________________
Телефон: _______________________________
E-mail: _________________________________
З умовами Договору та додатками ознайомлений(а), один примірник отримав(ла).
______________ /____________________/
«___» ____________ 20___ року


Керуючий справами

виконкому міської ради                                                    Руслан ШАПОВАЛОВ
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