Про проведення Конкурсу з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади 
Керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про соціальні послуги», постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 450 «Деякі питання надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення», наказом Міністерства соціальної політики України від 02.06.2021 № 296 «Про затвердження Методики оцінювання конкурсних пропозицій, форм документів щодо порядку надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та Інструкції щодо їх заповнення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 04.08.2021 за
№ 1012/36634, на виконання рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 19.12.2025 «Про затвердження Програми розвитку соціальних послуг у Кременчуцькій міській територіальній громаді «Соціальна громада» на 2026-2028 роки», з метою організації проведення конкурсу соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади, що надаються недержавними суб’єктами, виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 

вирішив:

1. Затвердити Положення про проведення Конкурсу з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади (додаток 1).
2. Створити Конкурсну комісію з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади та затвердити її склад (додаток 2).
3. Визначити Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області замовником соціальних послуг шляхом соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.
4. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.  
Міський голова




                                       Віталій МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток 1
до рішення виконавчого комітету 

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району 

Полтавської області
ПОЛОЖЕННЯ

про проведення Конкурсу з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади

1.  Положення про проведення Конкурсу з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади (далі – Положення) визначає порядок організації та проведення конкурсу соціального замовлення на надання соціальних послуг у Кременчуцькій міській територіальній громаді. 
2.  Надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення проводиться в обсязі та з дотриманням вимог, визначених державними стандартами соціальних послуг, з урахуванням потреб вразливих груп населення Кременчуцької міської територіальної громади.

3.  Рішення про проведення конкурсу приймається виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області не пізніше, ніж 1 березня року відповідного бюджетного періоду, в якому передбачається виконання соціального замовлення, а також не пізніше, ніж через 30 календарних днів після внесення змін до відповідного бюджету, і має містити інформацію про:

· строк та умови проведення конкурсу, суму коштів, які передбачено 
в бюджеті Кременчуцької міської територіальної громади;
· предмет соціального замовлення;
· критерії відповідності надавачів соціальних послуг цілям та умовам конкурсу;

- час і місце розкриття конкурсних пропозицій, критерії їх оцінки, строк установлення результатів конкурсу.

Умови конкурсу не можуть бути змінені після оприлюднення оголошення про його проведення.
4.  Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Департамент) протягом десяти робочих днів після прийняття рішення про проведення конкурсу забезпечує оприлюднення відповідного оголошення на офіційному вебпорталі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та виконавчого комітету.
5.  В оголошенні зазначаються:
· повне найменування замовника соціальних послуг;
· умови конкурсу;
· вимоги до конкурсної пропозиції, перелік документів, що додаються до конкурсної пропозиції, у паперовій та електронній формах, форма конкурсної пропозиції, які затверджується Мінсоцполітики;
· строк подання конкурсних пропозицій;
· строк проведення конкурсу;
· поштова та електронна адреса, за якою можна отримати форму конкурсної пропозиції;
· адреса, за якою подаються конкурсні пропозиції, із зазначенням годин роботи;
· прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону контактної особи.

6.  Надавачі соціальних послуг, які виявили намір взяти участь у конкурсі 
(далі – учасники конкурсу), подають конкурсні пропозиції протягом
20 календарних днів з дати оприлюднення відповідного оголошення.

7.  Конкурсні пропозиції складаються державною мовою, оформляються учасниками конкурсу відповідно до вимог замовника соціальних послуг і подаються йому в паперовій та електронній формах за адресою та у строк, зазначені в оголошенні про проведення конкурсу (додаток 1 до Положення).

8.   Для оцінки та відбору переможців конкурсу рішенням виконавчогоо комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області створюється Конкурсна комісія з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади (далі – Конкурсна комісія), яка складається з голови , заступника голови, секретаря та членів Конкурсної комісії.
Конкурсна комісія розглядає конкурсні пропозиції у відповідності до вимог, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 01 червня 
2020 року № 450 «Деякі питання надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення». Головною метою діяльності Конкурсної комісії є забезпечення прозорості, об’єктивності та ефективного використання бюджетних коштів при відборі надавачів соціальних послуг, які здатні якісно задовольняти потреби громади.
До складу Конкурсної комісії входять представники Департаменту, який виступає замовником соціальних послуг, представники структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, до компетенції яких належить вирішення соціальних питань, громадських об’єднань, що представляють інтереси соціальних груп, які є потенційними отримувачами соціальних послуг, фахівці з питання надання соціальних послуг. Кількість представників замовника соціальних послуг не повинна перевищувати половини кількості членів Конкурсної комісії. 
8.1. Формою роботи Конкурсної комісії є засідання:

· засідання Конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше, ніж дві третини її складу, в тому числі з використанням засобів електронного зв’язку;

· засідання Конкурсної комісії проводяться у міру потреби, про що замовник соціальних послуг повідомляє учасників засідання засобами електронного зв’язку;

· голова Конкурсної комісії веде засідання Конкурсної комісії, ставить питання на голосування, оголошує про його результати, підписує протоколи засідань Конкурсної комісії та інші документи, які відносяться до його компетенції. У разі відсутності голови Конкурсної комісії його обов’язки виконує заступник голови;

· секретар Конкурсної комісії здійснює організаційне забезпечення засідань Конкурсної комісії, забезпечує ведення та оформлення протоколів засідання, підготовку документів для голосування та здійснює підрахунок голосів, підписує разом з головою, заступником та членами Конкурсної комісії протоколи засідань, забезпечує ведення та зберігання документації, пов’язаної з роботою Конкурсної комісії. У разі відсутності секретаря Конкурсної комісії на засіданні, його обов’язки виконує інша особа, уповноважена головою.
Результати оцінювання та рішення про визначення переможця оформлюються протоколом засідання Конкурсної комісії.
8.2. Конкурсна комісія має право:

· запрошувати на засідання спостерігачів;

· проводити розгляд та оцінку конкурсних пропозицій, поданих учасниками конкурсу;

· приймати рішення за результатами розгляду та оцінки конкурсних пропозицій;

· визнавати конкурс таким, що не відбувся;

· приймати рішення про намір укладання договору. 
У разі виникнення у члена Конкурсної комісії конфлікту інтересів він зобов’язаний перед початком засідання Конкурсної комісії  повідомити про це голову Конкурсної комісії та надати пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об’єктивному виконанню ним своїх обов’язків. Якщо конфлікт інтересів виявлено після ухвалення Конкурсною комісією рішення про визначення переможця конкурсу, таке рішення підлягає перегляду. Оцінки члена Конкурсної комісії, в якого виявлено конфлікт інтересів, не враховуються.

9.  Члени Конкурсної комісії індивідуально оцінюють конкурсні пропозиції на предмет дотримання вимог умов проведення конкурсу (додаток 2 до Положення) та за кожним із критеріїв, передбачених Порядком надання соціальних послуг шляхом здійснення соціального замовлення та компенсації надавачам вартості соціальних послуг, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 450, за шкалою від 0 до 10 балів шляхом внесення їх до оцінкової відомості (додаток 3 до Положення), згідно з методикою оцінювання конкурсних пропозицій, форм документів щодо порядку надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та Інструкції затвердженої наказом Міністерства соціальної політики України від 02.06.2021 № 296.
Шкала балів, за якою оцінюється зміст конкурсних пропозицій, містить такі значення:

0 балів – конкурсна пропозиція повністю не відповідає критерію оцінки;

1-3 бали – конкурсна пропозиція відповідає критерію оцінки у незначній мірі;

4-6 балів – конкурсна пропозиція частково відповідає критерію оцінки;

7-9 балів – конкурсна пропозиція відповідає критерію оцінки у значній мірі;

10 балів – конкурсна пропозиція повністю (максимально) відповідає критерію оцінювання.


На підставі оцінкових відомостей членів Конкурсної комісії складається зведена оцінкова відомість (додаток 4 до Положення), у якій щодо кожної конкурсної пропозиції зазначаються бали, виставлені членами Конкурсної комісії, та загальна сума балів.

10. За результатами проведеного конкурсу Конкурсна комісія визначає його переможця, яким визнається учасник конкурсу, конкурсна пропозиція якого набрала найбільшу загальну суму балів. У разі набрання двома та більше конкурсними пропозиціями найбільшої та рівної загальної суми балів переможець конкурсу визначається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Конкурсної комісії.

11. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

· для участі у конкурсі не подано жодної пропозиції;

· усі подані конкурсні пропозиції відхилено;

· прийнято рішення про скасування результатів конкурсу у зв’язку з неможливістю усунення порушень порядку проведення конкурсу, неможливістю укладення договору про надання соціальних послуг внаслідок непереборної сили, внесення змін до рішення про бюджет у частині фінансування соціального замовлення.

12. Якщо для участі у конкурсі подано конкурсну пропозицію одним надавачем соціальних послуг, Конкурсна комісія може прийняти рішення про:

· намір укладення договору з таким надавачем соціальних послуг за умови відповідності його конкурсної пропозиції умовам конкурсу;

· повторне проведення конкурсу.
13. Якщо розгляд питань не можливий у зв’язку з відсутністю необхідної кількості членів Конкурсної комісії, голова переносить засідання на інший, визначений Конкурсною комісією день.

14. У разі необхідності Конкурсна комісія може прийняти рішення про продовження своєї роботи наступного дня після дня засідання.
15. Рішення Конкурсної комісії приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів від загальної кількості її членів, присутніх на засіданні.
16. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Конкурсної комісії.
17. Члени Конкурсної комісії не можуть передавати право голосу будь-якій іншій особі.

18. Рішення Конкурсної комісії про визначення переможця приймається не пізніше, ніж через сім календарних днів з дати розкриття конкурсних пропозицій і оформляється протоколом.

19. Член Конкурсної комісії, не згодний з прийнятим рішенням, може письмово висловити окремо свою позицію з відповідного питання, яка долучається до протоколу засідання.

20. Протокол засідання Конкурсної комісії підписується всіма членами Конкурсної комісії, присутніми на засіданні.

21. У протоколі засідання зазначаються:

· дата (рік, місяць, день) та місце засідання;

· прізвища присутніх на засіданні членів Конкурсної комісії;

· прізвище секретаря або особи, яка виконує його обов’язки;

· прізвища запрошених спостерігачів (за умови присутності на засіданні);

· питання, що винесені на порядок денний засідання;

· прийняте рішення.

22. Департамент протягом одного робочого дня після прийняття рішення про визначення надавача соціальних послуг надсилає відповідному надавачу соціальних послуг підписаний ним проєкт договору. Надавач соціальних послуг підписує проєкт договору протягом п’яти робочих днів після отримання, після чого договір вважається укладеним. Договір укладається на умовах, що відповідають умовам конкурсу та конкурсній пропозиції надавача соціальних послуг. 
23.  Надавач соціальних послуг у строк, зазначений у договорі, подає Департаменту звіт про надання соціальних послуг (додаток 5 до Положення).
Якщо результати надання соціальних послуг за кількісними та якісними характеристиками відповідають вимогам соціального замовлення, встановленим договором, Департамент протягом трьох робочих днів після отримання звіту про надання соціальних послуг оформляє акт приймання-передачі наданих соціальних послуг, який підписується Департаментом та надавачем соціальних послуг.

24. Департамент перераховує кошти компенсації на рахунок надавача соціальних послуг до 10 числа місяця, наступного за місяцем подання звітності, на підставі акта приймання-передачі наданих соціальних послуг в обсязі відповідно до наданих соціальних послуг.
25. Департамент за участю надавача соціальних послуг проводить моніторинг надання соціальних послуг та оцінку їх якості, про що він має письмово повідомити надавачу соціальних послуг не пізніше ніж через
10 календарних днів з дати прийняття такого рішення.
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Додаток 2
до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
СКЛАД

Конкурсної комісії з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади

	Усанова Ольга Петрівна
	· заступник міського голови, голова Конкурсної комісії; 

	Доценко Марина Миколаївна
	· директор Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, заступник голови Конкурсної комісії;

	Дуденченко Юлія Григорівна
	· начальник відділу соціальних послуг Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар Конкурсної комісії.

	Члени Конкурсної комісії:


	Андрієнко Ганна Володимирівна
	· голова громадської організації «Інклюзія без обмежень» (за згодою);



	Давидова Оксана Володимирівна
	· директор Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Ємець Марина Володимирівна
	· директор Комунального некомерційного підприємства «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Івакіна Юлія Станіславівна
	· директор Кременчуцького міського Центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Лобода Валерій Сергійович
	· заступник директора департаменту – начальник управління професійно-технічної, загальної середньої та позашкільної освіти Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Макаров Андрій Ігорович
	· голова громадської організації «Створюй. Дій. Досягай» (за згодою);

	Маслій Олена Борисівна
	· директор центру соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Мельник Андрій Васильович
	· керівник Кременчуцького міського осередку Громадської організації «Всеукраїнська організація Союз осіб з інвалідністю України» (за згодою);

	Мирошніченко Валерій Вікторович
	· директор юридичного департаменту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Прошакіна Тетяна Вікторівна
	· голова громадської організації «Підтримки та розвитку «ПРОжиття ЮА» (за згодою).
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