Про затвердження Положення про 
порядок та умови надання щомісячної 
стипендії міського голови мешканцям 

Кременчуцької міської територіальної

громади, яким виповнилося 90 років 
і більше

З метою забезпечення соціального захисту окремих категорій жителів                        Кременчуцької міської територіальної громади, враховуючи рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від   01 грудня 2023 року «Про затвердження Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення Кременчуцької міської територіальної громади «Турбота» на 2024 – 2026 роки», керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

вирішив:

1. Затвердити Положення про порядок та умови надання щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, яким виповнилося 90 років і більше (додаток).

2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області                 від 19.06.2025 № 1513 «Про затвердження Положення про порядок та умови надання щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, яким виповнилося 90 років і більше». 
3. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.

Міський голова                                                                  Віталій МАЛЕЦЬКИЙ 
Додаток 

до рішення виконавчого комітету

Кременчуцької міської ради

Кременчуцького району

Полтавської області
Положення 

про порядок та умови надання щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, 

яким виповнилося 90 років і більше 

1. Положення про порядок та умови надання щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, яким виповнилося 90 років і більше (далі – Положення) визначає механізм надання щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, яким виповнилося 90 років і більше (далі – щомісячна стипендія).
2. Метою надання щомісячної стипендії є посилення соціального захисту окремих категорій жителів Кременчуцької міської територіальної громади.
3. Головним розпорядником бюджетних коштів для здійснення виплати щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, яким виповнилось 90 років і більше, є Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядниками третього ступеня – управління соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – управління).

4. Право на отримання щомісячної стипендії мають громадяни України, яким виповнилося 90 років і більше, які зареєстровані на території Кременчуцької міської територіальної громади або є внутрішньо переміщеними особами, які перебувають на обліку в управліннях (далі – отримувачі).

5. Щомісячна стипендія відповідно до Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення Кременчуцької міської територіальної громади «Турбота» на 2024 – 2026 роки призначається в наступних розмірах,     а саме:

- для громадян, яким виповнилося від 90 до 94 років включно – 500,00 грн;

- для громадян, яким виповнилося від 95 до 99 років включно – 800,00 грн;

- для громадян, яким виповнилося 100 років і більше – 1 300,00 грн.

У разі виповнення отримувачу 95, 100 років, розмір стипендії змінюється з 1 числа наступного місяця.
6. Для отримання щомісячної стипендії отримувач або уповноважений представник, або член сім’ї, який проживає разом з отримувачем, подає до Департаменту «Центр надання адміністративних послуг» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – ЦНАП) або за територіальністю до управління заяву на призначення щомісячної стипендії згідно з затвердженою формою (додаток до Положення).

7. До заяви подаються оригінали документів та їх копії:

- паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує особу;

- довідка про присвоєння реєстраційного номера облікової картки 
платника податків (крім осіб, які через свої релігійні переконання відмовились від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку в паспорті);

- витяг з реєстру територіальної громади, що підтверджує реєстрацію місця проживання на території Кременчуцької міської територіальної громади;
- довідка про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (для внутрішньо переміщених осіб);

- реквізити поточного рахунку, відкритого отримувачем в банківській установі для проведення операції переказу коштів (у разі наявності).
У разі подання заяви уповноваженим представником або членом сім’ї додатково подаються копії:

- паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує особу;

- документи, які підтверджують повноваження (для представника отримувача);

- документи, які підтверджують родинний зв’язок (для членів сім’ї).
8. Щомісячна стипендія  призначається з місяця подачі заяви до ЦНАПу або управління від отримувача, але не раніше дати набуття відповідного віку.

9. Управління формує особові справи отримувачів щомісячної стипендії, підтримує їх в актуальному стані та веде персоніфікований облік.
10. Управління формують списки за попередній місяць і щомісячно, до             15 числа, беруть фінансові зобов’язання в органах Державного казначейства     м. Кременчука Полтавської області та подають заявку на фінансування Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Департамент).

11. Департамент фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області відповідно до поданої заявки проводить фінансування Департаменту за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.

12. Управління забезпечує своєчасну виплату щомісячної стипендії протягом 5 робочих днів з дня надходження коштів на рахунки управлінь.

13. Щомісячна стипендія виплачується шляхом переказу коштів на поточний рахунок отримувача, згідно з наданими реквізитами, або на відділення АТ «Укрпошта».

14. Виплата щомісячної стипендії припиняється:

- у разі зняття з реєстрації або вибуття отримувача за межі Кременчуцької міської територіальної громади – з наступного місяця, після настання таких обставин; 

- у разі смерті отримувача – з місяця  настання таких обставин.


Неотримана у зв’язку зі смертю отримувача щомісячна стипендія, у тому числі кредиторська заборгованість, до складу спадщини не входить та спадкоємцям не виплачується.

Керуючий справами 

виконкому міської ради                                                    Руслан ШАПОВАЛОВ

Директор Департаменту 

соціального захисту населення

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району 

Полтавської області                                                           Марина ДОЦЕНКО
Додаток 

до Положення про порядок та умови надання щомісячної стипендії міського голови мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, яким виповнилося 90 років і більше  

Управління соціального захисту населення Автозаводського / Крюківського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

______________________________________
               (прізвище, ім’я, по батькові)

Зареєстрований за адресою: ______________________________________

______________________________________
тел:___________________________________

Паспорт серії___№______________________

Виданий ______________________________

______________________________________

РНОКПП______________________________

Заява

Прошу призначити мені стипендію міського голови як особі, якій виповнилось 90 і більше років. Я зареєстрований(на) і мешкаю на території Кременчуцької міської територіальної громади.

Кошти перераховувати на рахунок у банку_____________________ ____________________________________________________________________

У разі виникнення обставин, які можуть вплинути на виплату стипендії міського голови (зміна місця реєстрації, зміна банківських реквізитів, контактного номеру телефону тощо), зобов’язуюся письмово повідомити про це управління соціального захисту населення Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області протягом 10 днів з моменту виникнення таких обставин.

Згідно з Законом України «Про захист персональних даних» № 2297-VI від 01.06.2010                даю згоду на обробку моїх персональних даних.

  _____________                                                                          _____________/__________

           (дата)
(підпис)
(прізвище)
Директор Департаменту 

соціального захисту населення

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району 

Полтавської області                                                           Марина ДОЦЕНКО

________________________________________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

від_________20____  №______
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