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Інформація про хід виконання Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 2023 рік.

Кременчуцька міська територіальна громада Полтавської області (далі – територіальна громада) утворена шляхом добровільного приєднання територіальних громад згідно із Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад». Територіальна громада утворена відповідно до рішення сорок шостої сесії Кременчуцької міської ради VII скликання від 03.09.2020 року «Про добровільне приєднання до територіальної громади міста Кременчука». 

Адміністративним центром є місто Кременчук. До територіальної громади входять населені пункти: місто Кременчук, села Потоки, Мала Кохнівка, Придніпрянське, Соснівка Кременчуцького району.

Загальна площа територіальної громади становить 169,679 км2, у тому числі: м. Кременчук – 95,860 км2, Потоківський старостинський округ – 73,819 км2.

Територіальна громада розташована в зоні помірного континентального клімату в межах Придніпровської низовини і середньої течії р. Дніпро на лівому та правому її берегах, в центральній частині України на відстані 115 км від обласного центру м. Полтави і 290 км від столиці України м. Києва. 

Основною водною артерією Кременчука є річка Дніпро, як частина Дніпродзержинського водосховища. Поверхневі водні об’єкти міста представлені Дніпродзержинським водосховищем, річками Сухий Кагамлик, Крива Руда, Сухий Омельник та мережею дренажних каналів.

Фінансово-бюджетна ситуація територіальної громади

Виконання бюджету Кременчуцької міської територіальної громади (далі – територіальної громади) в звітному періоді здійснювалося в умовах воєнного стану, введеного та продовженого Указами Президента України, у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України. 

Відповідно до ст.78 Бюджетного кодексу України фінансові органи здійснюють прогнозування та аналіз доходів відповідного бюджету за участю органів, що контролюють справляння надходжень до бюджету.

Формування дохідної частини бюджету територіальної громади на 2023 рік – один з найбільших викликів для громади, оскільки було багато чинників, які заважали більш точно прорахувати ресурс громади на рік. Невизначеність тривалості та наслідків бойових дій унеможливили процес прогнозування у традиційній до війни формі. Постійне внесення змін до податкового та бюджетного законодавства протягом року значно вплинуло на виконання планових показників бюджету. Тому процес прогнозування здійснювався в умовах високого ступеня невизначеності.

При прогнозуванні дохідної частини бюджету на 2023 рік Департаментом фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області були враховані внесені зміни до законодавства, пропозиції ГУ ДПС у Полтавській області, управлінь та департаментів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

Затверджений план з урахуванням внесених змін станом на 01.01.2024 по загальному фонду без урахування офіційних трансфертів виконано на 78,7 % або /-708 195,491 тис. грн при плані 3 331 842,652 тис. грн фактично надійшло 2 623 647,161 тис. грн, по офіційних трансфертах виконання плану забезпечено на 99,2 % або /-/3 298,161 тис. грн при затвердженому плані з урахуванням змін 400 111,712 тис. грн фактично надійшло 396 813,551 тис. грн. В цілому план по загальному фонду з урахуванням офіційних трансфертів виконано на 80,9 % або /-/711 493,652 тис. грн при плані 3 731 954,364 тис. грн фактично отримано 3 020 460,712 тис. грн.

Основними джерелами дохідної частини загального фонду місцевого бюджету є чотири податки, питома вага яких складає 97,2 % в дохідній частині загального фонду (2 623 647,161 тис. грн):

	Вид платежу
	Фактичні надходження за звітний період

(тис. грн)
	Питома вага,%

	податок та збір на доходи фізичних осіб   (11010000)
	1 908 664,408
	72,7

	єдиний податок    (18050000)
	256 082,765
	9,8

	акцизний податок    (14021900;14031900;14040000)
	198 429,880
	7,6

	податок на майно в частині земельного податку (18010500-18010900)
	187 819,425
	7,2

	Разом:
	2 550 996,478
	97,2


У зв’язку з дією воєнного стану були прийняті низки законодавчих актів, які встановили особливості функціонування галузей економіки та запровадили зміни в податковому законодавстві на період війни, все це вплинуло на виконання бюджету територіальної громади та призвело до зменшення окремих джерел надходжень до бюджету територіальної громади.
Станом на 01.01.2024 не виконано планові показники по наступних джерелах дохідної частини загального фонду бюджету територіальної громади.

По податку на доходи фізичних осіб - при плані 2 672 169,382 тис. грн фактично надійшло 1 908 664,408 тис. грн, виконання склало 71,4 % або  /-/763 504,974 тис. гривень. Питома вага ПДФО в загальному фонді бюджету без офіційних трансфертів складає 72,7 %. 

Якщо порівняти надходження 2023 року до надходжень 2022 року, то ПДФО надійшло більше на /+/128 560,831 тис. грн або /+/7,2 %. Слід зазначити, що податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами (ККДБ 11010200) з 01.10.2023 було вилучено до державного бюджету, втрати бюджету територіальної громади склали близько 300 000,0 тис. грн Фактично надійшло до бюджету громади в 2023 році – 614 076,858 тис. гривень.

По інших платежах, які не мають значного впливу на дохідну частину бюджету та не носять постійного характеру недовиконання допущено на загальну суму /-/458,589 тис. гривень. 

Станом на 01.01.2024 значно перевиконано планові показники по наступних джерелах загального фонду бюджету територіальної громади.

По внутрішнім податкам на товари та послуги (ККДБ 14021900; 14031900;14040000) виконання склало 108,7 % або /+/15 929,880 тис. грн, при плані 182 500,000 тис. грн надійшло коштів 198 429,880 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком надходження зросли в 1,4 рази або /+/58 154,547 тис. грн. 

При затвердженому плані (ККДБ 14021900;14031900) на звітний період в сумі 50 500,000 тис. грн фактично надійшло 59 695,070 тис. грн виконання склало 118,2% або   /+/9 195,070 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком фактичні надходження в 2023 році зросли в 2,7 рази або /+/37 755,047 тис. грн. На збільшення надходжень вплинув ріст акцизного податку з виробленого та ввезеного на митну територію України пального в результаті відміни з 21 вересня 2022 року ставки 0 євро акцизу на пальне, а також за рахунок збільшення обсягів ввезеного та реалізованого пального. 
По акцизному податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (ККДБ 14040000) виконання склало 105,1 % або /+/6 734,810 тис. грн, при затвердженому плані на звітний період в сумі 132 000,000 тис. грн фактично надійшло 138 734,810 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком фактичні надходження збільшились на 
/+/ 17,2 % або /+/20 399,500 тис. грн.

По єдиному податку –  виконання  склало 108,3 % або /+/19 617,765 тис. грн, при плані на звітний період в сумі 236 465,000 тис. грн фактично надійшло 256 082,765 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком фактичні надходження зросли на /+/23,5 % або /+/48 771,228 тис. грн. 

30 червня 2023 року було прийнято Законопроект №  8401 «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо особливостей оподаткування у період дії воєнного стану», на підставі якого з 1 серпня 2023 року відбулось скасування 2 % єдиного податку, тобто всі платники були повернуті на ті системи оподаткування, на яких вони перебували до обрання спеціального режиму. 
Збільшення надходжень відбулося за рахунок внесення змін до законодавства по адмініструванню єдиного податку, зростання інфляції, яка супроводжувалась підвищенням загального рівня цін на товари і послуги та вплинула на зростання обсягів доходів та відповідно сплати податку по юридичних та фізичних особах. Також це пов’язано із певною адаптацією під час війни та пожвавленням ділової активності частини суб’єктів господарювання малого і середнього бізнесу. 

З метою розширення кола платників єдиного податку та збільшення надходжень до бюджету Кременчуцької територіальної громади протягом 2023 року проводилася роз'яснювальна робота із суб'єктами господарювання про обрання або перехід на спрощену систему оподаткування з особливостями, щодо обмежень в реєстрації, термінів подання звітності та сплати єдиного податку. 

По податку на майно в частині земельного податку –  при затвердженому річному плані в сумі 180 500,000 тис. грн фактично надійшло 187 819,425 тис. грн, виконання склало 104,1 % або /+/7 319,425 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком фактичні надходження в 2023 році збільшились на /+/21,0 % або /+/32 570,869 тис. грн. Збільшення надходжень плати за землю в цілому відбулось за рахунок проведення індексації нормативної грошової оцінки землі.

З метою розширення бази оподаткування та збільшення надходжень плати за землю проводиться звірка ГУ ДПС з управлінням земельних ресурсів виконкому Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області стосовно кількості землекористувачів та площ земельних ділянок відповідно до укладених договорів оренди та правильності відображення в розрахунках площ земельних ділянок, які знаходяться у власності або в оренді підприємств.

Також, платникам територіальної громади, по яких встановлені факти відсутності нарахувань та сплати земельного податку при наявності об'єктів оподаткування, направлені листи для залучення до оподаткування. 
По коштах за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування та не передані у власність, внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу - при плані 11 000,000 тис. грн фактично отримано 16 480,421 тис. грн, що складає 149,8 % або /+/ 5 480,421 тис. гривень. Порівняно з 2022 роком надходження в 2023 році зросли в 3,1 рази /+/11 088,938 тис. гривень. 

По податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності планові показники перевиконано в 2,4 рази /+/ 2 029,331 тис. гривень.

По податку на нерухоме  майно, відмінне від земельної ділянки –  при затвердженому плані на звітний період в сумі 19 000,000 тис. грн фактично надійшло 21 022,655 тис. грн, виконання склало 110,7 % або /+/2 022,655 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком фактичні надходження в 2023 році збільшились в 1,4 рази або  /+/ 5 772,632 тис. грн. 

Спеціалістами ГУ ДПС проводиться моніторинг новостворених об'єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, з метою залучення суб'єктів господарювання до оподаткування податком на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки з дня виникнення права власності на такий об'єкт.

Порівнюючи виконання бюджету за 2023 рік з 2022 роком спостерігається зростання надходжень до загального фонду бюджету без урахування офіційних трансфертів на /+/12,3 % або /+/ 287 982,981 тис. грн.

При плануванні показників спеціального фонду були враховані пропозиції  ГУ ДПС у Полтавській області. По джерелах, які формують бюджет розвитку спеціального фонду, були враховані пропозиції відповідних структурних підрозділів виконавчого комітету.

По спеціальному фонду при затвердженому уточненому річному  плані  на 2023 рік (без урахування офіційних трансфертів) – 73 141,797 тис. грн фактично надійшло 89 154,354 тис. грн, виконання до річного плану склало 121,9 %. По офіційних трансфертах при затвердженому уточненому річному плані 88 437,112 тис. грн фактично надійшло 49 093,216 тис. грн, що склало 55,5 % або /-/39 343,896 тис. грн. В цілому  річний план по спеціальному фонду з урахуванням офіційних трансфертів виконано на 85,6 % або /-/23 331,340 тис. грн, при плані 161 578,909 тис. грн фактично надійшло 138 247,569 тис. грн. 

Станом на 01.01.2024 не виконано планові показники дохідної частини спеціального фонду бюджету по:

· надходженню коштів від відчуження майна при затвердженому плані в сумі 14 000,000 тис. грн фактично надійшло 4 220,000 тис. грн, що склало 30,1% або /-/9 780,000 тис. грн. У порівнянні з 2022 роком в 2023 році надходження зросли на /+/46,7 % або  /+/1 343,833 тис. грн;
· надходженню коштів від продажу землі - виконання плану забезпечено на 72,2 % або 
/-/4 048,319 тис. грн (фактично надійшло – 10 522,681 тис. грн,  при затверджених планових показниках – 14 571,000 тис. грн). У порівнянні з 2022  роком в 2023 році надходження зросли на /+/17,4 % або /+/1 556,097 тис. грн. 

Перевиконано планові показники по наступних джерелах дохідної частини  спеціального фонду по:

· надходженню коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту  – перевиконання в 3,5 рази або /+/2 484,565 тис. грн, при  затвердженому плані в сумі 980,000 тис. грн  фактично надійшло 3 464,565 тис. грн. У порівнянні з 2022 роком надходження в 2023 році зросли в 2,7 рази або  /+/2 179,532 тис. грн.
З 01.01.2021 року скасовано обов’язок замовника будівництва щодо сплати пайових внесків, а договори про сплату внесків, укладені до 01.01.2021, є дійсними та продовжують свою дію до моменту їх повного виконання. Пайові внески за укладеними договорами повинні бути перераховані до введення об’єктів в експлуатацію, а рік введення в експлуатацію по більшості об’єктів замовником було не визначено через введення в Україні воєнного стану;
· екологічному податку - виконання річного плану забезпечено на 150,8 % або /+/2 208,911 тис. грн, при затверджених планових показниках в сумі 4 350,000 тис. грн фактично надійшло 6 558,911 тис. грн. В порівнянні з 2022 роком в 2023 році відбулось збільшення фактичних надходжень в 1,8 рази або /+/2 941,617 тис. грн;
· цільовому фонду – виконання плану забезпечено на 104,0 % або /+/203,022 тис. грн, при затверджених уточнених планових показниках в сумі 5 034,000 тис. грн, фактично надійшло 5 237,022 тис. грн. У порівнянні з 2022 роком в 2023 році зростання відбулось в 1,8 рази або /+/2 375,787 тис. грн.

У порівнянні з 2022 роком надходження до спеціального фонду зросли в 2,4 рази або 
/+/52 095,529 тис. грн, у тому числі по власних надходженнях бюджетних установ в 3,4 рази або /+/41 608,156 тис. грн.

В цілому зростання дохідної частини бюджету Кременчуцької міської територіальної громади (загальний та спеціальний фонди, без трансфертів) порівняно з 2022 роком склало /+/14,3 % або /+/340 078,510 тис. грн.

Промислова інфраструктура
Територіальна громада має потужний промисловий та економічний потенціал, який характеризується високим рівнем розвитку важкої індустрії і різноманітністю галузей, виробництв і видів діяльності. Важливу роль у розвитку відіграє промисловість. Провідними галузями промисловості територіальної громади є: машинобудування та металообробка, нафтопереробна і хімічна, гірничодобувна, легка та харчова.

До основних провідних промислових підприємств територіальної громади належать:

· машинобудування та металообробка: ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод», ПрАТ «Кременчуцький колісний завод», ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин», ПП ВКП «Альфатекс», ПрАТ «АвтоКрАЗ», АТ «Кременчуцький сталеливарний завод»;

· нафтопереробна та хімічна промисловість: ПАТ «Укртатнафта», ТОВ «Кременчуцький завод технічного вуглецю»;

· гірничодобувна промисловість: АТ Кременчуцьке кар’єроуправління «КВАРЦ», ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця», ТОВ «Мало-Кохнівський кар’єр»;
· легка промисловість: ПрАТ «Кременчуцька виробничо-торгівельна фірма «Кремтекс»;

· харчова промисловість: ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод», ПрАТ «Кременчукм’ясо», ПрАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен», ТОВ «Кохнівський хліб», ПП ВТК «Лукас».

Інформація про роботу провідних промислових підприємств територіальної громади у січні-грудні 2023 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року:

· ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» – підприємством було виготовлено 
3 асфальто- та грунтозмішувальну установки, що до відповідного періоду минулого року складає 33,3 % (зменшення на 66,7 %);

· ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» – підприємством було виготовлено 
576 вантажних вагонів, що до відповідного періоду минулого року складає 66,4 % (зменшення на 33,6 %), 15 пасажирських вагонів;

· ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» – підприємством було виготовлено колісної продукції 1 032 шт., що до відповідного періоду минулого року складає 7,4 % (зменшення на 92,6 %); 

· ТОВ «Кременчуцький завод технічного вуглецю». За звітний період підприємством було вироблено 26 856 тонн технічного вуглецю, що до відповідного періоду минулого року складає 64,6 % (зменшення на 35,4 %);

· АТ Кременчуцьке кар’єроуправління «КВАРЦ» – вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 101,5 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 114,8 % (ріст на 14,8 %); 

· ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця» – вироблено гранітного відсіву, щебеню – 305,240 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 93,3 % (зменшення на 6,7 %);

· ТОВ «Мало-Кохнівський кар’єр» – вироблено щебеню – 895,5 тис. тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 293,6 % (ріст на 193,6 %);

· ПрАТ «Кременчуцька виробничо-торгівельна фірма «Кремтекс» – вироблено продукції 28,4 тис. од., що до відповідного періоду минулого року складає 62,8 % (зменшення на 37,2 %);

· ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» – було вироблено продукції 53 932 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 111,9 % (ріст на 11,9 %);

· ПрАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен» – підприємством було вироблено продукції 43 027,41 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 109,7 % (ріст на 9,7 %);

· ТОВ «Кохнівський хліб» – вироблено продукції 5 184,4 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 109,0 % (ріст на 9,0 %).

У зв’язку з повномасштабною збройною агресією російської федерації  проти України деякі підприємства були вимушені призупинити свою діяльність.

Серед підприємств промисловості, що постраждали найбільше від воєнних дій: ПАТ «Укртатнафта» (нафтопереробна галузь), ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин (галузь машинобудування), ТОВ «Кременчуцька ТЕЦ» (енергетична галузь), рф прицільно обстрілювала ці підприємства, що спричинило руйнування та знищення окремих потужностей та як наслідок зупинення або часткову зупинку виробництва.

У низці підприємств, які попри все продовжили свою діяльність, спостерігається зменшення обсягів виробництва у порівнянні з аналогічним періодом минулого року. Причинами такого зменшення є:

· заблокований доступ до ринків збуту, відсутність сировини та порушення логістичних маршрутів;

· значне зростання вартості основної сировини (металопрокату), яку постачають українські металургійні комбінати. Через ситуацію на промислових підприємствах України практично відсутні замовлення;

· низький рівень інвестицій та обмеженість фінансовими, як власними, так і кредитними ресурсами.

Також на зменшення обсягів виробництва вплинуло те, що за наслідками ушкодження енергетичної інфраструктури України, Урядом був розроблений План заходів стосовно економного використання електроенергії населенням, підприємствами, установами та організаціями в період воєнного стану. Підприємства вимушені працювати в межах доведених до них лімітів споживання електроенергії, що унеможливлює здійснювати діяльність в звичайному режимі. 

Інфраструктура підтримки підприємництва. Інвестиційна діяльність та співпраця з міжнародними організаціями.
Згідно з рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – міської ради) від 29.01.2021 затверджена «Програма сприяння розвитку малого та середнього підприємництва на території Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2023 роки» (далі – Програма), на реалізацію заходів якої на 2023 рік у бюджеті територіальної громади передбачені кошти у сумі 700,0 тис грн.

У територіальній громаді до виконання плану заходів Програми залучені наступні об’єкти інфраструктури підтримки підприємництва: Фонд підтримки підприємництва, Центр надання адміністративних послуг у м. Кременчуці, Центр обслуговування платників Кременчуцької ДПІ, Комунальне підприємство «Інститут розвитку Кременчука», Кременчуцьке відділення Полтавської торгово-промислової палати, Центр «Дія.Бізнес Кременчук» та інші.

Станом на 31.12.2023 через відділення Департаменту «ЦНАП у м. Кременчуці» (Центральне, Крюківське, Автозаводське та у селі Потоки), який співпрацює із 49 суб’єктами надання послуг,  запроваджено надання 584 адміністративні послуги, із них 64 послуги з отримання документів дозвільного характеру.

У першому кварталі стала доступна нова послуга – «Видача експлуатаційного дозволу на потужність оператора ринку з виробництва та обігу кормів».

Використовуючи сайт Кременчуцького ЦНАП https://cnap-kremen.gov.ua, можна замовити онлайн 21 адміністративну послугу (у мирний час була доступна 41 послуга).

Фондом підтримки підприємництва регулярно проводяться онлайн вебінари, зустрічі та консультації з представниками мікро, малого та середнього бізнесу з усіх питань, пов’язаних з адаптацією та відновленням бізнесу у воєнний період, а також щодо отримання державних грантів.

Так, за звітний період проведено:

-
 дві бізнес-зустрічі з підприємцями громади, які ділилися своїми історіями успіху;

- два семінари з актуальних питань податкового законодавства (один в онлайн форматі, один – зустріч офлайн);

- семінар за участю представників  Полтавської обласної служби зайнятості, Кременчуцької філії Полтавського обласного центру зайнятості;

-
два тренінги з написання грантів;

До заходів залучено близько 178 підприємців територіальної громади. 

У 2023 році створено коворкінговий центр - бізнес-клубі STAND, що сприятиме захисту інтересів бізнес-спільноти, її стійкості та технологічному прогресу, реалізації передових ідей, підтримці мережевого співробітництва та розвитку і масштабуванню бізнесу.

У рамках реалізації проєкту «бізнес-клуб STAND» створено веб-сайт Кременчуцький бізнес-гід, де представлено каталог підприємств м. Кременчука, в якому підприємці територіальної громади мають змогу презентувати власні компанії, надати інформацію про продукцію та послуги, графіки роботи та контактні дані.

В рамках проєкту створення бізнес-асоціації кременчуцьких підприємців «Бізнес-клуб «STAND» організовано навчальний курс «Англійська для бізнесу».

За підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) та «EU4Business: відновлення, конкурентоспроможність та інтернаціоналізація МСП» проведено щорічний конкурс стартапів з призовим фондом 50,0 тис. грн на відкриття власної справи та бізнес-форум УРБАН#БІЗНЕС#ФЕСТ. 
Також за фінансування Фонду підтримки підприємництва Кременчуцьким     національним університетом імені Михайла Остроградського проведено серія семінарів-тренінгів на тему «Бізнес-проєкти та стартапи як форми підприємницької діяльності». До участі залучені 60 осіб з підприємців-початківців та учнів професійно-технічних училищ.
Кременчуцькою філією Полтавського обласного центру зайнятості за результатами реалізації державної програми «єРобота» з початку 2023 року позитивне рішення щодо надання мікрогранту по 97 заявниках, з них 2 підприємства релоковані із зони проведення бойових дій. Основними напрямками діяльності у отримувачів мікрогрантів є:

-
виробництво готових текстильних виробів, крім одягу;

-
виробництво іншого верхнього одягу;

-
діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;

-
виробництво інших дерев’яних будівельних конструкцій і столярних виробів;

-
виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій;

-
технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;

-
стоматологічна практика;

-
надання ландшафтних послуг та інше.

Ініціювання та розробка інвестиційних проєктів/програм
У 2023 році продовжувалась робота з Німецькою федеральною компанією GIZ щодо підтримки підприємництва у місті Кременчуці, а саме: реалізовується проєкт «Бізнес-клуб «STAND» за фінансування Німецької федеральної компанієї GIZ в межах програми «EU4Business: конкурентоспроможність та інтернаціоналізація МСП», метою якого є об’єднання неформальних спілок МСП, ініціативних бізнес-спільнот міста Кременчука для створення бізнес-асоціації кременчуцьких підприємців, що сприятиме захисту інтересів бізнес-спільноти, її стійкості та технологічному прогресу, реалізації передових ідей, підтримці мережевого співробітництва та розвитку і масштабуванню бізнесу. Також проведено навчальні семінари підприємців та створено веб-сайт «Кременчуцький бізнес-гід», на якому представлено каталог підприємств м. Кременчука, в якому підприємці Кременчуцької міської територіальної громади мають змогу представити власні компанії, надати інформацію про продукцію та послуги, графіки роботи, місцезнаходження та контактні дані власних підприємств.
Фандрейзинг для реалізації проєктів розвитку громади

Реалізація «Литовсько-українського проєкту «Контролюй своє майбутнє», направленого на розвиток послуг неформальної освіти та надання допомоги потерпілим від війни дітям та молоді з числа ВПО та сім’ям, які виховують дітей-інвалідів, в рамках якого 20 педагогічних працівників і 40 дітей з сімей внутрішньо переміщених осіб, волонтерів і військовослужбовців у червні 2023 р. побували в Литовській Республіці, де відвідали тренінги, екскурсії, офіційні зустрічі, отримали багато корисних знань і навичок, відчули турботу і солідарність з боку литовців, узнали багато нового з історії Литви, знайшли нових друзів. Також розпочали роботу 8 нових гуртків в закладах позашкільної освіти та для дітей з особливими педагогічними потребами, обладнання для роботи яких придбано за кошти проєкту.

Співпраця з Міжнародними організаціями, що надають гуманітарну допомогу

Сприяння в отриманні 40 генераторів потужністю 8 кВт для «Пунктів незламності» Кременчука від Французької Національної федерації цивільного захисту (FNPC) за сприяння їхньому українському партнеру – Блогодійному фонду «Фонду імені Олексія Ставніцера». 

За кошти гуманітарної допомоги м. Бидгощ (Польща) було придбано пасажирський мікроавтобус VOLKSWAGEN TRANSPORTER та передано КП «Муніципальна варта» з метою забезпечення швидкого реагування на виклики тривоги комунальних підприємств громади, а також придбано вантажний  фургон RENAULT  TRAFIС та передано КП «Кременчуцьке підрядне спеціалізоване шляхове ремонтно-будівельне управління» з метою забезпечення своєчасних робіт з ремонту та обслуговування доріг та дорожньої інфраструктури міста.

Отримано від компанії "Ukrainischer Verein Darmstadt" UKRAIDA 50 ліжок медичних та передано Комунальному некомерційному медичному підприємству "Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т. Богаєвського"та Комунальному некомерційному медичному підприємству "Лікарня інтенсивного лікування Кременчуцька". 

Отримано від ассоціації AGIR ENSEMBLE POUR L'UKRAINE (Франція) 200 наборів солодощів та передано Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради

Реалізація проєкту "Професійне навчання та працевлаштування постраждалих від війни людей, в т.ч. ВПО" за підтримки Міжнародної організації з міграції (МОМ). Проведено навчання  за наступними напрямками: швачка; водій (категорії С, D); майстер манікюру.

Розпочата робота над проєктом "Реконструкція будинку квартирного типу (гуртожиток) за адресою: м. Кременчук, вул. Троїцька, 71/73"  за фінансування Міжнародної фінансової корпорації IFC, який має на меті забезпечити житлом близько 230 внутрішньо переміщених осіб, які проживають у м. Кременчуці, в рамках якого вже розроблено проектно-кошторисну документацію.

Сприяння розвитку інфраструктури МСП:

Продовжувалась робота з підтримки підприємців в питаннях розробки бізнес-планів з метою участі в урядовій програмі єРобота (умовами участі у Програмі є створення робочих місць та сплата податків і зборів протягом трьох років). Розроблено анкету-опитувальник для кременчуцьких підприємців та проведено дослідження «Індекс успішності ведення бізнесу у Кременчуці – 2023», яке спрямоване на вивчення умов для ведення бізнесу у Кременчуці з точки зору різних аспектів, які формують середовище для діяльності підприємств та можуть вплинути на прийняття підприємцями рішень про відкриття чи розширення бізнесу у місті. Дане дослідження актуалізує інформацію для органів місцевого самоврядування щодо умов ведення бізнесу у громаді, наявних успішних практик та проблематики.

У липні – вересні 2023 р. було організовано та проведено Конкурс стартапів, переможцем якого було визнано Марію Буряк з проєктом «Арт-хаб «Митецький».

У рамках програми EU4Business з 5.11 по 11.11.2023 р. представники м. Кременчука перебували з бізнес-візитом у німецькому місті Гельзенкірхен. Делегація з Кременчука складалася з 8-ми осіб, попередньо відібраних фіналістів Конкурсу стартапів 2023 року. В рамках навчальної програми вивчали досвід інституцій у напрямку підтримки стартапів, проведення конкурсів щодо бізнес-ідей, залучення інвестицій та напрацювання спільних проєктів з розвитку молодих підприємств.

Проведення бізнес-форумів, презентація місцевої експортної продукції/товаровиробників

22 вересня 2023 р. у Кременчуці проведено третій щорічний економічний бізнес-форум «Урбан Бізнес Фест», який зібрав біля 100 підприємців Полтавщини, а також гостей з Литви. Захід був присвячений ресурсній та інституційній підтримці малого та середнього підприємництва в умовах воєнного стану, а також співпраці між представниками влади, та експертним діалогом щодо перспектив післявоєнної відбудови. Підприємці та гості форуму мали можливість поспілкуватися з видатними експертами, представниками влади, представниками іноземних посольств та успішними підприємцями.
Маркетинг та промоція громади, впровадження екологічних ініціатив та енергоефективних технологій

У рамках співпраці з Полтавською обласною державною адміністрацією розроблено проєкти Стратегій 5 територіальних громад Полтавської області на період до 2027 року та Планів заходів з їх реалізації.

Робота над екологічним проєктом "Кременчук місто сталого розвитку - проєкт реалізації Стратегії сталого розвитку України" (проєкт "Кременчук", який спрямований на подолання бідності, має новації, потенціал для масштабування та партнерство з GIZ).

Розпочато роботу над створенням Бренду міста Кременчук. Цей проєкт призначений для залучення різних груп громадськості з метою формування образу міста, який відобразить його різноманітність, унікальність та потенціал. Проведено опитування, яке дозволило вивчити відношення різних груп населення до міста. Дослідження проходило у вигляді анонімного опитування, в якому прийняло участь більше 3 тисяч мешканців територіальної громади.

18 грудня 2023 р. пройшло засідання робочої групи з розробки бренду територіальної громади з залученими експертами з м. Житомир - OCB agency (Онатське креативне бюро). Керівник OCB agency Kirill Onatskiy та стратегиня/дослідниця Daria Markova представили результати дослідження сприйняття містянами міста Кременчук. Марго Гаряжа (Марго Гаряжа) – арт директорка OCB agency, презентувала чотири напрямки айдентики для Кременчуцької  громади. За результатом голосування робочої групи було обрано два напрями айдентики: «Сучасна геральдика» (переосмислення та осучаснення герба міста, лаконічна форма) та «Динамічна айдентика» (підсвічення усього творчого, культурного та промислового через графічне вираження, використання літери «К» як основи).

26 грудня 2023 р. відбулося друге засідання робочої групи з розробки бренду Кременчуцької  громади спільно з залученими експертами OCB agency, які презентували результати розробки айдентики за двома напрямками «Сучасна геральдика»  та «Динамічна айдентика» . За обома направленнями спеціалісти представили кольорову палітру, шрифт, варіації іконок, а також використання айдентики на білбордах, постерах тощо. У результаті дискусії було вирішено обрати варіант «Сучасна геральдика», з додаванням елементів, шрифтів другого напрямку, а також збільшити кількість брендованих іконок молодіжного бачення, а також іконок з айдентикою громад, які увійшли до Кременчуцької міської територіальної громади.

Креативний та гуманітарний простір розвитку людини:

Проведено конкурс дитячих малюнків для дітей із міст-побратимів Кременчук-Алітус на тему: «У пошуках свободи і миру: Україна-Литва». 

20.05.2023 литовські гості взяли участь у зустрічі з юними дипломатами нашого міста, відбулась дискусія "Що змінилося в Литві та місті Алітус після вступу до ЄС?"

Проведено урочисте відкриття виставки алітуських школярів та нагородження кременчуцьких дітей-переможців литовсько-українського конкурсу малюнків. 

09-10 серпня 2023 року в рамках Днів Литовської культури у Кременчуці, у міській художній галереї відбулося урочисте відкриття міжнародної фотовиставки «Відображення»  литовського фотографа Реди Бразіте та філателістичної виставки «Литва у марках». Участь у заході також взяли литовський співак Егідіюс Лукшис та український співак, учасник бойових дій, автор пісні «Байрактар» Тарас Боровок.
Організація та проведення міжнародних та національних свят інших країн в м. Кременчук

У рамках відзначення  Дня Європи та інтеграції України в ЄС, 19-20.05.2023 у Кременчуці перебувала литовська делегація у складі: радник Посольства Литовської Республіки в Україні Маріюс Дунда, віце-мер муніципалітету Алітус Бронюс Бєляускас та радник мера м. Алітус Саулюс Івошка, 19.05 було офіційно відкрито Алітуську вулицю, гості та керівники нашого міста висадили привезені білі троянди (один із символів Алітуса).

Гості також передали Кременчуку комунальну техніку, яка вже почала працювати на місто.
Дипломатичний протокол міста. Зв’язки з містами-побратимами:

У 2023 р. велися переговори щодо встановлення побратимських зв'язків з містами Німеччини, Іспанії та Франції. 

06 жовтня 2023 р.  підписано Угоду про побратимські зв’язки з Клермон-Ферран (Франція).  
У день Литовської культури у Кременчуці 10 серпня 2023 року у центральному відділенні Укрпошти відбулась урочиста церемонія спеціального погашення марок за участі литовської делегації та голови міської спілки філателістів Володимира Скляра, а 27 грудня 2023 р. -  конвертів, які випустила Укрпошта на честь литовських друзів Кременчука. Серія "Видатні литовці - друзі Кременчука" вшановує діячів сучасної Литви, які сприяють допомозі військовим та культурним, економічним, гуманітарним і побратимським зв'язкам дружньої країни з нашим містом. Перший випуск конвертів присвячено Надзвичайним і Повноважним Послам Литви в Україні Маріюсу Януконісу та Вальдемарасу Сарапінасу, відомим дипломатам Гвідасу Керушаускасу та Маріюсу Дунді, меру міста-побратима Алітус Неріюсу Цесюлісу, видатним представникам литовського бізнесу Сігітасу Леонавічусу, Саулюсу Івошці, Лінасу Малішку та Ірмантасу Норкусу. 

Торгівельна інфраструктура
Початок повномасштабного російського вторгнення став справжнім викликом для українського підприємництва. Тим не менш, бізнес намагається адаптуватися до нових реалій максимально підтримуючи персонал та допомагає країні, шукаючи нові напрямки та можливості для роботи. Так, наразі на території територіальної громади відновили діяльність близько 85 % суб’єктів господарювання у сфері ресторанного господарства, торгівлі та сфери послуг, завантаженість підприємств легкої промисловості – 80 %.

Загальна площа об’єктів торгівлі складає близько 158,10 тис. кв.м. Забезпеченість населення торговою площею на 1 000 чоловік наявного населення складає 627,05 кв.м. при нормі 331,0 кв.м.

Станом на 31.12.2023 у налічується 2 984 об’єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг. Торгівельна мережа територіальної громади налічує 1965 магазинів (із них 559 продовольчих), закладів ресторанного господарства загальнодоступної мережі – 259 та 11 ринків. 

Так, за 2023 рік відкрились нові великі торгівельні об’єкти: два супермаркети загальною площею майже 2000 кв.м, та декілька закладів ресторанного господарства.

Торгівельну мережу територіальної громади доповнюють об’єкти сезонної дрібно-роздрібної торгівлі. Станом на 31.12.2023 за рішеннями виконавчого комітету погоджено розміщення 238 пересувних тимчасових споруд (лотків, торговельних автоматів, автокав’ярень, автоматів з розливу води та поповнення рахунків тощо). За звітний період до бюджету за договорами про пайову участь в утриманні об’єктів благоустрою за розміщення пересувних тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності надійшло 730,02 тис. грн.

Транспортна інфраструктура

Станом на 01.01.2024 року маршрутна мережа територіальної громади налічує 14 тролейбусних і 21 автобусних маршрути, які обслуговують комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана» і 8 приватних автомобільних підприємств. Середній випуск транспортних засобів складає 38 тролейбусів і 120 автобусів.

У звітному періоді послугами електротранспорту скористалися 22,0 млн пасажирів, що на 5,6 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року (16,4 млн чол.). В тому числі платних пасажирів 6,6 млн чол., що на 0,5 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року (6,1 млн чол.). Безоплатних (пільгові категорії) – 15,4 млн чоловік, що на 5,1 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року (10,3 млн чол.). Послугами комунального автомобільного транспорту скористалися 3,5 млн чол., це на 0,3 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року (3,2 млн чол.). В тому числі платних пасажирів 1,0 млн чол., що на 0,2 млн чол. менше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року (1,2 млн чол.) та з безоплатним проїздом 2,5 млн чол., що на 0,5 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року (2,0 млн чол.).

Виконання заходів Програми розвитку та забезпечення діяльності комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана» на 2023-2027 роки в новій редакції, затвердженої рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 30 червня 2023 року, станом на 01.01.2024 року склало 258 965,1 тис. грн, у тому числі: за рахунок бюджету територіальної громади – 211 414,7 тис. грн, за рахунок власних коштів комунального підприємства – 47 550,4 тис. грн.
Комунальна інфраструктура

Бюджетом територіальної громади на 2023 рік передбачено 770 946,094 тис. грн. За 2023 рік профінансовано заходи на 654 515,686 тис. грн.

Комунальні підприємства невпинно здійснюють свою діяльність з санітарного очищення та благоустрою міста, з поточного ремонту вулично-шляхової мережі, мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів, з відлову, лікування та стерилізації безпритульних тварин, з утримання кладовищ, утримання місць відпочинку на водних об’єктах, ритуальне обслуговування населення тощо.
Завершено поточний ремонт для облаштування місць тимчасового перебування внутрішньо переміщених осіб за адресами: вул. Молодіжна, 5 та просп. Лесі Українки, 29, вул. Східна, буд. 22, вул. Івана Приходька, 57, вул. Івана Приходька, 95, а також поточний ремонт ліфта за адресою вул. Троїцька, буд. 71/73. 
Звершено поточний ремонт споруд цивільного захисту за наступними адресами: вул. Соборна, буд. 10/7, вул. Соборна, буд. 32/29, вул. Соборна, буд. 122/42, вул. Соборна, буд. 9/16, вул. Соборна, буд. 8/18, вул. Соборна, буд. 22/19, проспект Свободи, буд. 94/28, вул. Івана Приходька, буд. 37, вул. Небесної Сотні, буд. 8/3.
Здійснено капітальний ремонт зовнішніх мереж електропостачання будівлі оздоровчого комплексу «Славутич» за адресою вул. Валентина Федько, буд. 17.

Проведено поточний ремонт асфальтобетонного покриття вулично-шляхової мережі загальною площею 73 354,58 м2, ремонт тротуарів загальною площею 5 731,85 м2, нанесено 179,14 км дорожньої розмітки. Відремонтовано 121 колодязів з вибірковою заміною люків та решіток та встановлено 24 напівсфер. Промито 1 834,9 м/п мережі зливної каналізації. Встановлено 265 дорожніх знаків. Виконано 6 улаштувань пристроїв зниження швидкості з асфальту та 19 улаштувань підвищених пішохідних переходів.
Силами КП «Теплоенерго» забезпечено підготовку та стале проходження опалювального сезону 2023-2024 років.
Продовжується реалізація інвестиційних проєктів «Енергоефективна Раківка». Інвестиційний проєкт «Підвищення енергоефективності системи вуличного освітлення м. Кременчука» успішно завершено.

Триває реконструкція кладовища по вул. Свіштовській. Завершено технічне переоснащення котельні по вул. Мічуріна, 89-А та реконструкцію котельні кварталу № 17 по вул. І. Приходька, 30-А.

Також замінено 5 428 ламп та 1 142 світильників на мережах зовнішнього освітлення. Проведено заміну 50,3 км проводу на мережах вуличного освітлення. Замінено 1 566 дроселів світильників, 516 імпульсно-запалювальних пристроїв світильників та 8 світлофорів, пошкоджених внаслідок ДТП, 248 ламп на світлофорних об’єктах, заміна кабелю на світлофорних об’єктах довжиною 1 км, заміна контролера на світлофорному об’єкті. А також проведена заміна 135 опор. Також облаштовано світлофорними об’єктами 2 перехрестя. Пішохідними світлофорами облаштовано 3 світлофорних об’єкта.
КП «Кременчукводоканал» продовжує роботи на мережах водовідведення по вул. Руфа.

Протягом 2023 року створено 9 ОСББ. 
Соціальна інфраструктура
Охорона здоров’я 
Медична допомога мешканцям територіальної громади надається в 11 закладах охорони здоров’я, підпорядкованих Департаменту охорони здоров’я Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

З метою забезпечення належної доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги населенню територіальної громади, підвищення рівня медичного обслуговування населення, впровадження нових підходів щодо організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення, у територіальній громаді функціонують наступні комунальні некомерційні медичні підприємства: «Кременчуцька Перша міська лікарня ім. О.Т.Богаєвського», «Кременчуцька міська лікарня «Правобережна»», «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька», «Кременчуцька дитяча міська лікарня», «Кременчуцький перинатальний центр IΙ рівня», «Кременчуцька міська лікарня планового лікування Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області», «Кременчуцька міська дитяча стоматологічна поліклініка», «Центри первинної медичко-санітарної допомоги  № 1, 2, 3», комунальне медичне підприємство «Кременчуцька міська лікарня «Придніпровська».

Мережа закладів сімейної медицини складає 3 комунальних некомерційних медичних підприємств «Центри первинної медико-санітарної допомоги № 1, 2, 3», в складі яких організовано 19 амбулаторії загальної практики – сімейної медицини . У цих закладах працює 74 лікаря ЗПСМ та 38 дільничних педіатрів. 

Загальна потужність, на яку розраховані амбулаторно-поліклінічні заклади, підпорядковані Департаменту охорони здоров’я , складає 4 805 відвідувань за зміну. За 12 місяців 2023 року зроблено 1 040 905 амбулаторних відвідувань хворих. До стоматологічних поліклінік зроблено 74 087 відвідувань пацієнтів. 

Мешканці територіальної громади мають змогу отримувати багатопрофільну медичну допомогу у цілодобових стаціонарних відділеннях міських закладів охорони здоров’я. Ліжковий фонд станом на 31.12.2023 року складає 1 472 ліжок, або 67,5 ліжка на 10 тисяч населення.

Крім цілодобових стаціонарів, мешканці територіальної громади поліпшують здоров’я в денних стаціонарах. Розгорнуто 86 ліжок денного стаціонару. Всього у цілодобових стаціонарах за 12 місяців 2023 року проліковано 41 851 хворих, а в денних стаціонарах – 3 101.

Відсоток виконання плану ліжко-днів 68,4%, проти 51,0% за 2022 року. Лікарняна летальність дорівнює 2,8, проти 3,6. 

Народжуваність склала 4,7, проти 5,6, загальна смертність по місту 16,1 на тисячу населення. Смертність дітей до 1 року склала 2,0, проти 1,6 в минулому періоді. 

Захворюваність населення склала 3 893,8 на 10 тисяч населення, проти 3 176,8 за аналогічний період 2022 року.

Усього лікувально-діагностичну допомогу надають 683 лікарі, в т.ч. 6 кандидатів наук, 274 лікарів мають вищу категорію, 85 – 1-у категорію, 70 – 2-у категорію. Працює 1347 середніх медичних працівників, в т.ч. 804 мають вищу категорію, 147 – 1-у категорію, 96 – 2-у категорію. Удостоєний звання «Заслужений лікар України» 1 фахівець.

В розпорядженні медиків потужна матеріально-технічна база для надання якісної медичної допомоги мешканцям, що налічує понад 4 877 одиниць лікувально-діагностичного обладнання.  

З метою поліпшення якості медичної допомоги, що надається у закладах охорони здоров’я, підпорядкованих Департаменту охорони здоров’я, впроваджено 33 нових медичних технологій, методик та фармацевтичних препаратів. 

Соціальний захист
Станом на 01.01.2024 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області перебуває 10361 одержувач різних видів допомог (у 2022 році – 11 675 одержувачів).

За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види державних допомог профінансовані на суму 260 225,30 тис. грн (у 2022 році – 263 403,40 тис. грн). 

Станом на 01.01.2024 на обліку в установах соціального захисту територіальної громади перебуває 2 143 особи (у 2022 році – 2149 осіб), які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. За 2023 рік профінансовано виплату компенсацій та допомог на загальну суму 2 с970,79 тис. грн, проти 3 615,08 тис. грн у 2022 році. За 2023 рік видано 48 санаторно-курортних путівок постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи І категорії за рахунок коштів обласного бюджету.

За 12 місяців 2023 року за рахунок коштів Державного бюджету видано 28 санаторно-курортних путівок особам з інвалідністю, особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам війни, учасникам бойових дій.

Станом на 01.01.2024 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів зареєстровано 32 189 внутрішньо переміщених осіб. 19265 сім´ям призначено щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання.

У територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області перебувають на обліку 11 022 одиноких непрацездатних громадян та осіб з інвалідністю, які потребують різних видів соціальної допомоги. У територіальних центрах функціонують відділення: соціальної допомоги вдома, соціально-реабілітаційних послуг, організації надання адресної натуральної та грошової допомоги, денного перебування,  «Центр соціально-психологічної  адаптації учасників бойових дій та членів їх сімей». Працюють філія територіального центру Автозаводського району на Молодіжному та філія територіального центру Крюківського району за адресою вул. Мічуріна, 76. У територіальних центрах Автозаводського та Крюківського районів та їх філіях надається більше 70 соціальних, медико-реабілітаційних та соціально-побутових послуг. 

На території територіальної громади працює Кременчуцький міський Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, метою якого є виконання програм соціальної реабілітації дітей з інвалідністю від народження до 18 років, дітей раннього віку групи ризику. У Центрі перебуває на обліку 1 302 дитини.

Підтримка сімей та дітей

Комунальний заклад позашкільної освіти «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання» (далі – ОДЮК). До складу ОДЮК входять 18 дитячо-юнацьких клубів, розташованих у різних мікрорайонах міста. Кількість гуртків різних напрямів діяльності складає 22 (62 групи) із середньою наповнюваністю 11 вихованців. Усього гуртковою роботою в ОДЮК охоплено 706 вихованці. Загальна кількість вихованців, які відвідують клуби – 820 осіб. 
Комунальний заклад позашкільної освіти «Клуб юних моряків «Гардемарин» єдиний в Полтавській області позашкільний заклад, в якому вихованці можуть отримати знання з морської справи, судноводіння, будови та експлуатації суднових двигунів, оздоровитися та відпочити влітку. У закладі працює 5 гуртків (18 груп). У звітному періоді 262 дитини відвідують заклад. 
Комунальне некомерційне підприємство «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та його філія СОК «Супутник» (далі – КНП «ДЗОВ»). Метою діяльності КНП «ДЗОВ» є забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи, якісного медичного обслуговування і харчування. 

У 2023 році діяльність підприємства за даними напрямами не здійснювалась через широкомасштабну агресію російської федерації проти України. Згідно наказу Кременчуцького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, Кременчуцької районної військової адміністрації від 17.03.2022 № 167 для підприємства встановлено військово-квартирну повинність з розквартирування евакуйованого населення із місцевостей, де ведуться бойові дії.

  Кременчуцький міський центр соціальних служб (далі – Центр). За 2023 рік на адресу Кременчуцького міського центру соціальних служб щодо сімей/осіб надійшло 1113 повідомлень, відповідно до яких фахівцями центру було складено 1113 оцінок потреб сімей/осіб, де виховується 1313 дітей. Протягом звітного періоду на обліку сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, Центру з проблем ухиляння батьків від виконання батьківських обов’язків, недостатнього батьківського потенціалу, залежності батьків, вчинення домашнього насильства, внутрішнього переміщення тощо перебувало 248 сімей/осіб, в яких виховується 494 дітей, 61 сім’ям, в них 120 дітей, надавалась послуга соціального супроводу.

Центр соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. У даному закладі перебувають діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, які опинились в складних життєвих обставинах, бездоглядні. За період з січня 2023 року по грудень 2023 року включно в закладі перебувало 65 дітей. Даний заклад фінансується з бюджету Кременчуцької міської територіальної громади. 

Усі проведені заходи, передбачені Планом економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади були висвітлені в засобах масової інформації та на офіційних сторінках у соціальній мережі. 

Мережа ЦНАП та покращення надання адміністративних послуг

У 2023 році (станом на 01.01.2024) через ЦНАП обслуговано 252,5 тисяч громадян:

	Головний офіс, тис. осіб
	відділ «Лівобережний»,

тис. осіб
	відділ «Правобережний»

	
	
	сектор «Крюківський», тис. осіб
	сектор

«Потоки», 

тис. осіб


	200,2
	35,2
	15,6
	1,5 


Через ЦНАП запроваджено надання 584 адміністративні послуги. Використовуючи сайт Кременчуцького ЦНАП https://cnap-kremen.gov.ua можна замовити онлайн 21 адміністративну послугу (у мирний час була доступна 41 послуга). 

Кременчужан і вимушених переселенців, які через поважний вік чи за станом здоров’я не можуть відвідати приміщення центру обслуговує мобільний адміністратор. У 2023 році мобільним адміністратором на виїзді було оформлено 410 заяв. 

Упродовж 2023 року зареєстровано 127718 звернень, за результатами їх розгляду надано 3528 відмов, що становить 2,7 % від загальної кількості звернень. 

За надання адміністративних послуг у 2023 році до міського бюджету надійшло 12,9 мільйонів гривень. 

Нині ЦНАП співпрацює із 50 суб’єктами надання послуг. 
Упродовж 2023 року додатково запроваджено надання 95 адмінпослуг через ЦНАП. 

РОБОТА ЦЕНТРУ В УМОВАХ ВІЙНИ
Під час оголошення повітряної тривоги Кременчуцький ЦНАП продовжує приймати замовників послуг  в укритті. Через гучномовець проводиться оповіщення присутніх про початок небезпеки. При цьому ВСІ працівники та відвідувачі ЦНАП організовано спускаються у безпечне підвальне приміщення (має статус найпростішого укриття). 

Центральний вхід у ЦНАП продовжує бути відчиненим. Громадян, які підходять до центру і в яких запис на прийом на найближчий час, працівник КП «Муніципальна варта» скеровує до укриття.

У підвальному приміщенні ЦНАП облаштовано чотири повноцінних робочих місця для можливості прийняти заявку на будь-яку з Реєстру послуг (окрім тих, які потребують спеціального обладнання, як то, замовлення біометричних документів, обмін водійських посвідчень). Тим, хто не готовий очікувати на прийом в укритті, рекомендують перезаписатися на інший час. 

Для зручності перебування відвідувачів передбачено окреме приміщення, санітарну кімнату, стільці, воду, вільний Wi-Fi. 

Навіть реєстрації шлюбу повітряна тривога не стане на заваді. За бажанням молодят церемонія одруження може бути проведена у храмовій кімнаті в укритті.
РОЗШИРЕННЯ ФУНКЦІОНАЛУ ЦНАП

З 02.01.2023 ЦНАП розпочав проводити державну реєстрацію шлюбу безпосередньо як суб’єкт надання послуг (повноваження у сфері реєстрації актів цивільного стану надані рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 06.08.2021 № 1023).  

З 16.03.2023 запрацював Telegram-бот Кременчуцького ЦНАП. Його функціонал надає можливість зареєструватися в електронну чергу, повідомляти про очікування в холі, відстежувати статус заявки, скасувати свій талон електронної черги, оцінити рівень обслуговування. Розробниками сервісу є спеціалісти управління цифрового розвитку ЦНАП спільно з фахівцями КП "Міськоформлення".
Упродовж березня 2023 року проведено опитування відвідувачів для  визначення  суспільної  думки щодо ефективності роботи ЦНАП в умовах війни. Анкетування проводилося шляхом заповнення гугл форми, яка була розміщена на сайті центру, на сторінках ЦНАП у соціальних мережах. Також посилання на гугл форму було розміщене на плакатах на рецепціях ЦНАП і на флаєрах на робочих місцях адміністраторів. 
Абсолютна більшість осіб, що взяли участь в опитуванні, а саме 97,7 % вважають зручною процедуру замовлення/отримання адміністративних послуг через ЦНАП.

Нині окремі з пропозицій,  які були надані відвідувачами  уже реалізовані:

· у підвальному приміщенні ЦНАП (в укритті) встановлено платіжний POS-термінал для оплати вартості послуг під час повітряної тривоги;

· організовано прийом працівника БТІ під час тривоги в укритті ЦНАП;

· запровадили попередній запис з питань БТІ по телефону.

· продовжили графік роботи центру після 17.00, 

· розширили перелік послуг, які можна замовити через ЦНАП,

· провели тренінги для покращення комунікаційних навичок персоналу.

З 01.05.2023 головний офіс ЦНАП відновив приймання громадян у вівторок та четвер до 19.00. 

З 07.08.2023 завдяки інноваційному рішенню від  Всеукраїнської громадської організації інвалідів "Українське товариство глухих" (УТОГ) покращено сервіс  з обслуговування нечуючих або слабочуючих відвідувачів. Відеозвʼязок з професійним перекладачем жестової мови ефективно налагоджує комунікацію між особою, яка спілкується жестовою мовою  і адміністратором ЦНАП. 

З 21.09.2023 в приміщенні адмінбудівлі головного офісу ЦНАП (ІІІ поверх) запрацював  оновлений сервісний центр МВС № 5342 для забезпечення складання прозорих теоретичних та практичних іспитів кандидатами у водії. Це один із трьох центрів на теренах Полтавщини, де у рамках пілотного проєкту Головного сервісного центру МВС приймаються іспити по-новому.
Рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  від 12.10.2023 № 2149 до Реєстру адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП включено послуги, які спрямовані на забезпечення підтримки та захисту ветеранів війни, членів їхніх сімей, родин загиблих Захисників і Захисниць України, особам з інвалідністю внаслідок війни.

ОБМІН ДОСВІДОМ

06.06.2023 на запрошення Всеукраїнської асоціації ЦНАП директор Кременчуцького ЦНАП Тетяна Печериця брала участь у Конгресових слуханнях щодо викликів та можливостей ефективного здійснення окремих повноважень у сфері державної реєстрації актів цивільного стану органами місцевого самоврядування, м. Київ.

13.06.2023 у рамках робочої поїздки з питань розбудови ЦНАПів і підвищення рівня цифрової трансформації ЦНАП відвідав заступник начальника Полтавської ОВА Ігор Панченко. Під час зустрічі, за участі начальника Кременчуцької РВА Олега Лєдніка, керуючого справами міськвиконкому Руслана Шаповалова, керівників структурних підрозділів Кременчуцького ЦНАП, КП «Міськоформлення» відбувся мозговий штурм щодо розширення спектра послуг ЦНАП, налагодження співпраці із суб’єктами надання послуг, отримання доступів до реєстрів тощо.

11.07.2023 ЦНАП відвідав начальник Управління цифрової трансформації Полтавської ОВА Сергій Коломоєць.

18.07.2023 директор ЦНАП Тетяна Печериця взяла участь у Круглому столі щодо законодавчого врегулювання питань встановлення плати за надання адміністративних послуг та впорядкування механізмів визначення розмірів адміністративних зборів, який проводиться у м. Київ.

19 і 20.10.2023 директор ЦНАП Тетяна Печериця взяла участь у Всеукраїнському форумі з питань надання адміністративних послуг Digital Forum: Дієвий ЦНАП 4.0. #точка_доступу_до_державного_сервісу у м. Києві.

03.11.2023 з роботою ЦНАП знайомилися представники французької гуманітарної місії;

15 і 16.11.2023  директор ЦНАП Тетяна Печериця взяла участь у Діалоговому заході з питань надання адміністративних послуг під час дії правового режиму воєнного часу.

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ

Упродовж 2023 року продовжено практику проведення щотижневих онлайн навчань з підвищення професійної кваліфікації для ознайомлення адміністраторів з останніми змінами в законодавстві, актуальними питаннями у різних сферах надання адміністративних послуг. Завдяки системі конференц-зв’язку підключитися та брати участь у заняттях можуть адміністратори віддалених робочих місць у Крюкові, Молодіжному, Потоках. 

Штатна чисельність ЦНАП становить 87 працівників, з них 55 адміністраторів. 

Освіта

Розвиток дошкільної освіти. В умовах воєнного стану заклади дошкільної освіти працюють в онлайн режимі. Колективи закладів дошкільної освіти продовжують працювати над зміцненням навчальної та матеріально-технічної бази, над запровадженням нових форм організації дошкільної освіти, у тому числі й дистанційних, оновленням змісту і впровадженням в роботу  експериментальної та інноваційної діяльності, враховуючи досвід інших країн та кращих надбань вітчизняної педагогіки та психології, забезпеченням функціонування експериментальних майданчиків з апробації освітніх технологій. 

Станом на 01.01.2024 року в режимі короткотривалого перебування з двозмінним графіком роботи працює 4 заклади дошкільної освіти (№№13,26 41,62). Із 42 закладів дошкільної освіти 30 закладів  навчаються за денною формою. Протягом 2023 року відбулася оптимізація мережі закладів дошкільної освіти. Було прийнято ряд рішень Кременчуцької міської ради про реорганізацію закладів дошкільної освіти (ЗДО №1,ЗДО №4, ЗДО №21, ЗДО №36, ЗДО №67, ЗДО №79) шляхом приєднання до інших закладів освіти.

Для працівників закладів дошкільної освіти міста проведено: консультування для вихователів-методистів з питання організації роботи у 2023/2024н.р; за результатами опитування на тему: «Інструментарій проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів Української служби якості освіти у Полтавській області», «Застосування  в роботі з дітьми  дошкільного віку коректурних таблиць»; щодо організації  роботи з батьками у ЗДО в умовах воєнного стану, для новопризначених директорів ЗДО «Впровадження ЕК по контролю за організацією харчування в ЗДО», для сестер медичних старших з питання організації атестації у 2024 році. 

Творча група педагогічних та медичних працівників закладів дошкільної освіти впроваджує проєкт «Дошкільники за покликанням душі з турботою про дітей» та проводить тренінги для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти (ВФ «Крок за кроком» за підтримки Дитячого фонду ООН в Україні (ЮНІСЕФ) проєкт «Підтримка педагогів закладів дошкільної освіти та супровід дітей з питань необхідних для створення, підтримки та в умовах надзвичайних ситуацій, зокрема пов'язаних з воєнними діями на території України у надзвичайній ситуації». 

Педагогічні працівники закладів дошкільної освіти взяли участь у семінарі «Забезпечення якості освіти в закладах дошкільної освіти».

Створено  майданчики обміну досвідом вихователів-методистів  щодо  планування в річному плані ЗДО розділу «Вивчення стану організації   життєдіяльності дітей», з питання оцінювання якості засвоєння програмних вимог дітьми дошкільного віку за результатами проведених моніторингів з використанням методики ECERS, ефективність впровадження практичних та теоретичних матеріалів з питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог до сервірування процесу приймання їжі дітьми різних вікових груп, організації освітнього процесу з дітьми, які потребують ООП  в інклюзивних группах.

За звітний період здійснено організаційно-консультативний  супровід та координація діяльності директорів, вихователів-методистів щодо організації та участі педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації, спрямованих на вдосконалення знань, вмінь, практичних навиків в роботі з дітьми, які відвідують інклюзивні групи.
Розвиток загальної середньої освіти. У новому 2023-2024 навчальному році продовжено реалізацію заходів Концепції Нової української школи.

Наша держава гарантує всім громадянам право на повну загальну середню освіту.

Це право  забезпечують 32 заклади загальної середньої освіти різних типів та рівнів: 9 ліцеїв, 22 гімназії  та 1 початкова школа. Заклади освіти  у 2023 році випустили 112 медалістів, серед яких 87– володарів «золотої» та 25–«срібної» медалей.

У зв’язку з поетапним впровадженням Державного стандарту базової середньої освіти і затвердженням наказом МОН України від 19.02.2021 року № 235 Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти проведено навчання регіональних тренерів–педагогів, які здійснюють процес навчання учителів з реалізації нового Державного стандарту базової середньої освіти в 6 класи «Нова українська школа: перехід на наступний рівень».

Вчителі початкових класів постійно навчаються з метою підвищення фахового рівня для організації навчання дітей у нових умовах.

За звітний період проведено засідання творчих груп заступників директорів  ЗЗСО «НУШ-6: методи. технології, практики», вчителів історії «Вивчення історії шляхом реалізації діяльнісного підходу в освітньому процесі. НУШ 6 клас», «Громадська та історична освітня галузь. Особливості дистанційного навчання», вчителів іноземної мови «Цифровий практикум «Організація роботи в групах під час відеоконференції в Google Meet», вчителів математики «Цифрові інструменти сучасного вчителя». Підготовка матеріалів уроку засобами Clever Match, вчителів технології по темі: «Від творчості учителя до творчої особистості учня», вчителів математики та інформатики «Інтерактивні аркуші Liveworksheets», «Цифрові інструменти сучасного вчителя». Графічний калькулятор Desmos., Інтерактивне відео в Edpuzzle, вчителів фізики  «Впровадження інформаційних технологій , як засіб підвищення фахової майстерності учителя», учителів технології: «Траєкторія професійного зростання та набуття професійних компетентностей», вчителів хімії, біології, географії «Використання інноваційних технологій та цифрових інструментів у роботі», вчителів початкових класів «STEM-технології як освітній пазл НУШ» Edthtcy, вчителів фізичної культури «Формування та застосування у практичній діяльності критеріїв оцінювання з урахуванням підходів НУШ (формувальне оцінювання) та особливостей дистанційної освіти», «Шляхи удосконалення професійних компетентностей фахівців в умовах сьогодення», Школа професійного зростання молодого педагога «Впевнений старт». 

Проведено майстер - класи: «Техніки психологічної підтримки на уроках англійської мови», «Засоби формувального  оцінювання у 5-6 класах в умовах змішаного навчання», учителів технології «Проєкт: «Картина» (Технологія ліплення)», «Створення позитивного емоційного настрою на уроках», «Художньо-естетичні смаки при виготовленні практичних робіт», «Інтерактивні вправи та ігри на уроках математики та української мови, творчої лабораторії вчителів фізики «Підвишення ефективності уроків фізики», вчителів гуманітарно – естетичного циклу «Працюємо з базами  даних онлайн. Caspio», «Формування феномену творчості на уроках мистецтва», «Групова робота та метод проєктів на дистанційних уроках словесності»

Проведено навчальні та методичні практикуми: «Інструментарій сучасного вчителя іноземної мови в епоху спілкування через монітор комп’ютера/планшета/смартфона», «Творчі завдання і командна робота на уроках іноземної мови», для учителів гуманітарно–естетичного циклу «Робота із візуальним контентом Canva», вчителів математики «Наздоженемо: подолання освітніх втрат».

На базі закладів освіти проведено семінари: заступників директорів з НВР «Педагогічний супровід і підтримка дітей з освітніми труднощами в інклюзивному освітньому середовищі»; «Формування ключових компетентностей на уроках хімії в 7 класі за проєктом «Інтелект України»; вчителів захисту України «Акценти у викладанні предмету «Захист України» в умовах воєнного стану»; для вчителів історії «Громадянсько-патріотичне виховання особистості в освітньому процесі. Практичні заняття», «Взаємозв’язок людини і держави. Права людини».

З метою підвищення інтересу до поглибленого вивчення навчальних предметів, підтримки, розвитку творчого потенціалу обдарованої учнівської молоді ЗЗСО Кременчуцької міської територіальної громади було організовано і проведено ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 16 навчальних предметів.

Базовими закладами для проведення олімпіад стали ліцеї № 4, 5, 10, 30 та  гімназії №1, 12, 27 . Було підготовлено достатню кількість приміщень, створені належні умови для успішного та безпечного проведення олімпіад відповідно з дотриманням заходів безпеки, пов’язаних із запровадженням правового режиму воєнного стану в Україні.

У ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 760 учнів проти 483 минулого року. Переможцями олімпіад з навчальних предметів стали 411 учнів, з них посіли 1 місце – 116 учнів, 2 місце - 134  учні, 3 місце – 161 учень.

Аналіз виконання учнями олімпіадних завдань показав високий рівень вмотивованості, стресостійкості, цілеспрямованості підготовки обдарованої учнівської молоді з закладах загальної середньої освіти міста.

програмування серед учнів 8-11 класів ЗЗСО міста Кременчука. Цього року до змагань доєднався представник приватної школи «Льон@Дрім», наймолодший учасник, учень 6 класу Шевченко Аркадій, який змагався з представниками 8 класу. Перемогу здобули учень ліцею № 11, а також потужна команда знавців мов програмування - учні ліцею №4. 

Найбільшу кількість переможців цього року мають ліцеї: №4 (61), 30 (42), 10 (37), 11 (31), 25 (29), 5 (26), 17 (25). Серед гімназій найбільшу кількість призових місць вибороли гімназії №1 та 20 (по 15 місць), гімназія №22 (14), гімназія №28 (12), гімназії №2 та 8 (по 11 місць).

З метою виховання почуття гордості за свій народ, любові до рідного краю, формування готовності творити добрі справи задля рідної Батьківщини, вшанування поета світового рівня – Т.Г. Шевченка було проведено ІІ (міський) етап XІV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка.

З метою утвердження державного статусу української мови, піднесення її престижу серед учнівської молоді, виховання поваги до культури і традицій українського народу, 10 грудня 2023 року було проведено ІІ (міський) етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. У ІІ (міському) етапі конкурсу взяли участь 32 учні початкової школи та 55 учнів основної та старшої школи ЗЗСО міста. Базовою школою для проведення конкурсу став ліцей №5 імені Т.Г. Шевченка. Перші місця посіли учні ліцеїв № 10 (три І місця), №5 (два І місця), №4, №25 та гімназій №9, №21 (по одному І місцю).

З метою популяризації наукової діяльності та розвитку наукового світогляду, пошуку й підтримки обдарованої учнівської молоді, проведено в онлайн – форматі міський етап ХХХІІІ Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України. Захист наукових робіт відбувся у 15 секціях, що охоплюють різні галузі наук. У конкурсі взяли участь 465 учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Кременчука. Переможцями та призерами міського конкурсу стали учні ліцеїв 4,5,6,17,25,30, гімназій 2, 16, 19,27. Загальна кількість переможців (І місце) 141.

Завершився Всеукраїнський конкурс «Олімпіада геніїв України». Вихованці Малої академії наук України Кременчука, учні ліцеїв №25, 5, 10,17 стали призерами конкурсу.

Комунальна установа «Інклюзивно–ресурсний центр №1» є установою, що забезпечує права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи, у тому числі повторної та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.

На обліку КУ «ІРЦ №1» перебувають 858 дітей, яким  фахівцями (консультанти) установи, за зверненням батьків, була проведена комплексна психолого-педагогічна оцінка розвитку особи та визначена наявність особливих освітніх потреб у дітей різних вікових категорій, а саме:

- 482 здобувачів дошкільної освіти  (460 дітей з особливими освітніми потребами, що перебувають у спеціальних групах та 22 дітей в інклюзивних групах ЗДО);

- 376 здобувача повної середньої освіти. 176 осіб з ООП здобувають освіту в інклюзивних класах.

Протягом 2023 року фахівцями  КУ « ІРЦ №1» було проведено 276 комплексних психолого–педагогічних оцінок розвитку осіб з ООП, у тому числі 36 внутрішньо переміщеним особам.

Корекційно-розвиткові онлайн послуги на базі КУ «ІРЦ №1» отримували 46 осіб з особливими освітніми потребами. 

Пріоритетним напрямом роботи центру є інформаційно-просвітницька діяльність. Впродовж 2023 року, за вимогою сьогодення, в онлайн та офлайн форматах центром проведено:

-
інструктивно–методичну нараду для заступників директорів ЗЗСО з навчально–виховної роботи «Нормативна база та питання організація інклюзивної освіти»;

-
інструктивно–методичну нараду для заступників директорів ЗЗСО навчально–виховної роботи «Нагальні питання організації індивідуальної форми освіти за формою педагогічний патронаж»;

-
консультативна зустріч з практичними психологами ЗДО «Діяльність практичного психолога в команді психолого–педагогічного супроводу дітей ООП»;

-
семінар «Організація та особливості роботи з дітьми, які мають соціоадаптаційні труднощі» для студентів ДЗВО "Університет менеджменту освіти" НАПН України.

 
Протягом 2023 року на базі ІРЦ продовжувала роботу Ресурс-студія для батьків дітей з ООП та школа «Інклюзивна освіта» для асистентів вчителів та педагогів. Засідання школи спрямовані на надання допомоги фахівцям різних категорій, які працюють з особами з ООП:

З метою вдосконалення фахової майстерності велика увага приділяється самоосвіті та самовдосконаленню фахівців (консультантів), що сприяє загальному особистісному розвитку кожного, формуванню  комунікативної компетентності та досягненню якісно нових результатів у роботі.

Фахівці (консультанти)  Центру постійно працюють з підвищення  професійної майстерності та беруть участь у семінарах, тренінгах, онлайн вебінарах, конференціях, науково-практичних заходах, навчаннях зпитань інклюзивного освіти:

- ІV Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація змісту освіти в контексті полікультурного середовища для досягнення цілей сталого розвитку в умовах невизначеності»;

- Міжнародна наукова конференція «XIII Сіверянські соціально – психологічні читання»;

- консультанти ІРЦ пройшли навчання за програмою: « Роль консультанта інклюзивно – ресурсного центру в розробці індивідуальної програми розвитку»;

- консультанти (вчитель-реабілітолог) та (вчитель-дефектолог) пройшли курси з підвищення кваліфікації в ПАНО м. Полтава та ін.

Комунальна установа «Кременчуцький навчально-методичний центр психологічної служби» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області здійснює організаційно-методичне забезпечення взаємодії працівників психологічної служби закладів освіти з міським  інклюзивно-ресурсним центром, установами охорони здоров’я, соціального захисту, охорони правопорядку, громадськими об’єднаннями у вирішенні питань створення психологічно безпечного освітнього простору.

Проведені організаційно-методичні наради педагогічних працівників закладів освіти, на яких покладені обов’язки відповідальних за безпеку освітнього середовища, за участю завідувачки денного центру соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі Кременчуцького міського центру соціальних служб, представників сектору ювенальної превенції відділу превенції Кременчуцького РУП ГУНП в Полтавській області.

Відбулися зустрічі за круглим столом педагогів закладів освіти міста з фахівцями Кременчуцького місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.

Протягом липня-грудня 2023 року в закладах освіти проведено 52 заходи з підвищення ефективності комунікації, конфліктологічної компетентності педпрацівників ЗЗСО та 164 - у ЗДО. Такими заходами охоплено 1153 вчителів та 854  вихователів.

Зокрема, у закладах освіти проведені:

-
інструктивні наради перед початком навчального року з питань профілактики булінгу (цькування) з педагогічним та технічним персоналом закладів освіти;

-
тренінгові заняття за освітньою програмою «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе», «Техніки швидкого заспокоєння під час конфліктної ситуації», «Квітка толерантності», «Розв'язуємо конфлікти конструктивно!», «Вчимо дітей толерантності»;

-
семінари-практикуми  «Стрес. Конфлікт. Шляхи їх подолання», «Способи розв'язання конфліктних ситуацій», «Як вберегти дитину від цькування?», «Безпечне освітнє середовище закладу. Булінг в дитячому садку: міф чи реальність?», «Толерантність як компонент професійної культури педагога»;

-
студійне заняття для лідерів педагогічних спільнот класних керівників шкіл міста «Реалізація у закладах освіти просвітницьких ініціатив, спрямованих на подолання стереотипів та дискримінації за ознакою статі»;

-
педагогічні ради «Профілактика проявів булінгу та всіх видів насильства над дітьми», «Дотримання етичних норм співпраці педагогічних працівників», «Алгоритм дій у випадку виявлення проявів булінгу, дискримінації», «Про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в закладі освіти», «Про організацію роботи з батьками з питань протидії булінгу та домашньому насильству»;

-
засідання методичних об’єднань класних керівників «Як допомогти собі і дітям в умовах війни», ««Вікові особливості реагування дітей на стрес».

Серед здобувачів освіти ЗЗСО проводяться різноманітні інформаційно-просвітницькі заходи щодо нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках:

-
години спілкування: «Що має знати підліток про булінг», «Стоп булінг», «Кібербулінг - агресія в Інтернеті: способи розпізнавання і захисту», «Шкільному булінгу скажемо-НІ», «Я – людина гідна поваги, бо поважаю права інших», «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг», «Булінг: міфи та реальність»;

-
години спілкування за участю представників ювенальної превенції та патрульної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу», «Стоп булінг!»; 

-
заняття з елементами тренінгу «Скажи «НІ» булінгу», 

 «Кібербулінг: небезпечні тенета всесвітнього павутиння», «Як не стати учасником булінгу», «Не мовчи. Булінг - це насильство»;

-
тренінгові заняття в рамках участі у проекті «Школа вільна від насильства», який впроваджує ГО «Ла Страда-Україна» та Дитячий фонд ООН (ЮНІСЕФ);

-
перегляди та обговорення в класах освітнього серіалу «Про кібербулінг для підлітків», створеного Міністерством цифрової трансформації України у партнерстві з ЮНІСЕФ та українського мультфільму «Хаппі та її суперсила» (небезпеки кібербулінгу);

-
імітаційні ігри для молодших школярів «Якщо тебе ображають», «Розкажи про насильство»;

-
створення інфографіки з питань протидії булінгу, соціальної реклами «Зупинимо булінг разом!».

Проведені тематичні зустрічі з батьками, на яких обговорені проблеми захисту дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження: «Кібербулінг або агресія в Інтернеті: способи розпізнання і захист дитини», «Про конфліктні ситуації між підлітками», «Навчання дітей вирішувати конфліктні ситуації ненасильницькими методами», «Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини», «Як говорити з дітьми про насильство», «Як навчити дитину цивілізовано виражати гнів».

На офіційних вебсайтах закладів освіти розміщуються рекомендовані Міністерством освіти і науки України та Міністерством цифрової трансформації  України матеріали, спрямовані на підвищення рівня кібербезпеки дітей.
Розвиток позашкільної освіти. На території територіальної громади функціонує заклад позашкільної освіти, підпорядкований департаменту освіти - Кременчуцький міський центр позашкільної освіти «Академія майбутнього», де загальна кількість вихованців 2234 дитини, кількість гуртків 168. Заклад позашкільної освіти співпрацює з закладами загальної середньої та дошкільної освіти. Всі гуртки працюють на безоплатній основі.

У 2023/2024 навчальному році відкриті нові гуртки: «Соціальна успішність», «Робототехніка», для дітей з інвалідністю «Ляльковий театр», «Декоративно-ужиткове мистецтво», створено рій «Вартові перемоги» в рамках Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

З 16 жовтня 2023 року другий корпус закладу почав працювати в очному режимі. 

Кременчуцьким міським центром позашкільної освіти  «Академія майбутнього»  організовано і проведено міські акції для школярів та вихованців: міський екопікнік до Міжнародного дня прибирання;  вернісаж дружби «Разом до Перемоги», присвячений Міжнародному Дню Миру, міські змагання з ракетомоделювання; фотовернісаж «Дари ланів моєї України»; пізнавальний онлайн-квест до Дня міста «Кременчук. Від минулого до сучасності»; місячник безпеки на дорозі; міський етап конкурсу мініатюр серед педагогів закладів позашкільної освіти; міський  онлайн-квест з нагоди Міжнародного Дня ООН.

У ІV кварталі 2023 року було проведено міський конкурс на кращий патріотичний захід закладів освіти, міський етап Всеукраїнського конкурсу «Збережи ялинку», тренінг для учнівської молоді «Стоп насильство!». Вихованці КМЦПО «Академія майбутнього» стали учасниками майстер-класів та тренінгів в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», активні учасники ІІ фестивалю дружби учнівської молоді «Сяйво дитячих очей».

Вихованці КМЦПО «Академія майбутнього» стали переможцями обласного відкритого конкурсу учнівської молоді з інформаційних технологій, Всеукраїнського творчого інклюзивного фестивалю, Всеукраїнського колоквіумі «Космос. Людина. Духовність», Всеукраїнського фестивалю мистецтв «Військові обереги від Святого Миколая», отримали  срібні нагороди в VI Гімназіаді Полтавщини з шахів. 

9 грудня 2023 року до Книги рекордів України внесено колективну роботу вихованців гуртка декоративно-ужиткового мистецтва – найбільшу вириванку «Живи та квітни, моя Україна».

Протягом року в закладах освіти проводились роботи з капітального ремонту  підвальних приміщень під найпростіші укриття, будівництво господарських швидкоспоруджувальних будівель модульного типу та роботи з встановлення систем автоматичної сигналізації і систем оповіщення про пожежу та управління евакуацією людей.   Роботи  проводились в 22 закладах загальної середньої освіти та в 4 закладах дошкільної освіти, в будівлі департаменту освіти та в позашкільну центі «Академія майбутнього» на загальну суму 43,9 млн грн.

В 59 закладах та установ освіти була встановлена система автоматичної сигналізації і систем оповіщення про пожежу та управління евакуацією людей  на загальну  суму 32,9 млн грн.
Ринок праці та зайнятість населення

Ринок праці є регулятором зайнятості населення та впливає на загальну картину соціально-економічного розвитку територіальної громади.

За даними моніторингу у звітному періоді за підсумками 2023 року кількість суб’єктів господарювання – основних платників податків, які здійснювали діяльність на території територіальної громади, зокрема: юридичних осіб – 6 203 од., фізичних осіб-підприємців – 13 626 од.

За 2023 рік на території територіальної громади створено 1 317 робочих місць, в тому числі: 

- за рахунок реєстрації фізичних осіб – підприємців –1180;

- за рахунок реєстрації юридичних осіб – 137

Протягом 2023 року всього мали статус безробітного 3003 особи.

Станом на 01.01.2024 року перебувало на обліку 433 безробітних осіб територіальної громади.

Поліпшують ситуацію у сфері працевлаштування цільові заходи щодо створення можливостей для тимчасової чи постійної зайнятості – допомога в пошуку роботи, фінансування громадських робіт на місцевому рівні, стимулювання започаткувати власний бізнес, надання послуг з професійної підготовки й перепідготовки.

У січні-грудні 2023 року всього отримали роботу (у т.ч. за договорами ЦПХ та самостійно) 1275 осіб. З них, працевлаштовано 785 безробітних.
Проходили профпідготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 98 безробітних та 208 осіб отримали ваучер на навчання.
У звітному періоді у 2023 році на громадські роботи направлено 48 безробітних. На суспільно корисні роботи в рамках проєкту "Армія відновлення" працевлаштовано 620 безробітних жителів Кременчуцької міської територіальної громади.
У 2023 році 4 роботодавцям відшкодовано витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування безробітних в пріоритетних видах діяльності (Постанова КМУ від 15.04.2013р. № 347).

3 роботодавця за працевлаштування 4 безробітних отримували  компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (Постанова КМУ від 10.02.2023 № 124).

1 роботодавець за працевлаштування особи з інвалідністю з числа зареєстрованих безробітних, отримував компенсацію 50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виплати, за рахунок Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (Постанова КМУ від 10.02.2023 № 124).

3 роботодавця отримували компенсацію витрат на оплату праці та ЄСВ за працевлаштування на умовах строкового договору 3 зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб (Постанова КМУ від 08.09.2015 р. № 696).

Постанова Кабінету Міністрів України від 18.04.2023 № 338 «Порядок компенсації суб’єктам малого підприємництва фактичних витрату розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування зареєстрованих безробітних на нові робочі місця» - 5 роботодавців працевлаштували 7 безробітних.

Одним з дієвих механізмів легалізації трудових відносин є проведення робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення рейдів - обстежень суб’єктів господарської діяльності фізичних осіб- підприємців та юридичних осіб щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог трудового законодавства. За 2023 рік робочою групою проведено 25 рейдів обстежень, якими охоплено 561 суб’єкт господарювання, з яких 520 фізичних осіб-підприємців та 41 юридична особа і 10 фізичних осіб без проведення державної реєстрації підприємницької діяльності. В результаті виявлено 102 фізичні особи-підприємці, в яких 153 найманих працівників без оформлення трудових відносин з роботодавцями, 1 юридичну особу, у якої 6 працівників без належного оформлення трудових відносин та 10 фізичних осіб без проведення державної реєстрації підприємницької діяльності.

У 418 фізичних осіб-підприємців та 40 юридичних осіб порушень не виявлено. 

Міська робоча група проводить роботу зі збирання інформації про факти незадекларованої праці, здійснення діяльності без проведення державної реєстрації, нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення та здійснює упереджувальні заходи серед суб’єктів господарювання, які затримують виплату заробітної плати або виплачують її нижче встановленого законодавством мінімуму. 

За 2023 рік за результатами проведеної роботи складено 9 протоколів. Членами робочої групи розглянуто та заслухано інформації по  126 суб’єктах господарювання, до яких вжито заходи щодо усунення ними порушень вимог законодавства про працю, з них 110 ФОП та 1 юридичній особі (в частині оформлення трудових відносин з працівниками та проведення державної реєстрації підприємницької діяльності) та 15 юридичних осіб, які виплачували  заробітну плату найманим працівникам менше рівня мінімальної, встановленої законодавством, та менше рівня за видами економічної діяльності в порівнянні з показниками за середню по області.
Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю є важливими способами захисту трудових прав працівників, гарантією забезпечення законності в трудових відносинах.
Для вжиття відповідних заходів реагування щодо усунення порушень станом на 01.01.2024 направлено інформацію по 3 суб’єктах господарювання до територіального органу Держпраці.

В результаті вжитих заходів  за січень-грудень 2023 року  легалізовано працю 120 найманих  працівників, 6 штатних працівників та 25 зареєструвалися як фізичні особи – підприємці.

Значна увага приділяється вдосконаленню форм і засад соціального партнерства, організації співробітництва з профспілками та роботодавцями, одним із напрямків якого є сприяння укладенню колективних договорів. За 12 місяців 2023 року Департаментом соціального захисту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області зареєстровано 43 колективних договорів та 150 змін та доповнень до них. Всього на обліку в Департаменті соціального захисту населення знаходиться 1425 колективних договорів. 

За даними моніторингу заборгованість із виплати заробітної плати по Кременчуцькій міській територіальній громаді на економічно активних підприємствах станом на 01.01.2024 складає 25 267,1 тис. грн. У порівнянні з початком 2023 року заборгованість на активних підприємствах-боржниках зменшилась на 12 493,6 тис. грн, або на 33,1% (станом на 01.01.2023 – 37 760,7 тис. грн).
Очікувана заборгованість станом на 01.01.2024:
- ПрАТ «АвтоКрАЗ» – 15 594,0 тис. грн (частково за 2020 та 2022 роки);
- ТОВ «НВФ «Техвагонмаш» – 3 344,1 тис. грн;
- ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» – 5 222,2 тис. грн;
- ПрАТ «Обод» – 1 109,8 тис. грн.
За звітний період стан та перспективи погашення зарплатних боргів розглядалися на 2-х засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
На засіданнях тимчасової комісії були заслухано12 звітів представників підприємств-боржників, які повідомили причини виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, з відшкодування пенсій за віком на пільгових умовах та про заходи, що вживаються на підприємствах для скорочення і погашення заборгованості в повному обсязі.
Станом на 01.01.2024 заборгованість з виплати заробітної плати в повному обсязі погасили два підприємства КГП «Союзрембуд», КП трест «Кременчукнафтохімбуд».
На підприємствах, установах та організаціях Потоківського старостинського округу відсутня заборгованість із виплати заробітної плати.
Слід відмітити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок бюджету територіальної громади.
Молодіжна політика

З метою створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації обдарованої молоді, отримання якісної освіти, забезпечення необхідних стартових можливостей для соціального становлення, залучення студентів до наукової та науково-технічної діяльності, 34 кращим учням та студентам навчальних закладів міста кожного навчального півріччя (семестру) виплачується стипендія Кременчуцької міської ради. Наразі стипендія становить 2 000 грн для студентів вищих навчальних закладів та 1 300 грн для учнів професійно-технічних навчальних закладів міста. Стипендію можна отримувати за визначні успіхи у навчанні та науковій роботі, або за активну участь у громадському житті навчального закладу та міста.

З метою організації змістовного дозвілля дітей, молоді, а також старшого покоління, для розвитку їх творчих навичок були реалізовані та розпочали свою реалізацію програми «Територія дружня до молоді» та «Яскравий світ». Програми передбачають проведення ряду творчих майстер-класів для усіх бажаючих. Загалом за 2023 рік у даних проєктах взяло участь більше 1300 осіб.

В межах Комплексної програми «Молодь Кременчука» на 2021-2025 роки було проведено програму «Кременчуцька академія волонтерства». В ході реалізації програми були розглянуті соціально-значущі теми, які існують в умовах воєнного стану. У програмі взяли участь 30 учасників, які змогли не лише отримати теоретичні та практичні знання відповідно до тем, але й мали змогу поспілкуватись з волонтерами, які в умовах воєнних дій організували допомогу для усіх потребуючих. Програма тривала протягом лютого-березня 2023 року. 

З 20 березня по 4 квітня 2023 року була реалізована програма «PROпрофесію» - профорієнтаційний проєкт направлений для молоді з метою визначення їх майбутньої професії, а також отримання різних пізнавальних та практичних професійних навичок, в межах програми учасники дізнались: як скласти успішне резюме, типи і види співбесід, а також нюанси, про які важливо знати, про різноманітні професії та види діяльності в тих чи інших напрямках. Також для учасників були проведені зустрічі з підприємцями та керівництвом міста, а також різноманітні екскурсії. Слід зазначити, що 22 учасники програми пройшли тижневе стажування на території підприємств, управлінь, департаментів, організацій у обраній професійній сфері діяльності.

В межах програми «Еко-молодь» було проведено ряд екологічних тренінгів, майстер-класів, було організовано кіно-вечір, також на постійній ведеться екологічний блок новин у Telegram-каналі Молодіжного Парламенту Кременчука. Крім того усі бажаючі мали змогу взяти участь у вікторинах, а також в екологічному квізі. Також у період з 26 червня по 01 липня 2023 року в межах програми «Еко-молодь» було проведено проєкт «ЕКОшкола» у якій взяли участь 30 осіб з числа лідерів молодіжних організацій та учнівської та студентської молоді віком від 14 до 21 року. За час проведення проєкту учасники відвідали різноманітні тренінги, екскурсії, майстер-класи та тренування.

Протягом року реалізовується програма «NeOsvita» в рамках якої організовуються турніри з квізу на різні тематики, а також кожну суботу в офісі Молодіжного Парламенту Кременчука проходять ігри в «Мафію» - інтелектуально-психологічна покрокова рольова гра в детективному жанрі.

Поетапно втілюється у життя програма «Формування здорового способу життя молоді та профілактика соціально-негативних явищ у молодіжному середовищі», яка спрямована на пропаганду здорового способу життя. В рамках реалізації програми були проведені масові заходи для жителів Кременчуцької міської територіальної громади. Зокрема за підтримки департаменту молоді та спорту КМР був проведений I (міський) етап Всеукраїнського фестивалю «Мама, тато, я – спортивна сім’я» в якому взяли участь 48 осіб. 

З метою пропаганди ведення здорового способу життя, популяризації спорту, як виду дозвілля проводиться програма «Команда чемпіонів». В межах цієї програми 24 червня на території центрального пляжу пройшов відкритий турнір з волейболу пляжного. У турнірі взяло участь 34 команди, загалом – 68 учасників. Командам, які перемогли була вручена нагородна продукція та подарункові сертифікати.

Молодіжний Парламент Кременчука спільно з підприємцями територіальної громади організували та провели акцію «Благодійний Великдень 2023». В межах даної акції до свята Великодня волонтери Молодіжного Парламенту Кременчука разом з працівниками територіальних центрів доставили 1590 пасок людям похилого віку, дітям в соціальні заклади міста, внутрішньо переміщеним особам та сім’ям, які опинилися в складних життєвих умовах.

З метою розвитку талановитої молоді, профілактики соціально-негативних явищ у молодіжному середовищі шляхом зйомки відеороликів, сприяння розвитку громадянської активності молоді, зростання у них почуття соціальної відповідальності та стимулювання залучення їх до громадської роботи з 24 травня по 24 червня 2023 року пройшов творчо-освітній проєкт «Відеошкола» в межах реалізації конкурсу створення соціального медіаконтенту «Разом за добро». Участь у проєкті взяло більше 20 представників із числа учнівської та студентської молоді Кременчуцької міської територіальної громади. У ході проєкту учасники були розподілені на групи з якими було проведено ряд тренінгових та лекційних занять в напрямках, окреслених програмою. На фіналі проєкту кожна група презентувала розроблені та зняті короткометражні фільми соціального спрямування на різні теми. Завдяки голосуванню журі були обрані перше місце та призові місця, які в свою чергу отримали цінні подарунки. 

Протягом року реалізовувалася програма «Семінари для молоді», в межах якої протягом року для волонтерів Молодіжного Парламенту Кременчука проходять тренінги та майстер-класи на різні тематики. За 2023 рік вже пройшли тренінги з домедичної допомоги та самооборони, а також майстер-клас з валяння з вовни. Загалом участь у програмі «Семінари для молоді» вже взяли участь більше 100 осіб.

З метою розвитку патріотизму серед молоді з 22 по 23 серпня 2023 року було проведено освітньо-патріотичний табір «Молодіжна патріотична платформа». В межах заходу проводилися майстер-класи, заняття з йоги та самооборони, навчання по військовій справі та плавання на човнах. Учасниками табору стало близько 30 осіб із числа учнівської молоді територіальної громади.

З 20 вересня по 23 жовтня 2023 року з метою створення умов для творчої самореалізації та профорієнтації молоді була реалізована програма «МедіаСфера для молоді». Для 25 учасників програми проводилися різноманітні лекції, екскурсії та майстер-класи.

З метою залучення  молоді до процесу прийняття рішень на місцевому рівні 3 26 жовтня по 23 листопада проводилася програма «Молодь і Влада». Учасниками стали 30 осіб з числа лідерів молодіжних громадських організацій, учнівська та студентська молодь, віком від 16 до 25 років. За час реалізації програми для її учасників проводилися тренінги, екскурсії та інформативні зустрічі з депутатами різних рівнів та керівниками структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

З метою створення умов для професійного зростання перспективних молодих державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування з 01  по 07 грудня було проведено стажування молоді в органах місцевого самоврядування. Учасниками стажування стали 26 осіб учнівської та студентської молоді віком від 16 до 25 років. Під час програми учасники ознайомилися ознайомилися із загальною структурою підрозділу в якому проходили стажування та мали можливість попрацювати з документами. Офіційне закриття програми відбулося у великій залі адміністративної будівлі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на якому усі стажери презентували свої напрацювання. З 06 листопада по 06 грудня на території територіальної громади проводилася благодійна акція «Святий Миколай – дітям». Метою акції стала організація та привітання з Днем Святого Миколая дітей та молоді, які опинилися у складних життєвих обставинах та у соціальних закладах міста, а також розвиток співпраці з молодіжними громадськими організаціями у напрямку їх залучення до роботи з дітьми та молоддю соціально вразливих категорій. Завдяки небайдужим кременчужанам, які взяли участь у акції було зібрано та подаровано 153 індивідуальні подарунки, які були придбані в рамках «Марафону написання листів Святому Миколаю», а також 3226 солодких подарунки.
З метою популяризації благодійництва в місті, 25 грудня відбувся завершальний етап акції «Різдво для Ба та Ді». В межах даної акції кременчужани, що виступили у ролі благодійників придбали необхідні подарунки самотнім літнім людям міста, які перебувають на обліку у територіальних центрах соціального обслуговування. Загалом було вручено 254 індивідуальні подарунки.

Традиційно організаторами всіх вищезазначених програм та проєктів виступають Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій, Молодіжний Парламент Кременчука за активної підтримки міської влади.

На виконання міської цільової програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2023 роки в межах програми «Патріотичні дебати» для підвищення обізнаності молоді департамент молоді та спорту КМР спільно з представниками Міжнародної організації «Handicap International Federation» провели навчально-інформаційні сесії «Навчання ризикам, пов’язаним з вибухонебезпечними предметами» Участь у даних сесіях взяли близько 300 осіб. За підтримки департаменту молоді та спорту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області спільно з інспекторами відділення зв'язків із громадськістю Патрульної поліції Кременчука пройшов просвітницький захід (лекція) щодо протидії торгівлі людьми для студентів Кременчуцького льотного коледжу Харківського національного університету внутрішніх справ. Поліцейські розповіли чим є торгівля людьми та під яким виглядом може маскуватися. Також дали поради, як не втрапити в таку ситуацію. Зокрема, поліцейські поділилися рекомендаціями, як не потрапити на гачок вербування трафікерів, та що робити, якщо людина вже стала жертвою.
Управлінням молодіжної політики були проведені тренінги «Життєстійкість 2.0», які являються компонентом Практичної програми «Життєстійкість 2.0», яка реалізується громадською організацією «Рада жінок Донеччини» у межах гуманітарного реагування UNFPA, Фонду ООН у галузі народонаселення спільно з Міністерством молоді та спорту України для здобувачів освіти навчальних закладів міста. Під час лекцій учасники навчилися: управляти своїм станом під час травматичних подій; впевнено комунікувати з близькими і друзями у стресових ситуаціях; надавати першу психологічну допомогу собі та іншим; використовувати прийоми самоконтролю, усвідомленого мислення та багато іншого.

Також в межах Комплексної програми «Молодь Кременчука» на 2021-2025 роки були реалізовані програми «Здоров’я понад усе» та «Розвивайся. Спілкуйся. Відпочивай». Організатором даних програм виступила ГО «Молодіжна щаслива родина» за підтримки департаменту молоді та спорту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Метою даних програм є сприяння молоді на формування здорового способу життя. Під час проведення програм були проведені навчальні лекції для молоді міста з використанням мультимедійних ресурсів та творчих виступів. З метою популяризації велоспорту серед мешканців міста ГО «Велосипед» спільно з департаментом молоді та спорту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області протягом 2023 року організували та провели ряд велопарадів та велопробігів задля розвитку урбаністичних видів велоспорту та з благодійною метою. Загалом участь у даних заходах взяло участь близько 2000 осіб. 

Усі заходи, програми та проєкти активно висвітлювались в засобах масової інформації, та були проведені з дотриманням вимог безпеки, порядку, а також визначеного алгоритму дій у разі надходження сигналу «Повітряна тривога».

Культура і туризм

Протягом 2023 року у територіальній громаді збережена мережа комунальних закладів культури, діяло 16 комунальних закладів культури, штатна чисельність складала 769 одиниць.

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням ІІ сесії VІІІ скликання міської ради від 22 грудня 2020 року, з  місцевого бюджету  профінансовано 3 704,50 тис. грн з них кошти:

· 2 516,24 тис. грн загального фонду; 

· 664,96 тис. грн спеціального фонду;

· 523,30 тис. грн спеціального фонду КЕКВ 3210 (бюджет розвитку).

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Міський сад» на 2021 - 2025 роки, затвердженої рішенням ІІ сесії VІІІ скликання міської ради від 22 грудня 2020 року, з місцевого бюджету профінансовано 3 283,23 тис. грн, з них кошти:

· 2 750,92 тис. грн загального фонду;

· 532,31 тис. грн спеціального фонду (бюджет розвитку).

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський» на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням ІІ сесії VІІІ скликання міської ради від 22 грудня 2020 року, за 12 місяців 2023 року з місцевого бюджету профінансовано 2 368,7 тис. грн, з них кошти:

· 2 186,3  тис. грн загального фонду;

· 132,4  тис. грн спеціального фонду (бюджету розвитку);
· 50,0 тис. грн спеціального фонду.

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Миру» на 2021-2025 роки в новій редакції, затвердженої рішенням позачергової XXІІ сесії VІІІ скликання міської ради від 01 грудня 2023 року, за 12 місяців 2023 року з місцевого бюджету  профінансовано – 2 576,60 тис. грн  , з них кошти:

· 2 143,4 тис. грн загального фонду;

· 433,2 тис. грн спеціального фонду. 

Працівники Комунального закладу культури «Кременчуцька міська публічна бібліотека» з філіями (8), розташованими в різних районах Кременчуцької міської територіальної громади, залучила впродовж звітного періоду до користування бібліотеками 35 694 користувачів різних вікових категорій, виконала 676 180 документовидач. Кількість відвідувань публічних бібліотек становить 236 223, інтернет-відвідування – 9 083.

В звітному періоді бібліотеками організовано для користувачів і мешканців міста 235 книжково-ілюстративні виставки, 455 соціокультурних заходів.
За 12 місяців 2023 року працівники Комунального закладу культури «Кременчуцький міський Палац культури» провели 302 культурно-масових заходів, з них – 84 дитячих. Кількість залучених учасників та охоплених глядачів –  92 711 чол., дітей – 21 941 чоловік. 
 За звітний період працівниками Комунального закладу «Міський центр культури і дозвілля» було проведено культурно-просвітницьких заходів –  172,  в тому числі: для дітей – 65, для молоді – 48, для дорослих – 59. Обслуговано – 20 208 чол. В постійно діючих студіях та клубах за інтересами - 516 чол.

До складу Комунального закладу культури «Міський центр культури і дозвілля» входять філії за адресами:

- Філія № 1 Комунального закладу культури «Міський центр культури і дозвілля» (вул. Шевченко, 4 а, с. Потоки, Полтавська обл., 39741).

- Філія № 2 Комунального закладу культури «Міський центр культури і дозвілля» (вул. Центральна, 62, с. Придніпрянське, Полтавська обл., 39618).   
За звітний період Комунальним закладом культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» проведено: 26 науково – освітніх заходів, 50 екскурсій, 9   за межами музею, у тому числі пішохідні під відкритим небом – 6, транспортні -3. Організовано і проведено 25 виставок, у тому числі - 5 стаціонарних у приміщенні музею.    
З 01.11.2023 Комунальний заклад культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» відкрито для відвідувачів, за цей період музей відвідали -   – 6800 осіб. 
У Комунальному закладі культури «Кременчуцький музей історії авіації і космонавтики» за 12 місяців 2023 року організовано 2 виставки, проведено 76 екскурсій. Відвідувачів - 2335 чоловік. Всього експонатів – 3073, експонувалось - 1948 предметів основного фонду, паспортизовано експонатів основного фонду – 592.

Комунальний заклад культури «Кременчуцька міська художня галерея» - це культурно-мистецький заклад, призначений для популяризації та збереження творів образотворчого мистецтва. За звітній період галерею відвідало 12462 особи, з них дітей,  учнів, студентів - 2607. Проведено 62 екскурсії, обслуговано 1432 особи, в тому числі 797  учнів і студентів. Для відвідувачів було відкрито 32 виставки, проведені 11 майстер-класів. Експонувалось всього 2323 творів мистецтва. 

За звітний період у Комунальному закладі культури «Картинна галерея Наталії Юзефович» було організовано 10 виставок. В рамках проведення виставок  для відвідувачів галереї було організовано та проведено 17 майстер - класів та творчих зустрічей з митцями. Картинну галерею  відвідало 5497 осіб,  з них учнів, студентів – 2293. Було проведено 163 екскурсії, під час яких обслуговано 2100 осіб, із них учнів та студентів  – 838. Експонувалось всього 463 творів мистецтва.

Згідно Положення про мистецьку школу, комунальні заклади культури, підпорядковані Управлінню культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, а саме: Кременчуцька дитяча музична школа № 1 ім. П.І. Чайковського; Кременчуцька дитяча музична школа № 2; Кременчуцька дитяча музична школа № 3 ім. М.М. Колачевського; Кременчуцька дитяча художня школа ім. О.Д. Литовченка є  закладами спеціалізованої мистецької освіти сфери культури, які надають початкову мистецьку освіту. У дитячих мистецьких школах міста Кременчука навчається 1335 учнів, з них 355 учні пільгових категорій.

З них 100 %:

- діти з багатодітних сімей – 187;

- діти з малозабезпечених сімей – 10;

- діти з обмеженими можливостями – 9;

- діти, позбавлені батьківського піклування – 10;

- діти учасників бойових дій – 59.

З них 50 %: 

- діти, які навчаються на двох інструментах – 49;

- друга дитина з двох дітей, які навчаються в школі – 31.

Артисти Комунального закладу культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» продовжують свою діяльність згідно перспективного плану роботи закладу на 2023 рік. Загальна кількість заходів за 12 місяців 2023 року  - 113, з них на стаціонарі –11, онлайн - 9, концертів - 7. Загальна кількість глядачів за звітний період – 7300, з них на стаціонарі – 4150. Кількість глядачів онлайн не враховувалась.

По галузі «Культура і мистецтво» за 12 місяців 2023 року було профінансовано 83 104,394 тис. грн.

Станом на 01.01.2024 року по галузі «Культура і мистецтво» за рахунок платних послуг надійшло 2 932,356 тис. грн, від оренди майна – 407,064 тис. грн, від реалізації майна – 14,966 тис. грн.

За звітний період Комунальним закладом культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» ппроведено:
· науково – освітніх заходів – 26;

· екскурсій – 50, за межами музею – 9, у тому числі: пішохідні під відкритим небом – 6, транспортні -3;

· виставок – 25, у тому числі - 5 стаціонарних у приміщенні музею. 

З 01.11.2023 року Комунальний заклад культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» відкрито для відвідувачів, за цей період музей відвідали – 6 800 осіб. 
Наукові співробітники закладу прийняли участь: у засіданнях комісії з питань найменування об’єктів топоніміки; увічнення пам’яті видатних діячів і подій; у регіональному науково-практичному семінарі «Розвиток музейної справи під час воєнного стану»; у науково-практичній конференції «Енеїда» І.П. Котляревського як утвердження незнищенності нації: до 225-річчя виходу у світ першого видання поеми»; у міжнародній науково-практичній конференції з майстер-класами «Розміщення України на культурній мапі Європи» у м. Варшава (Республіка Польща) з повідомленням про роботу Комунального закладу культури «Кременчуцький краєзнавчий музей»; у журі конкурсу «Вишиваний Кременчук». 

З 02.12.- 06.12.2023 для маленьких кременчужан та гостей міста у вестибюлі музею працювала резиденція Святого Миколая.

Комунальний заклад культури «Кременчуцький музей історії авіації та космонавтики» за 12 місяців 2023 року відвідало 12 051 чоловік, відкрито 9 виставок, проведено 174 екскурсій. Складено 180 інформаційно-біографічних довідок на льотчиків Героїв України (2022 -2023 років). 
За звітний період Комунальний заклад культури «Кременчуцька міська художня галерея» відвідало 11462 осіб, відкрито 32 виставки та проведено 62 екскурсії та 11 майстер-класів.
За 12 місяців 2023 року у Комунальному закладі культури «Картинна галерея Наталії Юзефович» відкрито 10 виставок, проведено 20 майстер-класів та творчих зустрічей, 163 екскурсії. Картинну галерею відвідало 5450 осіб. 
16.01.2023 спеціалісти сектору з питань охорони культурної спадщини Управління культури і туризму спільно з представниками Комунального підприємства «Інститут розвитку Кременчука» прийняли участь в он-лайн конференції з питань розвитку туризму з фахівцями туристичної галузі м. Гельзенкірхен (Німеччина).
15.02.2023 спеціалісти Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської прийняли участь у підведенні підсумків конкурсу дитячих малюнків «У пошуках свободи і миру: Україна –Литва», що проводився спільно з Комунальним підприємством «Інститут розвитку Кременчука» під егідою Алітуської міської ради за участю учнів  школи мистецтв м. Алітуса та кременчуцьких школярів.
21.02.-22.02.2023 Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області спільно з працівниками Комунального закладу культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» прийняли участь у он-лайн вебінарах, а саме: «Грантові можливості від Українського культурного фонду на 2023 рік», «Культурна спадщина», «Культура. Регіони.».

05.05.2023 у Комунальному закладі культури «Кременчуцька міська художня галерея» проведено презентацію рушника, який вишивали частинами вишивальниці з різних регіонів України до 300-х річчя з Дня народження Григорія Сковороди. Закінчувала роботу – відома кременчуцька мисткиня - Наталія Рома. Рушник було передано до музею народної архітектури та побуту м. Переяслів-Хмельницький.

18.05.2023 Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області спільно з КП «Інститут розвитку Кременчука» підготували та провели урочисте відкриття вулиці Алітуської, (вул. Алітуська, 1-в) за участі делегації Литовської Республіки та представників влади Кременчуцької міської територіальної громади Полтавської області.

19.05.2023 Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, бібліотекарі КЗК «Кременчуцька міська публічна бібліотека» спільно з КП «Інститут розвитку Кременчука» за участі представників влади м. Алітус (Литва) організували проведення і презентацію виставки малюнків дітей з м. Алітус та вручення дипломів переможцям литовсько - українського конкурсу малюнків кременчуцьким учасникам конкурсу (роботи учасників демонструвалися у виставковій вітрині філії № 3 КЗК «Кременчуцька міська публічна бібліотека», вул. Соборна 12/16).
30.06.2023 спеціалісти Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області прийняли участь у он-лай конференції по втіленню громадського проєкту «Kremenchuk Map». 

02.07.2023 у КЗК «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» відбувся мультиформатний мистецький фестиваль «Мозаїка». У програмі фестивалю: лекції та дискусії від експертів культурних галузей з Києва, Харкова, Львова, Дніпра; майстер-класи та благодійний ярмарок; виставка картин місцевих художників; мистецький перформанс; йога-сесія; виступи поетів; музичні виступи.
10.08.2023 Управління культури і туризму спільно з КП «Інститут розвитку Кременчука» за підтримки міської влади провели культурно-освітній захід «День Литовської культури у Кременчуці». У КЗК «Кременчуцька міська художня галерея» відбулася презентація міжнародної фотовиставки «Відображення» литовської фотографині Реди Бразіте, філателістичної виставка «Литва у марках» та творчі виступи литовського співака Егідіюса Лукшиса, українського Тараса Боровка та кременчуцьких виконавців Лариси Баглаєнко і Олександра Горлова. Почесні гості: Його Високоповажність Надзвичайний і Повноважений Посол Литовської Республіки в Україні пан Вольдемарас Сарапінас та Почесний Консул Литовської Республіки в Полтавській області Володимир Пилипенко. Після презентації на набережній КЗК «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» відбувся збірний концерт за участю Егідіюса Лукшиса, Тараса Боровка, рок-гурту «Loсk Down».
21.09.2023 спеціалісти Управління культури і туризму за підтримки міської влади організували і провели ювілейний захід «Мистецька скарбниця. 25 років Кременчуцькій міській художній галереї» (у КЗК «Кременчуцька міська художня галерея»). На заході були присутні: представники міської влади, кременчуцькі художники, Кременчуцьке товариство «Національної спілки художників України» фотографи та художники з м. Горішні Плавні та Світловодськ, представники творчих громадських організацій, представники мас-медіа, мешканці міста.
22.09.2023 у КЗК «Картинна галерея Наталії Юзефович» відбулася презентація колективної виставки художників  творчої спілки «Кременчуцька міська організація Національної спілки художників України», з нагоди 30-ти річчя спілки. 
17.10.2023 за ініціативи спеціалістів Управління культури і туризму відбулася прес-конференція «Смарт - місто: інноваційна туристична дестанація» з презентацією туристичної мапи Кременчука і проєкту «Діджиталізація пам’яток культурної спадщини та видатних особистостей Кременчука» у приміщенні Абонементу Комунального закладу культури «Кременчуцька міська публічна бібліотека» за участі громадських діячок Олівії Капатії, Ірини Гладкої та бібліотекарів.
02.11.2023 спеціалісти Управління культури і туризму прийняли участь у семінарі «П’ятий міжнародний ярмарок грантів у сфері культури» (м. Київ) за участі Українського культурного фонду та Національного бюро програми ЄС «Креативна Європа» в Україні.
09.11.2023 за ініціативи Департаменту культури і туризму Полтавської обласної військової адміністрації, спільно з Комунальною установою «Обласний центр народної творчості та культурно-освітньої роботи» Полтавської обласної ради» спеціалістами Управління культури і туризму організовано та проведено у Комунальному закладі культури «Кременчуцький міський Палац культури» заключний концерт творчих колективів та окремих виконавців Полтавщини – учасників обласного огляду - конкурсу народної творчості на відзначення 80-річчя з Дня народження народної артистки України Раїси Кириченко «Звучи, рідна мово» з Гребінки, Чутово, Зіньково, Пирятина, Гадяча, Глобино, Чорнух, Семенівки, Нових Санжар, Оржиці, Градижська, Полтави та Кременчука.
19.12.2023 спеціалісти Управління культури і туризму прийняли участь у засіданні робочої групи щодо розроблення п’ятирічного плану роботи «Проєкту організації території регіонального ландшафтного парку «Кагамлицький», охорони, відтворення та рекреаційного використання його природних комплексів та об’єктів» за участі відділу екологічної безпеки Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та викладача кафедри екології Кременчуцького національного університету ім. М. Остроградського Надії Гальченко.
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