Про перерозподіл бюджетних асигнувань, 
затверджених  у  бюджеті  Кременчуцької

міської територіальної громади на 2022 рік

по галузі «Культура і мистецтво»
Пояснювальна записка

В апараті Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області станом на 01 січня 2022 року залишилася невиплаченою заробітна плата за другу половину грудня 2021 року, яка була погашена за рахунок фонду заробітної плати 2022 року. Протягом року, за рахунок лікарняних листів виплачених з ФСС та відпусток без збереження заробітної плати, дефіцит фонду заробітної плати зменшився, але для повного погашення заробітної плати за грудень 2022 року коштів не вистачає.
Протягом двох останніх років у Комунальному закладі культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» через низьку забезпеченість фондом заробітної плати артистичний персонал працює за          4-х денним робочим тижнем. Але, станом на 01 січня 2022 року залишилася невиплаченою заробітна плата за другу половину грудня 2021 року, що збільшило дефіцит коштів на виплату заробітної плати. У грудні 2022 року не вистачає асигнувань для нарахування заробітної плати за встановленим графіком роботи. У зв’язку з тим, що заробітна плата працівників при даному режимі роботи становить менше мінімальної заробітної плати, ЄСВ потрібно платити на рівні мінімального внеску (тобто 22% від 6700 грн). Цей факт впливає на непропорційність між КЕКВ 2110 та КЕКВ 2120. 
У зв’язку із введенням військового стану на території України педагогічні працівники мистецьких шкіл були відправлені на простій, що призвело до економії фонду заробітної плати. Тому, по мистецьким школам склався незначний профіцит фонду заробітної плати, який прохаємо спрямувати на погашення дефіциту коштів по апарату Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та Комунальному закладу культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич». 
      Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області пропонує: 

       1.1. Збільшити бюджетні асигнування загального фонду по КТПКВКМБ 1010160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах» КЕКВ 2111 «Заробітна плата» на загальну суму 48 022,00 грн , КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» на загальну суму 11 568,00 грн для виплати заробітної плати за грудень 2022 року.
       1.2. Збільшити бюджетні асигнування загального фонду по КТПКВКМБ 1014081 «Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва» КЕКВ 2111 «Заробітна плата» на загальну суму 1 400,00 грн,    КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» на загальну суму 44 707,00 грн для виплати заробітної плати за грудень 2022 року.
Враховуючи вищенаведене, просимо дозвіл на перерозподіл кошторисних призначень для нарахування та виплати заробітної плати в повному обсязі, з метою уникнення появи кредиторської заборгованості по заробітній платі.
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