Додаток 6			
до Положення про конкурс соціальних програм та проєктів недержавних неприбуткових організацій у м. Кременчуці на 2022 рік

Оціночний лист проєкту (програми)

Назва проєкту (програми)   ___________________________________________
Організація   ________________________________________________________

Порядок заповнення: у колонці «Оцінка» обведіть одну із трьох оцінок по кожному показнику, використовуючи критерії оцінки.

	Назва показників
	Критерії оцінки
	Оцінка

	Показники формальної відповідності
	1. Відповідність пріоритетам конкурсу
	Основні положення проєкту (програми) повністю відповідають пріоритетам конкурсу
	12

	
	
	В основних положеннях наявні невідповідності пріоритетам конкурсу
	10

	
	
	Пропозиції суттєво відрізняються від пріоритетів конкурсу
	8

	
	2. Організаційна здатність автора реалізувати проєкт програми
	Організація має значні можливості та позитивний досвід в реалізації програм
	12

	
	
	Організація  намагалася досягти результатів у цій чи суміжних областях роботи
	10

	
	
	Організація не має достатнього досвіду роботи по вирішенню зазначеної проблеми або приступає до її вирішення вперше
	8

	Показники соціальної ефективності
	3. Реальні зміни у вирішенні соціальної проблеми
	Пропозиції забезпечують реальні позитивні зміни у вирішенні соціальної проблеми
	12

	
	
	Є вірогідність позитивних змін у вирішенні соціальної проблеми
	10

	
	
	Змін у пропозиціях не проглядається
	8

	
	4. Створення механізмів соціального саморозвитку
	Пропозицію створюють стійкі механізми саморозвитку та самодопомоги
	12


	
	
	Саморозвиток соціальної цільової групи можливий при певних додаткових умовах
	10

	
	
	Пропозиція не забезпечує соціального саморозвитку 
	8

	Показники економічної ефективності
	5. Економність використання бюджетних коштів
	Кошти використовуватимуться економно
	12

	
	
	Кошти у межах норми
	10

	
	
	Кошти значно завищені або не дають можливості для якісного впровадження проєкту
	8

	
	6. Залучення інших джерел для фінансування
	Додаткові кошти (ресурси) значно перевищують очікувані
	12

	
	
	Додаткові кошти (ресурси) відповідають необхідним пропорціям
	10

	
	
	Додаткові кошти (ресурси) є незначними
	8

	
	7. Використання внутрішніх резервів цільової групи
	Внутрішні резерви використовуються активно
	12

	
	
	Внутрішні резерви використовуються частково
	10

	
	
	Внутрішні резерви зовсім не використовуються
	8


Член Ради: (прізвище) _____________ (підпис) ___________

Начальник управління 
молоді та спорту 
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району 
[bookmark: _GoBack]Полтавської області						         Олег МЕДВЕДЕНКО
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Додаток  6         до Положення   про   конкурс   соціальних програм та  проє ктів недержавних  неприбуткових організацій  у   м.   Кременчуці на 2022   рік     Оціночний лист проє кту (програми)     Назва проє кту (програми)     ____________ _______________________________   Організація      _________________________________________________ _______     Порядок заповнення: у колонці  « Оцінка »   обведіть одну із трьох оцінок по кожному показнику,  використовуючи критерії оцінки.    

Назва показників  Критерії оцінки  Оцінка  

Показники формальної  відповідності  1.  Відповідність  пріоритетам конкурсу  Основні положення проє кту (програми) повністю  відповідають пріоритетам конкурсу  12  

В основних положеннях наявні невідповідності  пріоритетам   конкурсу  10  

Пропоз иції суттєво відрізняються від  пріоритетів  конкурсу  8  

2.  Організаційна  з датність автора  реалізувати проє кт  програми  Організація  має значні можливості та позитивний  досвід в реалізації програм  12  

Організація  намагалася досягти результатів у цій чи  суміжн их   областях роботи  10  

Організація не має достатнього досвіду роботи по  вирішенню зазначеної проблеми або приступає до її  вирішення вперше  8  

Показники соціальної  ефективності  3.  Реальні зміни у  вирішенні соціальної  проблеми  Пропозиції забезпечують реальні позитивні зміни у  вирішенні соціальної проблеми  12  

Є вірогідність позитивних змін у вирішенні  соціальної проблеми  10  

Змін у пропозиціях не проглядається  8  

4.  Створення механізмів  соціального  саморозвитку  Пропозицію створюють стійкі механізми  саморозвитку та  самодопомоги  12    

Саморозвиток соціальної цільової групи можливий  при певних додаткових умовах  10  

Пропозиція не забезпечує соціального саморозвитку   8  

Показники  економічної   ефективності  5.  Економність  використання  бюджетних коштів  Кошти  використовуватимуться економно  12  

Кошти у межах норм и  10  

Кошти значно завищені або не дають можливост і  для якісного впровадження проє кту  8  

6.  Залучення інших  джерел для  фінансування  Додаткові кошти  (ресурси) значно перевищу ють   очікуван і  12  

Додаткові кошти (ресурси) відповідають необхідним  пропорціям  10  

Додаткові кошти (ресурси) є незначними  8  

7.  Використання  внутрішніх резервів  цільової групи  Внутрішні резерви використовуються активно  12  

Внутрішні резерви використовуються частково  10  

Внутрішні резерви зовсім не використовуються  8  

Член Ради: (прізвище) _____________ (підпис) ___________     Начальник  управління    молоді та спорту    Кременчуцької міської ради    Кременчуцького району    Полтавської області                        Олег МЕДВЕДЕНКО  

