Про   підсумки   виконання програми
економічного і соціального розвитку  

міста Кременчука  на 2012 рік та основних 

напрямів розвитку на 2013-2014 роки за 2012 рік 

             Розглянувши підсумки виконання програми економічного і соціального   розвитку  міста   Кременчука  за 2012 рік,  керуючись  ст.  27  та 
ст. 29  Закону України «Про  місцеве самоврядування в України», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

                                        вирішив:
1.Інформацію про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2012 рік та основних напрямів розвитку на 2013-2014 роки за 2012 рік взяти до відома.
2.Департаменту праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, управлінням і відділам виконавчого комітету міської ради щоквартально до 15 числа за звітним кварталом інформувати управління економіки виконавчого комітету міської ради про підсумки виконання заходів щодо реалізації програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2013 рік, яка затверджена міською радою    від  25 грудня  2012 року   м. Кременчук,   зі   змінами   від   29  січня 
2013 року.

3.Керівникам управлінь, відділів і департаменту соціального захисту  населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради та райвиконкомів, відповідно до функціональних повноважень, забезпечити  в  повному обсязі  виконання  завдань,  визначених  програмою економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2013 рік.
          4.Першому заступнику міського голови Погрібному А.М.:

        -   провести аукціони з продажу земель та продажу  права  оренди  зе - 
мельних  ділянок;
             -  розпочати роботи з розроблення нової  грошової оцінки земель міста; 
             - здійснювати постійний моніторинг діяльності промислових підприємств міста та  щоквартально здійснювати контроль за  виконанням  програми економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік;
             -   продовжити роботи з оформлення права користування землею під закладами освіти;
        - завершити роботи з розробки проекту землеустрою щодо визначення розмірів та  встановлення  водоохоронної зони  прибережно-захисної смуги р. Дніпро;

         - завершити роботи з відведення земельної ділянки під індустріальний парк в межах Північного промвузла;

         - розробити та винести на розгляд міської ради рішення «Про внесення змін та положень до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 1 листопада 2011 року «Про затвердження Положення про порядок залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Кременчука»;

         -  розробити заходи щодо забезпечення на території міста Кременчука стабільної цінової ситуації на основні продукти харчування та запобігання необґрунтованому підвищенню місцевими товаровиробниками оптово-відпускних і роздрібних цін на хліб і хлібобулочні вироби;

               - здійснювати в межах повноважень органів місцевого самоврядування моніторинг та контроль за цінами на основні продукти харчування у торгівельній мережі міста;

          -  залучати на споживчий ринок міста товарні ресурси шляхом проведення ярмарків «вихідного дня» з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих  товарів  за участю безпосередніх виробників з закріплених за містом районів;

          - вжити заходи з упорядкування сезонної дрібно-роздрібної торговельної мережі міста та об’єктів з надання послуг у сфері розваг шляхом розробки спрощеної процедури оформлення документів дозвільного характеру для даного виду діяльності;

          - організувати роботу з відстеження результативності діючих регуляторних актів, їх впливу на підприємницьке середовище міста;
          -   забезпечити   виконання   заходів   програми  охорони  довкілля  в 
м. Кременчуці на 2013 рік.
5.Заступнику міського голови Малецькому В.О.:
               - продовжити виконання Комплексної програми «Молодь Кременчука на 2011-2015 роки» у 2013 році;

          -    забезпечити виконання заходів програми «Оздоровлення дітей та підлітків м. Кременчука»;

            -   організовувати громадські оплачувані роботи для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час  в кількості 230 осіб (червень-серпень 2013 року);

            - забезпечити виконання програми «Підготовки молоді міста Кременчука до військової служби і призову її до Збройних Сил України на 2012-2016 роки»;

       - продовження у 2013 році реконструкції та поновлення атракціонної бази Парку культури і відпочинку «Придніпровський»;
       -  провести реконструкцію та модернізацію будівлі і технологічних систем  Міського Палацу культури.
           6. Заступнику міського голови Медведовському В.В.:

            - вжити заходів щодо удосконалення структури управління комунальною власністю;

            - здійснити впровадження енергозберігаючих і енергоефективних технологій, підвищення на цій основі ефективності та якості надання   житлово-комунальних послуг;

            - сприяти створенню конкурентного середовища на ринку обслуговування житла, та залучення населення до управління житловим фондом (ОСББ);
            - проводити роботу щодо стимулювання енергозбереження, інноваційно-інвестиційної діяльності підприємств та переоснащення підприємств житлово-комунального господарства;
            -   сприяти створенню фонду соціального житла;

            -  продовжити роботу по  впровадженню роздільного збору та сортування твердих побутових відходів.
            7. Заступнику міського голови Калашнику В.В.:

            -  продовжити щодекадний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста;

            - продовжити роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат;  

            - забезпечити виконання заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2013 рік;

            - забезпечити проведення реабілітації дітей-інвалідів з регіонів Полтавської області, географічно найближчих до м. Кременчука в міському Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів департаменту праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;
           - забезпечити організацію роботи територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського департаментів праці та соціального захисту населення на застосування інноваційних технологій, розширення спектру соціальних послуг збільшення кількості обслугованих громадян похилого віку;

          -    забезпечити  виконання заходів програми  оновлення  стоматоло -
гічного   обладнання    в   стоматологічних      поліклініках     м.  Кременчука;

           -   контролювати виконання заходів програми імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2011-2015;

           - забезпечити виконання заходів програми «Репродуктивне здоров’я нації на період до 2015 року»; 
           - контролювати  виконання заходів на 2013 рік  Програми по залученню лікарів-інтернів, що навчаються за контрактною формою для проходження інтернатури в лікувально-профілактичних закладах міста Кременчука з подальшим працевлаштуванням на 2011-2014 роки;
            - сприяти проведенню капітальних ремонтів: гінекологічного відділення 2-ої міської лікарні, кардіологічного відділення 3-ої лікарні, приймального і педіатричного відділення дитячої міської лікарні. 

8. Заступнику міського голови  Музиці Г.М.:
-    взяти  під   контроль  виготовлення   проектної  документації   на
будівництво   мостового   переходу   через   річку Дніпро в  місті  Кременчук;
           -   завершити реконструкцію каналізаційної насосної станції СП-17 в м. Кременчуці потужністю 2000 м3/год.;

           - продовжити реконструкцію будівель Кременчуцького Краєзнавчого музею, загальна площа 2,1 тис. кв. м.;
           -   продовжити капітальний ремонт    проїзної    частини    проспекту 
50-річчя Жовтня від вулиці Свіштовської до вулиці Радянської Армії;

            - завершити будівництво спортивно-оздоровчого комплексу по проспекту 50-річчя Жовтня, 120;
            - розпочати будівництво (реконструкцію) 128 зупинок громадського транспорту, що розташовані у Автозаводському та Крюківському районах міста Кременчука, відповідно до переліку інвестиційних об’єктів, які потребують залучення інвестицій;
            - продовжити реконструкцію комплексної пам’ятки природи місцевого значення «Міський сад».

           9. Заступнику міського голови  Тараторіну В.Н.:

             -  активізувати роботу робочої групи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
           -  продовжити розгляд збиткових підприємств на засіданнях робочих груп із питання підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання;
           -  забезпечити виконання програми розвитку та удосконалення цивільного захисту міста Кременчука на 2013-2015 роки;
           -  забезпечення виконання заходів програми забезпечення пожежної безпеки міста Кременчука на 2012-2015 роки.
           10. Заступнику міського голови – начальнику фінансового управління виконкому міської ради Неіленко Т.Г.:
           - забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних управління державної казначейської служби України в м. Кременчук;

           - тримати на постійному контролі питання щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, комунальних підприємств, що фінансуються з міського  бюджету, та недопущення виникнення простроченої кредиторської заборгованості з оплати праці. 
           11. Головним розпорядникам бюджетів коштів:

            - тримати на постійному контролі питання  щодо забезпечення дотримання діючого законодавства про умови оплати праці, обґрунтованого та економічного використання коштів на оплату праці та заохочувальних виплат працівникам органів місцевого самоврядування, недопущення виникнення простроченої кредиторської заборгованості;

           - встановити контроль за жорстким дотриманням бюджетними установами та комунальними підприємствами економії споживання енергоносіїв і подальшим впровадженням енергозберігаючих заходів;

           - не допускати росту чисельності працівників бюджетних установ, упорядкувати мережу та штати бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету;
           - здійснити інвентаризацію затверджених місцевою радою міських програм та за результатами аналізу ефективності їх виконання і повноти забезпечення бюджетними коштами, визначити їх приоритетні напрями.  

            12.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Погрібного А.М., заступників міського голови відповідно до розподілу повноважень.

Міський голова





                  О.М.БАБАЄВ 

            _____________________________________________________________________________________________
Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області
від_________20_____№_____
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