Про підсумки виконання Плану 

економічного і соціального розвитку 

Кременчуцької міської територіальної 

громади за 9 місяців 2021 року
Розглянувши підсумки виконання Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року, керуючись ст. 27 та ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

вирішив:

1. Інформацію про підсумки виконання Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року взяти до відома.
2. Всім структурним підрозділам виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області до 15 січня 2022 року надати інформацію управлінню економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області про підсумки виконання заходів та завдань Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 2021 рік.
3. Керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області сконцентрувати зусилля на реалізацію завдань, визначених Планом економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021 рік.

4. Першому заступнику міського голови Пелипенку В.М.:

· координувати роботу з виконання затверджених Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на період до 2028 року та Плану реалізації Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2023 роки;

· сприяти виконанню завдань та заходів Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021 рік;

· взяти під контроль підготовку проєкту Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2022 рік та подання його на розгляд і схвалення Кременчуцькій міській раді Кременчуцького району Полтавської області;

· здійснювати керівництво діяльністю робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та сприяти у здійсненні постійної системної роботи щодо забезпечення вжиття вичерпних заходів з питань дотримання суб’єктами господарювання всіх форм власності вимог законодавства про працю, належного захисту трудових прав працівників, легалізації трудових відносин та детінізації заробітної плати;

· координувати роботу постійно діючої балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області шляхом оцінювання результатів фінансової та виробничої діяльності підприємств та прийняття рішень, спрямованих на поліпшення роботи підприємств, здійснення контролю за ефективністю управління, відстеження цільового використання коштів місцевого бюджету та майна комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити ефективне та прозоре здійснення закупівель/спрощених закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігати проявам корупції у цій сфері, сприяти розвитку добросовісної конкуренції згідно з Законом України «Про публічні закупівлі»;
· забезпечити підготовку звіту за дев’ять місяців 2021 року щодо виконання заходів Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва на території Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2023 роки;

· організувати здійснення заходів з планового відстеження результативності діючих регуляторних актів, їх впливу на підприємницьке середовище та населення міста та підготувати проєкти планів діяльності Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів на 2022 рік;

· проводити моніторинг мережі закладів торгівлі, сфери послуг та громадського харчування, впорядкування бази даних цих об’єктів, організувати надання консультативної та інформаційної допомоги суб’єктам господарювання з метою підвищення якості і культури обслуговування населення, сприяння у вирішенні проблемних питань галузі;

· забезпечити спільно з представниками територіальних державних контролюючих служб проведення профілактично-роз’яснювальної роботи з громадянами та суб’єктами господарювання щодо недопущення торгівлі у невстановлених місцях та щодо дотримання правил торговельно-побутового обслуговування населення міста та виконання протиепідемічних заходів;

· з метою стабілізації роздрібних цін на товари сприяти розвитку об’єктів фірмової торговельної мережі місцевих товаровиробників та проведенню на території Кременчуцької міської територіальної громади виставково-ярмаркових заходів;
· забезпечити збільшення надходжень до місцевого бюджету в результаті приватизації об’єктів, які належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади, шляхом проведення електронних аукціонів (далі - комунальної власності); 

· забезпечити підвищення ефективності передачі в оренду об’єктів, які належать до комунальної власності, шляхом проведення електронних аукціонів; 

· забезпечити виконання дохідної частини місцевого бюджету в частині надходжень від оренди об’єктів комунальної власності; 

· забезпечити постійний контроль належного наповнення, оприлюднення інформаційної бази об’єктів нерухомого майна та транспортних засобів, які належать до комунальної власності, а також відображення цієї інформації в програмі «Система. Управління міського майна»; 
· завершити проведення інвентаризації усіх нерухомих об’єктів, які знаходяться в комунальній власності, їх реєстрації на праві власності за Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області, приведення бухгалтерської, технічної та правової документації на це майно у відповідність;
· забезпечити проведення планового моніторингу забруднення атмосферного повітря м. Кременчука пересувною муніципальною екологічною лабораторією (ПМЕЛ) КП «Науковий центр еколого-соціальних досліджень» та позапланового моніторингу у будь-який час доби на підставі звернень мешканців міста щодо неприємного запаху та забруднення повітря до відділу оперативного контролю за станом в місті виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на виконання розпорядження міського голови від 27.04.2018 № 132-Р «Про затвердження порядків здійснення оперативного контролю за забрудненням атмосферного повітря та реагування в період несприятливих метеорологічних умов на території міста Кременчука»;
· забезпечити роботу стаціонарного посту постійного контролю та спостереження за забрудненням повітря трендового типу, встановленого на перетині санітарно-захисних зон підприємств Північного промвузла м. Кременчука (ПАТ «Укртатнафта», ТОВ «Кременчуцька ТЕЦ», 
ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю») в районі Свіштовського кладовища, на якому ведеться моніторинг тенденції зміни якісних показників забруднюючих речовин у атмосферному повітрі, та вимірювального комплексу «VAISALA» AQT 420 з автоматичним метеорологічним інтелектуальним вимірювачем WS600-UMB, Lufft, що дає можливість враховувати стан метеорологічних показників для більш повного аналізу атмосферного повітря даної місцевості; 

· провести комплектацію наборів аналітичного обладнання для забезпечення функціонування ще двох сучасних автоматизованих стаціонарних постів безперервного контролю (спостереження) за станом атмосферного повітря в рамках реалізації проєкту «Організація автоматизованої системи моніторингу атмосферного повітря у місті Кременчуці», який отримав перемогу в обласному конкурсі проєктів розвитку територіальних громад Полтавської області у 2020 році, а також вдосконалення та розширення діапазону вимірювань (модернізацію) і доукомплектування пересувної муніципальної екологічної лабораторії (ПМЕЛ);

· здійснювати контроль за роботою громадського транспорту та наданням якісних послуг перевізниками на маршрутах Кременчуцької міської територіальної громади;

· сприяти розширенню маршрутної мережі комунального авто- та електротранспорту;
· забезпечити у співпраці з Європейським інвестиційним банком участь у проєкті «Міський громадський транспорт України ІІ», підпроєкт «Розвиток та модернізація міського електричного транспорту в м. Кременчук»: придбання електротранспорту на автономному русі до 20 км;
· сприяти розробці та винесення на розгляд сесії міської ради Програми забезпечення пожежної безпеки та організації рятувальних робіт у Кременчуцькій міській територіальній громаді на 2022-2024 роки;

· сприяти підготовці матеріалів та забезпечити проведення засідань місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій;

· здійснювати контроль за проведенням перевірки наявності і стану снігоприбиральної, водовідкачувальної, інженерної техніки та автономних джерел електропостачання на підприємствах міста; 

· сприяти проведенню реконструкції системи оповіщення (координація роботи по впровадженню місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення міста);
· здійснювати контроль проведення комплексної перевірки технічного стану діючої системи оповіщення цивільного захисту міста з практичним включенням сирен;

· сприяти наданню населенню консультацій з питань цивільного захисту в мережі консультаційних пунктів та проведенню роз’яснювальної роботи з населенням територіальної громади з питань цивільного захисту через ЗМІ.

5. Заступнику міського голови Усановій О.П.:
· сприяти виконанню комунальними некомерційними медичними підприємствами додаткових вимог Національної служби здоров’я України для своєчасної й повної оплати за надані послуги;
· продовжити виконання заходів для максимального охоплення населення Кременчука профілактичним щепленням від COVID-19;
· з метою поліпшення укомплектованості лікарськими кадрами медичної галузі міста продовжити практику надання службових квартир лікарям, які працюють в закладах хорони здоров’я міського підпорядкування;

· для поліпшення якості діагностики та лікування, сприяти впровадженню у комунальних некомерційних медичних підприємствах міста новітніх методів, методик і медичних технологій;

· вжити заходів для закінчення у 2021 році розпочатих капітальних ремонтів структурних підрозділів комунальних некомерційних медичних підприємств та ефективне використання бюджетних коштів, спрямованих на ці цілі;

· забезпечити проведення щомісячного моніторингу своєчасності та повноти виплати заробітної плати в медичних підприємствах;

· сприяти плановому переоснащенню комунальних медичних підприємств сучасним медичним обладнанням та господарським інвентарем;

· здійснювати постійний контроль за реалізацією державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

· продовжити заходи щодо повного та своєчасного наповнення Реєстру громади міста Кременчука та ведення Державного реєстру виборців;

· вжити заходів щодо посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань виконання міських програм;

· забезпечити проведення заходів серед населення та суб’єктів господарювання щодо профілактики захворювань на коронавірусну інфекцію у місті Кременчуці;

· забезпечити виконання діючих міських програм та ефективне використання бюджетних коштів, виділених на їх реалізацію;

· вжити заходи щодо посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань виконання міських програм;

· забезпечити проведення якісного щодекадного моніторингу своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності;
· забезпечити проведення постійних комісій з розгляду питань соціального захисту населення;
· забезпечити умови для реалізації Державного стандарту соціальних послуг;
· забезпечити надання громадянам житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг;
· забезпечити підбір та направлення дітей Кременчуцької міської територіальної громади до державних закладів оздоровлення та відпочинку;

· забезпечити роботу органу опіки і піклування у вирішенні житлових, майнових питань та питань влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які не мають належних умов для виховання у сім’ях, на усиновлення, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, інтернат них закладів;
· забезпечити роботу місцевої комісії з питань забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа житлом та підтримки малих групових будинків;

· забезпечити реалізацію державної політики з питань здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· сприяти діяльності Міжвідомчої координаційної ради з ґендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

· сприяти діяльності Міжвідомчої робочої групи з питань координації дій щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі при Міжвідомчій координаційній раді з ґендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

· сприяти діяльності Міжвідомчої робочої групи з питань координації дій щодо соціальної роботи з сім’ями/особами, які опинилися у складних життєвих обставинах, оздоровлення сімей та дітей на території Кременчуцької міської територіальної громади при Міжвідомчій координаційній раді з ґендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
· сприяти розвитку різних форм позашкільної (неформальної) освіти дітей, у тому числі за місцем проживання, та діяльності закладів позашкільної освіти, реалізації творчих, інтелектуальних здібностей дітей, проведенню міських заходів у тому числі конкурсів, фестивалів, форумів;

· сприяти впровадженню заходів з ґендерно-орієнтованого бюджетування на території Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити реалізацію плану дій із впровадження ініціативи «Громада, дружня до дітей та молоді» на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити реалізацію науково-педагогічного проєкту всеукраїнського рівня за темою «Модель надання освітніх послуг в системі позашкільної (неформальної) освіти на території Кременчуцької міської територіальної громади у 2021/2022 навчальному році»;

· посилити контроль за використанням коштів закладами освіти, які затверджені бюджетом Кременчуцької міської територіальної громади на поточний рік;

· продовжити роботи щодо створення умов для навчання за різними формами організації освітнього процесу;
· сприяти створенню інклюзивного та безбар’єрного суспільства для дітей з особливими освітніми потребами.
6. Заступнику міського голови Кравченку Д.В.:
· тримати на особистому контролі об’єкти незавершеного будівництва житлового та громадського призначення з високим ступенем будівельної готовності та сприяти їх добудові;
· створювати умови для будівництва або придбання житла для громадян, які згідно із законодавством України потребують покращення житлових умов;

· контролювати виконання заходів Програми розробки містобудівної документації в межах території Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2025 роки;

· при наданні містобудівних умов та обмежень для проєктування об’єктів будівництва і будівельних паспортів забудови земельної ділянки контролювати відповідність намірів забудови вимогам містобудівної документації м. Кременчука, додержуватись вимог історико-архітектурного опорного плану м. Кременчука, наявної містобудівної документації сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське і Мала Кохнівка;
· забезпечувати виконання Програми по створенню геоінфомаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) в межах Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2021 рік;
· тримати на контролі додержання містобудівного законодавства та не допускати його порушень на території Кременчуцької міської територіальної громади;
· контролювати погодження паспортів опорядження фасадів на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· очолювати моніторинг житлових та громадських будівель і споруд  на дотримання вимог державних будівельних норм щодо урахування потреб маломобільних груп населення;

· контролювати порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на об’єктах благоустрою на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити контроль за обсягами введення в експлуатацію житла згідно переліку об’єктів житлового будівництва, які передбачається ввести в експлуатацію в 2021 році в м. Кременчуці;
· забезпечити виконання у 2021 році заходів Програми забезпечення молоді житлом Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2025 роки;

· забезпечити виконання у 2021 році заходів та їх фінансування відповідно до Програми реалізації основних заходів земельної реформи;

· з метою наповнення місцевого бюджету постійно забезпечувати оновлення переліку добору земельних ділянок, що підлягають продажу чи права оренди на них;

· забезпечити проведення земельних торгів з продажу земельних ділянок та продажу права оренди на них згідно з чинним законодавством;

· систематично вживати заходи самоврядного контролю за використанням та охороною земель в разі виявлення порушень земельного законодавства.

7. Заступнику міського голови Проценку Р.О.:
· здійснювати контроль за виконанням заходів міських програм, що фінансуються за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади;

·  сприяти фінансуванню з бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на проведення капітальних та поточних ремонтів в підпорядкованих управлінню комунальних закладах фізичної культури і спорту;
· посилити контроль за дотриманням економії енергоспоживання і впровадження енергозберігаючих технологій в підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах фізичної культури і спорту;
· здійснювати контроль за своєчасним забезпеченням подачі теплоносія до комунальних закладів фізичної культури і спорту та сталого проходження опалювального періоду 2021-2022 років;

· здійснювати контроль за економним та раціональним використанням коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади в підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах фізичної культури і спорту;

· забезпечити належні умови для розвитку фізичної культури і спорту, спорту вищих досягнень та масового спорту;

· забезпечити участь збірних команд міста та провідних спортсменів у офіційних обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

· забезпечити проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів на належному рівні;

· забезпечити сприятливі умови для реалізації молодіжної політики;

· здійснювати постійний контроль за реалізацією та розвитком молодіжної політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді;

· забезпечити проведення на високому рівні масових заходів національно-патріотичного та молодіжного спрямування.

8. Заступнику міського голови – директору Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Москалику І.В.:

· забезпечити виконання та контроль за реалізацією спільного з НЕФКО проєкту «Підвищення енергоефективності в м. Кременчуці» шляхом реконструкції вуличного (зовнішнього) освітлення на основі енергоефективних джерел світла;

· забезпечити виконання та контроль за реалізацією спільного з НЕФКО проєкту «Енергоефективна Раківка»;

· сприяти роботі по впровадженню проєкту будівництва мостового переходу через річку Дніпро в частині взаємодії комунальних підприємств з Замовником та виконавцем об’єкта будівництва;
· координувати роботу над залученням населення до створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та зниження соціальної напруги на ринку надання комунальних послуг;

· здійснювати контроль за виконанням бюджетних програм по підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних підприємствах, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету;

· координувати дії структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області по впровадженню першочергових заходів щодо поводження з твердими побутовими відходами: їх збору, сортуванню та утилізації, ліквідації стихійних сміттєвих звалищ; 

· координувати проведення конкурсу на визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів на території м. Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка;
· координувати роботу служб виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та комунальних підприємств з належного утримання, проведення поточного та капітального ремонту та технічного переоснащення житлового фонду, інженерних мереж міста та об’єктів благоустрою;
· координувати своєчасну та безперебійну роботу дорожньої та комунальної техніки, злагоджену дію комунальних служб в період несприятливих погодних умов зимового періоду у 2021 році та початок опалювального періоду 2021-2022 років;

· сприяти роботі по приведенню в належний стан найпростіших укриттів цивільного захисту об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків для захисту населення від надзвичайних ситуацій;

· сприяти роботі робочої групи впровадження муніципальної системи енергетичного менеджменту міста Кременчука;
· сприяти впровадженню муніципальної системи енергетичного менеджменту міста Кременчука;

· здійснювати контроль за дотриманням затверджених лімітів на споживання електричної енергії та теплової енергії на 2021 рік та за розробкою і затвердженням обґрунтованих лімітів на споживання електричної енергії та теплової енергії на 2022 рік;

· здійснювати контроль за впровадженням енергоефективних заходів в рамках реалізації проєкту «Підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук».

9. Заступнику міського голови – директору Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Неіленко Т.Г.:
· забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних Управління Державної казначейської служби України в м. Кременчуці Полтавської області;

· забезпечити спрямування не менше 85 відсотків від щоденних надходжень до місцевого бюджету на оплату праці працівників бюджетних установ; нарахування на заробітну плату; придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; забезпечення продуктами харчування; оплату комунальних послуг та енергоносіїв, послуг зв’язку; поточні трансферти населенню; трансферти підприємствам, установам, організаціям в частині оплати праці з нарахуваннями, оплати комунальних послуг та енергоносіїв; пально-мастильних матеріалів; видатки за рахунок коштів резервного фонду бюджету та вільного залишку, на виконання рішень суду;

· фінансування за іншими видатками здійснювати з урахуванням фінансового ресурсу загального фонду бюджету міської територіальної громади, враховуючи пріоритетність витрат, письмово підтверджених головними розпорядниками бюджетних коштів;
· провести аналіз бюджетних запитів із поясненнями, наданими головними розпорядниками бюджетних коштів місцевого бюджету, на рівні співбесід із ними узгодити пропозиції щодо розрахункових показників 
на 2022 рік та наступні два бюджетні періоди для врахування їх у проєкті бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на 2022 рік;
· забезпечити формування дохідної частини бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на 2022 рік із врахуванням реальної бази оподаткування та максимального використання наявних резервів щодо наповнення місцевого бюджету;

· підготувати та забезпечити подання на розгляд і схвалення виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області проєкту бюджету Кременчуцької міської територіальної громади 
на 2022 рік та прогноз бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на 2023-2024 роки, підготовлений на основі індикативних прогнозних показників соціальних стандартів, прожиткового мінімуму та додати до проєкту рішення пояснювальну записку;
· подати на розгляд Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області схвалений виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області проєкт бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на 2022 рік та додати до проєкту рішення пояснювальну записку, прогноз бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на 2023-2024 роки, інші передбачені Бюджетним кодексом України матеріали, що подаються разом з проєктом рішення.
Головним розпорядникам бюджетних коштів:

· здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;

· організувати складання бюджетних запитів та надати їх Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області у визначені терміни;

· провести моніторинг міських програм, затверджених міською радою, визначивши пріоритетність напрямків виконання заходів та обсяги їх фінансування у 2022 році та в 2023-2024 роках.
· з метою зменшення кредиторської заборгованості, реєстрацію фінансових зобов’язань в Управлінні Державної казначейської служби України у м. Кременчуці Полтавської області проводити лише по видаткам, які вкрай необхідні для функціонування установ та виконання покладених на них функцій;

· здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі.
10. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

11. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови та заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова






     Віталій МАЛЕЦЬКИЙ
________________________________________________________________________________________________
Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
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