Про підсумки виконання програми 

економічного і соціального розвитку
міста Кременчука за 2020 рік 

Розглянувши підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука за 2020 рік, керуючись ст. 27 та ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

вирішив:

1. Інформацію про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2020 рік взяти до відома.
2. Всім структурним підрозділам виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
до 15 жовтня 2021 року надати інформацію управлінню економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області про підсумки виконання заходів та завдань Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року.
3. Керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області сконцентрувати зусилля на реалізацію завдань, визначених Планом економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021 рік.

4. Першому заступнику міського голови Пелипенку В.М.:

· координувати роботу з виконання затверджених Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на період до 2028 року та Плану реалізації Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2023 роки;
· сприяти виконанню завдань та заходів Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021 рік;
· координувати діяльність робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та взяти під особистий контроль виконання заходів щодо забезпечення державних гарантій у сфері оплати праці та зайнятості населення (оформлення трудових відносин, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці) та посилення контролю за станом виконання суб’єктами господарювання вимог трудового законодавства і відповідальності роботодавців за використання найманої праці;
· забезпечити роботу постійно діючої балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області шляхом оцінювання результатів фінансової та виробничої діяльності підприємств та прийняття рішень, спрямованих на поліпшення роботи підприємств, здійснення контролю за ефективністю управління, відстеження цільового використання коштів місцевого бюджету та майна комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити ефективне та прозоре здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігати проявам корупції у цій сфері, сприяти розвитку добросовісної конкуренції згідно з Законом України «Про публічні закупівлі»;
· забезпечити виконання завдань та заходів Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва на території Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2023 роки на 2021 рік;

· організувати здійснення заходів з планового відстеження результативності діючих регуляторних актів, їх впливу на підприємницьке середовище та населення міста та підготувати відповідні звіти;

· проводити моніторинг мережі об’єктів торговельно-побутового обслуговування населення, впорядкування бази даних цих об’єктів, організувати надання консультативної та інформаційної допомоги суб’єктам господарювання з метою підвищення якості і культури обслуговування населення, сприяння у вирішенні проблемних питань галузі;

· забезпечити спільно з представниками територіальних державних контролюючих служб проведення профілактично-роз’яснювальної роботи з громадянами та суб’єктами господарювання щодо недопущення торгівлі у невстановлених місцях, щодо дотримання правил торговельно-побутового обслуговування населення міста та виконання протиепідемічних заходів;

· з метою стабілізації роздрібних цін на товари сприяти розвитку об’єктів фірмової торговельної мережі місцевих товаровиробників та проведенню на території міста Кременчука виставково-ярмаркових заходів;
· забезпечити якісним управлінням комунальним майном та ефективним його використанням;

· забезпечити підвищення ефективності передачі в оренду об’єктів, які належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади (далі комунальної власності) шляхом електронних аукціонів; 

· забезпечити виконання дохідної частини міського бюджету в частині надходжень від оренди об’єктів комунальної власності; 

· забезпечити збільшення надходжень до міського бюджету шляхом приватизації об’єктів, які належать до комунальної власності; 

· забезпечити постійний контроль належного наповнення, оприлюднення інформаційної бази об’єктів нерухомого майна та транспортних засобів, які належать до комунальної власності, а також відображення цієї інформації в програмі «Система. Управління міського майна»; 

· завершити проведення інвентаризації усіх нерухомих об’єктів, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади, їх реєстрація на праві власності за Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області, приведення бухгалтерської, технічної та правової документації на дане майно у відповідність;
· забезпечити проведення планового моніторингу забруднення атмосферного повітря м. Кременчука пересувною муніципальною екологічною лабораторією (ПМЕЛ) відповідно до розробленої Програми постійного контролю та спостереження «моніторингу» за забрудненням атмосферного повітря в м. Кременчуці на відповідність вмісту забруднюючих речовин нормам ГДК, інтегровану з існуючою системою моніторингу лабораторії спостереження за забрудненням атмосферного повітря (ЛСЗА) м. Кременчука, та позапланового моніторингу у будь-який час доби на підставі звернень мешканців міста щодо неприємних запахів та забруднення повітря до відділу оперативного контролю за станом в місті виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на виконання розпорядження міського голови від 27.04.2018 № 132-Р «Про затвердження порядків здійснення оперативного контролю за забрудненням атмосферного повітря та реагування в період несприятливих метеорологічних умов на території міста Кременчука»;
· забезпечення роботи стаціонарного посту постійного контролю та спостереження за забрудненням повітря трендового типу, на якому ведеться моніторинг тенденції зміни якісних показників забруднюючих речовин у атмосферному повітрі, встановленого на перетині санітарно-захисних зон підприємств Північного промвузла м. Кременчука (ПАТ «Укртатнафта»,
ТОВ «Кременчуцька ТЕЦ», ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю») в районі Свіштовського кладовища, та автоматичного метеорологічного інтелектуального вимірювача WS600-UMB, Lufft, що дає можливість враховувати стан метеорологічних показників для більш повного аналізу атмосферного повітря даної місцевості;

· здійснювати контроль за роботою громадського транспорту та наданням якісних послуг перевізниками на маршрутах Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити подальший розвиток інфраструктури міського електротранспорту;

· забезпечити у співпраці з ЄІБ участь у проєкті «Міський громадський транспорт України ІІ» підпроєкт «Розвиток та модернізація міського електричного транспорту в м. Кременчук»: придбання електротранспорту на автономному русі до 20 км;
· сприяти проведенню реконструкції системи оповіщення (координація роботи по впровадженню місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення міста);
· сприяти створенню в закладах освіти, що територіально знаходяться в зоні можливого катастрофічного затоплення, систем внутрішнього оповіщення;

· забезпечити проведення функціонального навчання керівного складу та фахівців виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій в Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Полтавської області;
· сприяти організації та проведення у закладах загальної, середньої, професійно-технічної та дошкільної освіти Дня цивільного захисту, Тижня знань з основ життєдіяльності, Тижня безпеки дитини.

5. Заступнику міського голови Кравченку Д.В.:
· тримати на особистому контролі об’єкти незавершеного будівництва житлового та громадського призначення з високим ступенем будівельної готовності та сприяти їх добудові;
· створювати умови для будівництва або придбання житла для громадян, які згідно із законодавством України потребують покращення житлових умов;

· забезпечити виконання заходів Програми розробки містобудівної документації в межах території Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2025 роки;

· при наданні містобудівних умов та обмежень для проєктування об’єктів будівництва і будівельних паспортів забудови земельної ділянки контролювати відповідність намірів забудови вимогам генерального плану м. Кременчука, плану зонування м. Кременчука, детальних планів територій м. Кременчука, містобудівної документації сіл Потоки, Соснівка, придніпрянське і Мала Кохнівка, додержуватись вимог історико-архітектурного опорного плану м. Кременчука;

· тримати на особистому контролі виконання Програми по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІГ МК) в межах Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2021 рік;
· тримати на контролі на території Кременчуцької міської територіальної громади додержання містобудівного законодавства та не допускати його порушень;
· всебічно сприяти проєкту «Велике будівництво» – будівництво мосту;
· забезпечити виконання заходів та їх фінансування відповідно до Програми реалізації основних заходів земельної реформи в 2021 році;

· з метою наповнення місцевого бюджету постійно забезпечувати оновлення переліку добору земельних ділянок, що підлягають продажу чи права оренди на них;

· забезпечити проведення земельних торгів з продажу земельних ділянок та продажу права оренди на них згідно з чинним законодавством;

· систематично вживати заходи самоврядного контролю за використанням та охороною земель в разі виявлення порушень земельного законодавства.
6. Заступнику міського голови – директору Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Москалику І.В.:

· забезпечити виконання та контроль за реалізацією спільного з НЕФКО проєкту «Підвищення енергоефективності в м. Кременчуці» шляхом реконструкції вуличного (зовнішнього) освітлення на основі енергоефективних джерел світла;
· забезпечити виконання та контроль за реалізацією спільного з НЕФКО проєкту «Енергоефективна Раківка»;

· сприяти роботі по впровадженню проекту будівництва мостового переходу через річку Дніпро в частині взаємодії комунальних підприємств з Замовником та виконавцем об’єкта будівництва;
· координувати роботу над залученням населення до створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та зниження соціальної напруги на ринку надання комунальних послуг;

· здійснювати контроль за виконанням бюджетних програм по підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних підприємствах, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету;

· координувати дії структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області по впровадженню першочергових заходів щодо поводження з твердими побутовими відходами: їх збору, сортуванню та утилізації, ліквідації стихійних сміттєвих звалищ; 

· координувати роботу служб виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та комунальних підприємств з належного утримання, проведення поточного та капітального ремонту та технічного переоснащення житлового фонду, інженерних мереж міста та об’єктів благоустрою;
· координувати своєчасну та безперебійну роботу дорожньої та комунальної техніки, злагоджену дію комунальних служб в період несприятливих погодних умов зимового періоду 2021 року та початок опалювального періоду 2021-2022 років;
· сприяти роботі по приведенню в належний стан найпростіших укриттів цивільного захисту об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків для захисту населення від надзвичайних ситуацій;

· сприяти роботі робочої групи впровадження муніципальної системи енергетичного менеджменту міста Кременчука;
· сприяти впровадженню муніципальної системи енергетичного менеджменту міста Кременчука;
· здійснювати контроль за дотриманням затверджених лімітів на споживання електричної енергії та теплової енергії на 2021 рік та за розробкою і затвердженням обґрунтованих лімітів на споживання електричної енергії та теплової енергії на 2022 рік;
· здійснювати контроль за впровадженням енергоефективних заходів в рамках реалізації проєкту «Підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук».
7. Заступнику міського голови Усановій О.П.:
· забезпечити виконання заходів щодо своєчасного і максимального охоплення профілактичними щепленнями від Covid-19 населення міста;

· з метою поліпшення укомплектованості медичними кадрами галузі «Охорона здоров’я» продовжити практику надання службових квартир лікарям, які працюють в закладах охорони здоров’я Кременчуцької міської територіальної громади;

· продовжити діяльність щодо залучення до роботи в міських медичних підприємствах лікарів після закінчення інтернатури;

· забезпечити виконання діючих міських медичних програм та ефективне використання бюджетних коштів, виділених на їх реалізацію;

· сприяти продовженню проведення капітальних ремонтів структурних підрозділів комунальних некомерційних медичних підприємств та ефективне використання бюджетних коштів, спрямованих на зазначені цілі;

· проводити роботу щодо планового переоснащення комунальних медичних підприємств сучасним медичним обладнанням та господарським оснащенням і інвентарем;

· сприяти впровадженню у комунальних некомерційних медичних підприємствах міста новітніх методів, методик і медичних технологій діагностики, лікування та оздоровлення населення;
· здійснювати постійний контроль за реалізацією державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

· продовжити заходи щодо повного та своєчасного наповнення Реєстру громади міста Кременчука;

· вжити заходів щодо посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань виконання міських програм;

· забезпечити проведення на високому рівні масових заходів за місцем проживання населення;

· забезпечити проведення заходів серед населення та суб’єктів господарювання щодо профілактики захворювань на коронавірусну інфекцію в місті Кременчуці;
· забезпечити проведення якісного щодекадного моніторингу своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста;

· забезпечити проведення засідань постійних комісій з розгляду питань соціального захисту населення;

· забезпечити умови для реалізації Державного стандарту соціальних послуг;
· забезпечити надання громадянам житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг у грошовій безготівковій та готівковій формі;
· забезпечити передачу до Департаменту «Центр надання адміністративних послуг у місті Кременчуці» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області адміністративних послуг соціального характеру;
· забезпечити належну організацію підготовки та проведення оздоровчої кампанії протягом 2021 року на території Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити належну організацію здійснення підбору та направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, на оздоровлення та відпочинок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, а також дітей з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування, разом із супроводжуючою особою за рахунок коштів бюджетів Кременчуцької міської територіальної громади, передбачених на 2021 рік;
· забезпечити реалізацію заходів з відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей за рахунок бюджетних коштів, передбачених на 2021 рік;

· забезпечити діяльність органу опіки і піклування у вирішенні житлових, майнових питань та питань влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які не мають належних умов для виховання у сім’ях, на усиновлення, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, інтернатних закладів;

· забезпечити реалізацію державної політики з питань здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· сприяти діяльності Міжвідомчої координаційної ради з гендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

· сприяти розвитку різних форм позашкільної (неформальної) освіти дітей, у тому числі за місцем проживання, та діяльності закладів позашкільної освіти;

· сприяти реалізації творчих, інтелектуальних здібностей дітей, проведенню міських заходів у тому числі конкурсів, фестивалів, форумів;

· сприяти впровадженню заходів з гендерно-орієнтованого бюджетування на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити реалізацію плану дій із впровадження ініціативи «Громада, дружня до дітей та молоді» на території Кременчуцької міської територіальної громади;
· здійснювати контроль за організацією освітнього процесу та харчуванням дітей та вихованців закладів освіти в місті Кременчуці в умовах адаптивного карантину при неухильному дотриманню норм постанови Головного Державного санітарного лікаря України № 50 від 22.08.2020 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID -19)» та рекомендацій Міністерства освіти і науки України;

· продовжити роботу щодо створення сприятливих умов та рівних можливостей для навчання дітей з особливими освітніми потребами в закладах освіти;
· посилити контроль за виконанням коштів закладами освіти, які затверджені бюджетом Кременчуцької міської територіальної громади на поточний рік;

· сприяти продовженню проведення капітальних ремонтів та реконструкцій в підпорядкованих закладах освіти;
· продовжити роботу щодо створення умов для реалізації реформи «Нова українська школа»;
· продовжити заходи щодо своєчасного наповнення реєстру дітей м. Кременчука віком від 0 до 18 років.

8. Заступнику міського голови Проценку Р.О.:
· здійснювати контроль за виконанням заходів міських програм по підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету;
· сприяти фінансуванню з місцевого бюджету на проведення капітальних та поточних ремонтів в підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах;
· забезпечити впровадження нових ефективних форм роботи, відродження й збереження кращих культурно-мистецьких традицій, підтримку щодо проведення культурно-мистецьких традицій, підтримку щодо проведення культурно-мистецьких заходів до загальнодержавних, обласних та міських свят;

· забезпечити запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичного напрямку – створення нового туристичного кластеру в Полтавській області (Територіальна громада міста Кременчука Полтавської області-Горішні Плавні);

· забезпечити здійснення заходів з охорони культурної спадщини, ремонту та реставрації пам’яток історії та культури територіальної громади міста Кременчука Полтавської області, постійне проведення рейдів-перевірок стану пам’яток, виділення коштів на реставрацію та ремонтні роботи;

· сприяти поповненню бібліотечних фондів, забезпечення сучасним обладнанням, впровадження нових технологій у діяльності бібліотек територіальної громади міста Кременчука Полтавської області;
· посилити контроль за дотриманням економії енергоспоживання і впровадження енергозберігаючих технологій в підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах фізичної культури і спорту;
· здійснювати контроль за своєчасним забезпеченням подачі теплоносія до комунальних закладів фізичної культури і спорту та сталого проходження опалювального періоду 2020-2021 років;
· здійснювати контроль за економним та раціональним використанням коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади в підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах фізичної культури і спорту;
· забезпечити сприятливі умови для реалізації молодіжної політики;
· здійснювати постійний контроль за реалізацією та розвитком молодіжної політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді;
· забезпечити проведення на високому рівні масових заходів національно-патріотичного та молодіжного спрямування.

9. Заступнику міського голови – директору Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Неіленко Т.Г.:
· забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних управління державної казначейської служби України в м. Кременчук;

· забезпечити спрямування не менше 85 відсотків від щоденних надходжень до місцевого бюджету на оплату праці працівників бюджетних установ; нарахування на заробітну плату; придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; забезпечення продуктами харчування; оплату комунальних послуг та енергоносіїв, послуг зв’язку; поточні трансферти населенню; трансферти підприємствам, установам, організаціям в частині оплати праці з нарахуваннями, оплати комунальних послуг та енергоносіїв; паливно-мастильних матеріалів; видатки за рахунок коштів резервного фонду бюджету та вільного залишку, на виконання рішень суду;

· фінансування за іншими видатками здійснювати з урахуванням фінансового ресурсу загального фонду місцевого бюджету, враховуючи пріоритетність витрат, письмово підтверджених головними розпорядниками бюджетних коштів;

· забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів та запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів та майна.
Головним розпорядникам бюджетних коштів:

· встановити постійний контроль за своєчасною та в повному обсязі виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери та проведення розрахунків за енергоносії, спожиті бюджетними установами, не допускаючи будь-якої заборгованості. Забезпечити утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисах;

· з метою зменшення кредиторської заборгованості, реєстрацію фінансових зобов’язань в Управлінні Державної казначейської служби України у м. Кременчуці Полтавської області проводити лише по видаткам, які вкрай необхідні для функціонування установ та виконання покладених на них функцій;

· забезпечити ефективний внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань одержувачами та розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними цих бюджетних коштів, забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів щодо запобігання порушенням бюджетного законодавства;

· в разі внесення змін до бюджетних Програм, які призводять до зміни завдань та показників, забезпечити внесення змін до паспортів бюджетних програм протягом бюджетного періоду у терміни, визначені законодавством;

· здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі.
10. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

11. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови та заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова







В. МАЛЕЦЬКИЙ
________________________________________________________________________________________________
Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

від _________ 20 ____    №  ______

Сторінка 11 з 11

