Про створення робочої групи з 

визначення даних про заробітну
плату працівників за роботу в зоні
відчуження в 1986-1990 роках
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2012         № 886 «Про комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках», розпорядження голови Полтавської обласної державної адміністрації від 12.10.2012 № 474 «Про обласну комісію з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках», керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
вирішив:
1. Створити робочу групу з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках, та затвердити її склад (додаток 1).
2. Затвердити Положення про робочу групу з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках (додаток 2).

3. Рішення   виконавчого   комітету   Кременчуцької   міської   ради Полтавської області від 16.11.2018 № 1488 «Про створення міської робочої групи з опрацювання документів осіб з інвалідністю внаслідок каліцтва або захворювання (категорія 1) та осіб, які втратили годувальника внаслідок Чорнобильської катастрофи, про видачу довідки про заробітну плату, одержану працівниками за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках» вважати таким, що втратило чинність.
4. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.

Міський голова
В. МАЛЕЦЬКИЙ 
	Додаток 1
до рішення виконавчого комітету 

Кременчуцької міської ради

Кременчуцького району

Полтавської області


Склад

робочої групи з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках
	Усанова  

Ольга Петрівна
	-   
	заступник міського голови, голова робочої групи;



	Ареп’єв 

Роман Михайлович
	-   
	начальник відділу обслуговування громадян     № 7 (сервісний центр) Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області, заступник голови робочої групи (за згодою);



	Доценко   

Марина Миколаївна
	-   
	директор Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, заступник голови робочої групи; 



	Лиходій 

Світлана Володимирівна
	-   
	начальник відділу обслуговування громадян     № 6 (сервісний центр) Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області, заступник голови робочої групи (за згодою);



	Гонтар 

Ірина Владиславівна
	-   
	начальник відділу соціально-трудових відносин  Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар робочої групи.

	Члени робочої групи:

	Абаровська 

Неоніла Григорівна
	-  
	начальник архівного відділу Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області; 

	Бокарев

Микола Іванович
	-
	голова міськрайонної громадської         організації «Союз Чорнобиль                   України» (за згодою);

	Глоба 

Лідія Миколаївна
	-
	начальник управління соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Гриценко 

Григорій Григорович
	-
	заступник начальника відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість населення та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці в Полтавській області (за згодою);



	Жовтобрюх

Олексій Володимирович
	-
	голова громадського об’єднання «Чорнобильсько-Афганський Союз» (за згодою);



	Лазоренко 

Світлана Миколаївна
	-
	начальник відділу правової допомоги юридичного департаменту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Мушиманський 

Вадим Русланович
	 -
	заступник військового комісара-начальник рекрутингу та комплектування Кременчуцького об’єднаного міського територіального центру комплектації та соціальної підтримки (за згодою);

	Палаженко 

Інна Володимирівна
	-
	начальник відділу перерахунків пенсій № 2 управління пенсійного забезпечення Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області (за згодою);

	Ревега 

Людмила Іванівна
	-
	начальник управління соціального захисту населення Крюківського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.


Керуючий справами 

виконкому міської ради





Р. ШАПОВАЛОВ 

Директор Департаменту 

соціального захисту населення

Кременчуцької міської ради
Кременчуцького району

Полтавської області
М. ДОЦЕНКО
	Додаток 2
до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області




Положення

про робочу групу з визначення даних про заробітну плату працівників за
роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках 
1. Загальні положення
1.1. Робоча група з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках (далі – робоча група) є допоміжним органом, утвореним рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

1.2.
 Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Полтавської обласної ради, розпорядженнями голови Полтавської обласної державної адміністрації, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядженнями міського голови та Положенням про робочу групу з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках.

2. Основні завдання робочої групи

2.1.
Розгляд письмових заяв та документів мешканців Кременчуцької міської територіальної громади з числа осіб з інвалідністю внаслідок каліцтва або захворювання (категорія 1) і осіб, які втратили годувальника внаслідок Чорнобильської катастрофи для видачі довідки про заробітну плату, одержану за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках, у разі, коли підприємство, установу або організацію ліквідовано без правонаступника.

2.2.
Надання рекомендацій Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області щодо підготовки проєкту довідки про заробітну плату за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках.

3. Організація роботи робочої групи

3.1. Робоча група створюється у складі голови робочої групи, заступників голови робочої групи, секретаря робочої групи та членів робочої групи.

3.2.
Основною організаційною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться у разі необхідності.

3.3.
Засідання робочої групи веде голова робочої групи, а за його відсутності – один із заступників голови робочої групи.

3.4.
Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її затвердженого складу.

3.5.
Робоча група в тижневий термін з дати реєстрації заяви приймає рішення, оформлене протоколом про достатність підстав (відсутність підстав) для підготовки подання міського голови до обласної комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках.

У разі прийняття рішення про достатність підстав для підготовки подання міського голови до обласної комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках, секретарем робочої групи готується подання міського голови. До подання додаються заява та документи громадянина згідно з їх письмовим описом.

У разі прийняття рішення про відсутність підстав для підготовки подання міського голови до обласної комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках секретарем робочої групи готується відповідне письмове повідомлення громадянину в триденний термін.
3.6.
Рішення робочої групи приймається колегіально більшістю голосів членів, присутніх на засіданні. У випадку, коли при вирішенні питання голоси членів робочої групи розділилися порівну, голос голови робочої групи або головуючого на засіданні є вирішальним.
У разі відсутності під час засідання робочої групи секретаря або члена тимчасової комісії з поважних причин допускається його заміна з правом голосу іншим фахівцем тієї організації, яку він представляє, та яка його уповноважила, що підтверджується письмовим дорученням. 

Протокол робочої групи підписується головою робочої групи або головуючим на засіданні та секретарем робочої групи. 
3.7.
У разі незгоди з рішенням робочої групи громадянин може подати робочій групі заяву із запереченням щодо прийнятого рішення з вимогою передати документи на розгляд обласної комісії. Після отримання такої заяви секретар робочої групи готує подання міського голови. В поданні зазначається, що документи передаються на розгляд обласної комісії за наполяганням громадянина.
3.8. Підписане міським головою подання разом з відповідними документами у день підписання надсилається до обласної комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в            1986-1990 роках.
3.9. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення робочої групи здійснює Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
3.10. У період між засіданнями робочої групи вирішення питань щодо визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках здійснює Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 
Керуючий справами 

виконкому міської ради
Р. ШАПОВАЛОВ

Директор Департаменту

соціального захисту населення

Кременчуцької міської ради
Кременчуцького району

Полтавської області
М. ДОЦЕНКО
________________________________________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

від_________20____  №______
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