Про затвердження
Положення про порядок
придбання санаторно-курортних

путівок для лікування
ветеранів праці

На виконання рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 22.12.2020 «Про затвердження Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення Кременчуцької міської територіальної громади «Турбота» на 2021 – 2023 роки», з метою підвищення соціального захисту мешканців Кременчуцької міської територіальної громади, керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
вирішив:

1. Затвердити Положення про порядок придбання санаторно-курортних путівок для лікування ветеранів праці (додається).

2. Управлінню соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Глоба Л.М.) та управлінню соціального захисту населення Крюківського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Ревега Л.І.) здійснювати придбання санаторно-курортних путівок для лікування ветеранів праці в межах кошторисних призначень.

3. Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Доценко М.М.), який є головним розпорядником коштів, проводити фінансування управління соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та управління соціального захисту населення Крюківського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, які є розпорядниками бюджетних коштів третього ступеня.

4. Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 19.02.2018 № 157 «Про затвердження Положення про порядок придбання санаторно-курортних путівок для лікування ветеранів праці» вважати таким, що втратило чинність.
5. Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Неіленко Т.Г.) здійснювати фінансування витрат відповідно до заявок Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

6. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.

Міський голова                                                                  
В. МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток

до рішення виконавчого комітету 

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району

Полтавської області

Положення

про порядок придбання санаторно-курортних путівок

для лікування ветеранів праці

1. Положення про порядок придбання санаторно-курортних путівок для лікування ветеранів праці (далі – Положення) визначає механізм придбання та забезпечення санаторно-курортними путівками (далі – путівки) для лікування ветеранів праці за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.


Положення розроблено на виконання рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 22.12.2020 «Про затвердження Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення Кременчуцької міської територіальної громади «Турбота» на 
2021 – 2023 роки». 

2. Управління соціального захисту населення Автозаводського 
району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької 
міської ради Кременчуцького району Полтавської області та управління соціального захисту населення Крюківського району Департаменту 
соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – управління) здійснюють придбання 
путівок до санаторно-курортних закладів для лікування ветеранів праці, 
на яких поширюється дія Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» 
(далі – ветерани праці), за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.

3. Ветерани праці мають право на одержання безоплатної путівки один раз на два календарних роки.

Дія Положення не поширюється на ветеранів праці з числа осіб, 
яких визнано ветеранами відповідно до Закону України «Про статус 
ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист», 
та військовослужбовців і членів їх сімей та осіб, які отримують пенсію відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених 
з військової служби, та деяких інших осіб». 

Працюючі ветерани праці забезпечуються путівками за умови, що їм не видавалася безоплатна, або з частковою оплатою путівка за місцем роботи протягом двох календарних років.

Ветерани праці, які є громадянами України, що переселилися з тимчасово окупованої території чи районів проведення антитерористичної операції та операції Об’єднаних сил, повинні перебувати на обліку для забезпечення санаторно-курортним лікуванням в управлінні за фактичним місцем проживання.
4. Облік ветеранів праці, які мають право на забезпечення путівками відповідно до медичних показань, здійснюють управління за місцем реєстрації таких осіб у порядку черговості подання заяв.

Для взяття на облік щодо забезпечення путівкою ветеран праці подає управлінню:

– заяву із зазначенням бажаної пори року заїзду до санаторно-курортного закладу;

– довідку для одержання путівки на санаторно-курортне лікування за формою 070/о, видану в порядку, установленому Міністерством охорони здоров’я України;

– копію посвідчення ветерана праці;

– копію паспорта громадянина України.

Ветерани праці, які працюють, додатково подають довідку з місця роботи про те, що не одержували безоплатну, або з частковою оплатою путівку протягом двох календарних років.

Копії документів засвідчуються спеціалістом управління.
Документи мають зберігатися в управлінні 3 роки після зняття ветерана праці з обліку.

5. Санаторно-курортне лікування здійснюється у санаторно-курортних закладах відповідного профілю лікування, які мають ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики.

Придбання путівок для лікування ветеранів праці проводиться за тристоронніми договорами з правом вільного вибору ветеранами праці санаторно-курортного закладу відповідного профілю. 
Управління укладають договір із санаторно-курортним закладом та ветераном праці. 
Строк перебування в санаторно-курортному закладі за путівкою становить 18 днів.

У разі дострокового вибуття ветерана праці із санаторно-курортного закладу управління здійснює відшкодування вартості використаної частини путівки (використаних ліжко-днів). 
Вартість невикористаної частини путівки (невикористаних ліжко-днів) санаторно-курортному закладу не відшкодовується.
6. У разі, якщо ветеран праці не скористався путівкою, грошова компенсація не виплачується.
7. Компенсація за доплату, пов'язану з поліпшенням умов проживання в санаторно-курортному закладі, та за продовження строку лікування не виплачується.

8. Факт надання санаторно-курортним закладом послуг із 
санаторно-курортного лікування підтверджується зворотнім талоном путівки або іншим документом, що підтверджує проходження лікування в 
санаторно-курортному закладі та актом наданих послуг.

9. Путівка, якою ветеран праці не скористався в установлений строк заїзду, може бути запропонована іншому ветерану праці у порядку черговості подання заяв.

Якщо ветеран праці відмовився від путівки, спеціаліст 
управління складає акт про відмову від путівки за формою, затвердженою Мінсоцполітики.

10. Ветерани праці, які одержали путівки за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади, знімаються з обліку в управлінні на отримання путівки.

Наступне взяття на облік в управлінні здійснюється відповідно до пункту 4 Положення.

11. За ветеранами праці, які перебувають на обліку, але не отримали путівку в поточному році, зберігається право на забезпечення путівкою за умови поновлення медичної довідки форми 070/о на момент одержання путівки, якщо строк дії попередньої довідки закінчився. 

12. Придбання путівок для лікування ветеранів праці здійснюється в межах коштів, передбачених на зазначену мету в бюджеті Кременчуцької міської територіальної громади на поточний рік.

13. Головним розпорядником коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади, передбачених для придбання санаторно-курортних путівок для лікування ветеранів праці, є Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядниками третього ступеня – управління. 
Управління беруть бюджетні зобов’язання та здійснюють відповідні видатки тільки в межах виділених асигнувань. 

Щомісяця управління готують реєстри про фактично нараховані суми, відповідно до яких беруть фінансові зобов'язання в органах Державного казначейства м. Кременчука і надають заявку на фінансування Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

14. Департамент фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області відповідно до поданої Департаментом 
соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області заявки проводить фінансування за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.
15. Управління перераховують кошти на розрахунковий рахунок санаторно-курортного закладу протягом 5 робочих днів з дня надходження коштів на рахунки управлінь з бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.

Керуючий справами виконкому
міської ради                                                         
Р. ШАПОВАЛОВ

Директор Департаменту
соціального захисту населення 

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району

Полтавської області                                                                
М. ДОЦЕНКО 
____________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

від __________20____  № ______

Сторінка 6 з 6

