	Про створення робочої групи 

з питань впровадження заходів 
з ґендерно-орієнтованого бюджетування на території Кременчуцької міської 
територіальної громади


Відповідно до Конвенції Організації Об'єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, ст. 24 Конституції України, ст. 4 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»,               ст. 7 Бюджетного кодексу України, з метою інтеграції ґендерних аспектів у бюджетні процеси та належної організації діяльності щодо впровадження на території Кременчуцької міської територіальної громади заходів у сфері ґендерно-орієнтованого бюджетування, керуючись ст. 28, 34, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

вирішив:
1.
Створити робочу групу з питань впровадження заходів з ґендерно- орієнтованого бюджетування на території Кременчуцької міської територіальної громади та затвердити її склад (додаток 1).

2.
Затвердити Положення про робочу групу з питань впровадження заходів з ґендерно-орієнтованого бюджетування на території Кременчуцької міської територіальної громади (додаток 2).
3. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.

Міський голова
                      




В. МАЛЕЦЬКИЙ  

	Додаток 1

до рішення виконавчого комітету 
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району 
Полтавської області


Склад робочої групи з питань впровадження заходів 

з ґендерно-орієнтовного бюджетування на території
Кременчуцької міської територіальної громади
	Усанова Ольга Петрівна


	–
	заступник міського голови, голова робочої групи;



	Макаров Андрій Ігорович
	–
	директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, заступник голови робочої групи;



	Флоренцева Елла Валеріївна
	–
	головний спеціаліст відділу реалізації соціальної та сімейної політики Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар робочої групи.


Члени робочої групи:
	Бедрацький Павло Валерійович
	–
	в.о. директора комунального підприємства «Кременчуцький центр міжнародних зв'язків і економічного розвитку міста «Інститут розвитку Кременчука»; 



	Безверха Ірина Олександрівна
	–
	начальник управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Волощенко Олександра Григорівна
	–
	начальник управління містобудування та архітектури Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Доценко Марина Миколаївна
	–
	директор Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Жорняк Людмила Григорівна
	–
	начальник управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Заводчікова Наталія Григорівна
	–
	директор Автозаводської районної адміністрації Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Здойма Микола Васильович
	–
	начальник управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Кондрашов Володимир Олександрович
	–
	начальник управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Куницька Оксана Олександрівна
	–
	начальник служби у справах дітей Автозаводської районної адміністрації Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Лозовик Дмитро Борисолвич
	–
	директор Крюківської районної адміністрації Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Мазур Олександр Іванович
	–
	начальник управління молоді та спорту Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Мирошніченко Валерій Вікторович
	–
	директор юридичного департаменту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Москалик Геннадій Федорович
	–
	директор Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Москалик Іван Володимирович
	–
	заступник міського голови – директор департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Неіленко Тетяна Григорівна

	–
	заступник міського голови – директор Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Перепелятник Юлія Миколаївна
	–
	начальник управління інформаційних комунікацій  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Пищита Світлана Миколаївна
	–
	керівник апарату міського голови виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;


	Потапов Антон Леонідович
	–
	головний спеціаліст відділу енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Рассоха Ігор Олегович
	–
	начальник управління інформаційно-комп’ютерних технологій виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Середа Максим Володимирович
	–
	директор Департаменту охорони здоров’я Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;



	Тупало Наталія Павлівна
	–
	начальник служби у справах дітей Крюківської районної адміністрації Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.


	Керуючий справами

виконкому міської ради
	
	Р. ШАПОВАЛОВ



	Директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
	
	А. МАКАРОВ


	Додаток 2

до рішення виконавчого комітету 
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району 
Полтавської області


ПОЛОЖЕННЯ 
про робочу групу з питань впровадження заходів 

з ґендерно-орієнтовного бюджетування на території
Кременчуцької міської територіальної громади
1. Робоча група з питань впровадження заходів з ґендерно-орієнтовного бюджетування у місті Кременчуці (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом, який утворюється з метою інтеграції ґендерних аспектів у бюджетні процеси та належної організації діяльності щодо впровадження заходів у сфері ґендерно-орієнтованого бюджетування, забезпечує загальну координацію та організацію роботи з ґендерно-орієнтовного бюджетування на території Кременчуцької міської територіальної громади. 
2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України, Законом України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», та іншими законами України, Бюджетним кодексом України   актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3. Склад Робочої групи формується з числа представників органів місцевого самоврядування. Зміни до складу Робочої групи вносяться в установленому порядку рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Члени Робочої групи виконують свої обов’язки на громадських засадах, керуються у своїй діяльності законодавством України та загальноприйнятими нормами моралі і поведінки. 
4. Робоча група створюється у складі голови Робочої групи, заступника голови Робочої групи, секретаря Робочої групи та членів Робочої групи.

5. Основною організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться у разі необхідності.

6. Засідання Робочої групи веде голова Робочої групи, а за його відсутності – заступник голови Робочої групи.

7. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її затвердженого складу. У разі відсутності членів Робочої групи у її роботі беруть участь особи, які виконують їх обов’язки, з правом дорадчого голосу.
8. Рішення Робочої групи приймається колегіально більшістю голосів членів, присутніх на засіданні. У випадку, коли при вирішенні питання голоси членів Робочої групи розділилися порівну, голос голови Робочої групи або головуючого на засіданні є вирішальним.

Рішення Робочої групи оформлюються протоколом, який підписується головуючим та секретарем.
9. Секретар Робочої групи здійснює організаційне забезпечення роботи Робочої групи, а саме: завчасно повідомляє членам Робочої групи про день і час засідання, готує документи до її засідань, веде протокол засідання, готує витяги з протоколу, тощо.

10. Документи, протоколи та витяги з протоколів зберігаються в Департаменті у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

11. Члени Робочої групи несуть відповідальність згідно з законодавством за порушення, допущені під час вирішення питань, покладених на Робочу групу правильність та об’єктивність прийнятих рішень, недотримання вимог законодавства.

12. Засідання Робочої групи проводяться відкрито, на них можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, інші представники Кременчуцької міської територіальної громади.
13. У засіданнях на запрошення Робочої групи можуть брати участь експерти та інші особи, які не є членами Робочої групи.

14. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює Департамент у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
	Керуючий справами

виконкому міської ради
	
	Р. ШАПОВАЛОВ



	Директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
	
	А. МАКАРОВ


________________________________________________________________________________________________ 

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

від  _____________20_____№ _______

Сторінка 1 з 6

