












Про перерозподіл бюджетних
асигнувань, затверджених у
місцевому бюджеті
м. Кременчука на 2020 рік
по галузі «Культура і мистецтво»


[bookmark: _GoBack]На підставі Закону України «Про Державний бюджет України на        2020 рік» з 01 вересня 2020 року встановлений розмір мінімальної заробітної плати в сумі 5000 грн та згідно із постановою Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2020 року № 750 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери» підвищились посадові оклади працівників галузі «Культура і мистецтва». Фонд заробітної плати по закладам на 2020 рік затверджений кошторисами на рівні 89% від потреби. Керуючись ст.ст. 22, 23 Бюджетного кодексу України, ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення ефективного, результативного і цільового використання бюджетних коштів, виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

                                                        вирішив:

1. Перерозподілити бюджетні асигнування загального фонду,  затверджені у місцевому бюджеті м. Кременчука на 2020 рік по галузі «Культура  і мистецтво», головному розпоряднику бюджетних коштів – Управлінню культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (Кондрашов В.О.), а саме: 
1.1. Зменшити бюджетні асигнування загального фонду по          КПКВКМБ 1014060 «Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів» КЕКВ 2271 «Оплата теплопостачання» на суму 195 000,00 грн, та по КПКВКМБ 1011100 «Надання спеціальної освіти мистецьким школам» КЕКВ 2271 «Оплата теплопостачання» на суму 30 000,00 грн, які були заплановані на оплату теплопостачання.


1.2. Збільшити бюджетні асигнування загального фонду по            КПКВКМБ 1014060 «Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів» по КЕКВ 2111 «Оплата праці» на суму 173 040,00 грн, КЕКВ 2120 «Нарахування на заробітну плату» на суму 21 960,00 грн, по КПКВКМБ 1011100 «Надання спеціальної освіти мистецьким школам» КЕКВ 2111 «Оплата праці» на суму 30 000,00 грн для виплати заробітної плати та нарахування на заробітну плату.  
2. Департаменту фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (НеіленкоТ.Г.) внести зміни до розпису місцевого бюджету м. Кременчука на 2020 рік.
3. Головному розпоряднику бюджетних коштів – Управлінню культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (Кондрашов В.О.) внести зміни до паспортів бюджетних програм на 2020 рік.
4.  Рішення затвердити на черговій сесії міської ради.
5.  Оприлюднити рішення  відповідно до вимог законодавства.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Проценка Р.О.



Міський голова	В.МАЛЕЦЬКИЙ
______________________________________________________________________________________________
Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

від __________20____  № ______
			Сторінка 1 з 2

________________________________________________________________________________________

______
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ÊÏÊÂÊÌÁ 
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