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Інформація

про стан виконання заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці 

на 2018-2020 роки за дев’ять місяців 2018 року 

Стан розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці
Малий та середній бізнес займають важливе місце у соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Перевагою малого підприємництва є мобільність, використання інновацій та новітніх технологій, швидка адаптація в умовах ринкової економіки. Разом з тим цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов ведення бізнесу міською владою.
За інформацією Кременчуцької ОДПІ станом на 01.10.2018 у                    м. Кременчук загальна кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва зросла на 52 особи і складає 14 342 підприємців, із них:

	Назва

показника
	Станом на 01.10.2017
	Станом на 01.10.2018
	+/-
	+/-, %

	Кількість суб’єктів малого підприємництва
	14 219
	14 270
	+51
	+0,36

	- юридичних осіб


	3 130
	3 188
	+58
	+1,85

	- фізичних осіб-підприємців 
	11 089
	11 082
	-7
	-0,06

	Кількість суб’єктів середнього підприємництва:

· юридичних осіб

- фізичних осіб - підприємців
	71
	72
	+1
	+1,41

	
	71
	72
	+1
	+1,41

	
	0
	0
	-
	-

	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва, осіб  в т.ч.:
	27 987
	28 681
	+694
	+2,48

	у суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб-підприємців)
	16 197
	16 244
	+47
	+0,29

	у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних  та фізичних осіб-підприємців)
	11 790
	12 437
	+647
	+5,49


	Частка надходжень від суб’єктів малого і середнього  підприємництва до бюджетів всіх рівнів (у відсотках та в сумі)
	1 113 338,6
	1 328 261,8
	+214 923,2
	+19,30

	
	77,8%
	78,4%
	+0,6
	

	Частка малих і середніх підприємств  у загальному випуску продукції (робіт, послуг), (у відсотках та в сумі)
	13 005 378,9
	22 177 330,7
	+9 171 951,8
	+70,52

	
	82,1%
	83,6%
	+1,5
	


Частка малих і середніх підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  наразі становить 83,6%  (22177330,7 тис. грн.), що на 1,5% більше ніж у відповідному періоді 2017 року. При цьому, в абсолютних величинах цей показник збільшився на 9 171 951,8 тис. грн., що пов’язано із зміною критеріїв визначення великих платників податків, та переведенням їх до категорії  суб’єктів середнього підприємництва.

Частка надходжень від суб'єктів малого і середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів за звітний період зросла на 19,30 %. На збільшення частки надходжень вплинуло:

- зростання з 1 січня 2018 року розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та розміру мінімальної заробітної плати; 

- зростання обсягів оподатковуваного доходу платників у зв’язку із підвищенням цін на товари, послуги.

При цьому, слід зауважити, що інформація про показники малого і середнього підприємництва базується виключно на наявній інформації Кременчуцької ОДПІ. У 2018 році за визначеними Податковим кодексом України критеріями до категорії великих платників податків віднесені наступні підприємства Кременчука: ПАТ «Укртатнафта», ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна», ПАТ «КВБЗ», ПАТ «Кременчуцький стальзавод», ПрАТ «Кредмаш» та ПРАТ «Данон Кремез». Інформація про суми сплачених зазначеними підприємствами загальнодержавних податків на рахунки, що контролюються офісами великих платників податків, в Кременчуцькій ОДПІ відсутня. 

Таким чином, при визначенні частки надходжень від суб’єктів малого і середнього  підприємництва до бюджетів всіх рівнів використана інформація щодо загальної суми сплачених податків платниками податків м. Кременчука на рахунки, що контролюються КОДПІ (без урахування загальнодержавних податків, сплачених великими платниками податків). Також частка малих і середніх підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг) розрахована як співвідношення обсягу доходу від платників даної категорії до загального обсягу доходу, задекларованого платниками податків міста Кременчука у деклараціях з податку на прибуток за 2017 рік, поданих до КОДПІ. 

Для зменшення навантаження на суб’єктів господарювання та з метою підтримки малого підприємництва, сприянню самозайнятості населення та створенню ними додаткових робочих місць Кременчуцькою міською радою на 2017 та 2018 роки були затверджені фіксовані ставки єдиного податку для платників І та ІІ груп у розмірі 10%. Важливе значення для підприємців мало зменшення ставки єдиного податку на 50% для платників ІІ групи єдиного податку. На такому ж рівні розміри відсоткових ставок єдиного податку Кременчуцькою міською радою були затверджені й на 2019 рік. Також не були збільшені ставки податків на майно.

У поточному році кількість суб’єктів господарювання (юридичні особи та фізичні особи-підприємці), які працюють за спрощеною системою оподаткування станом на  01.10.2018 складає 8258 осіб, що на 41 суб’єкт більше у порівнянні з показником на початок поточного року (на 01.10.2017 – 8112 суб’єктів господарювання, на 01.01.2018 -  8217 суб’єктів господарювання). 

Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва станом на 01.10.2018 складає 28 681 осіб, що на 694 одиниці більше у порівнянні з відповідним періодом 2017 року (27987 осіб).
Надходження до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього бізнесу по основних показниках складають, тис. грн.:
	Вид податків/зборів
	Станом на 

 01.10.2017

(тис. грн.) 
	Станом на 

 01.10.2018

 (тис. грн.)
	Відхилення

 (тис. грн.)
	збільшення/ зменшення показника, %

	Єдиний податок:  
	64 561,4
	77 800,0
	+13 238,6
	+20,51

	1. від юридичних осіб
	11 588,2
	14 834,2
	+3 246,0
	+28,01

	2. від фізичних осіб
	52 973,1
	62 965,8
	+9 992,7
	+18,86

	Туристичний збір
	96,9
	101,7
	+4,8
	+5,28

	Акцизний податок з реалізації підакцизних товарів
	38 376,4
	34 641,6
	-3 734,8
	-9,73



Як показує аналіз, надходження до міського бюджету за 9 місяців        2018 року переважної більшості місцевих податків і зборів, які сплачуються підприємцями, має тенденцію до зростання у порівнянні з аналогічним періодом 2017 року, за винятком надходжень акцизного податку з реалізації підакцизних товарів. 

Зменшення надходжень акцизного податку пояснюється змінами до бюджетного та податкового законодавства на 2017 рік, якими було скасовано акцизний податок з роздрібного продажу палива, який надходив на єдиний код платежу 14040000  «Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів» разом із надходженнями від роздрібного продажу тютюнових виробів та алкоголю.

Натомість, Постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2017 року № 96 «Деякі питання зарахування частини акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального до бюджетів місцевого самоврядування» було затверджено Порядок, яким передбачено зарахування до місцевих бюджетів частини (13,44 %) акцизного податку з виробленого та ввезеного пального.
Аналіз виконання заходів Програми:

1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

Згідно із затвердженими планами підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік міською радою та її виконавчим комітетом проводилась системна робота щодо реалізації державної регуляторної політики, за 9 місяців впроваджено 7 проектів, а саме:


- рішення міської ради від 30.03.2018 «Про затвердження Положення про порядок проведення інвестиційних  конкурсів у місті Кременчуці в новій редакції»;


- рішення міської ради від 30.03.2018 «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради від 31 травня 2011 року «Про затвердження Правил розміщення  тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території м. Кременчука»;


- рішення міської ради від 30.05.2018 «Про встановлення ставок та пільг  із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на  території міста Кременчука»;


- рішення міської ради від 30.05.2018 «Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території міста  Кременчука у 2019 році»;


- рішення виконкому Кременчуцької міської ради від 18.05.2018 № 563 «Про затвердження Порядку надання часткової  компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів  суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука»;


- рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 06.07.2018 № 789 «Про затвердження Порядку переведення житлових приміщень (квартир), що належать на праві власності юридичним або фізичним особам, у нежитлові в місті Кременчуці»;

           -  рішення міської ради від 09.08.2018 «Про затвердження Порядку   надання орендарю згоди на здійснення невід’ємних поліпшень орендованого комунального майна  в місті Кременчуці».


До проектів регуляторних актів підготовлено аналізи регуляторного впливу та М-Тести, які пройшли процедуру оприлюднення на офіційному веб - порталі Кременчуцької міської ради та у офіційному друкованому виданні міської ради «Вісник Кременчука». З метою отримання пропозицій проекти направлялися до Полтавського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України та Державної регуляторної служби України.  


За звітний період було складено та оприлюднено 16 звітів про проведення відстежень результативності дії регуляторних актів, із них: 9 - базових, 6 - періодичних ,1 - повторне. 

Гласність у процесі підготовки проектів регуляторних актів забезпечується шляхом проведення засідань робочої групи з питань реалізації Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». За звітний період було проведено 6 засідань робочої групи, які транслюються в режимі онлайн на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради.

З метою забезпечення доступності та відкритості регуляторної діяльності Кременчуцької міської ради та її виконавчих органів щодо діючих регуляторних актів, які регулюють відносини у сфері господарської діяльності на території міста Кременчука, розміщено відповідний обсяг інформації на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради та оприлюднюються в офіційному виданні Кременчуцької міської ради – газеті «Вісник Кременчука» у визначений законодавством термін.

Пунктом 1.5 заходів Програми передбачено розвиток та удосконалення діяльності Центру надання адміністративних послуг. 
У ЦНАПі регулярно здійснюється вдосконалення чіткої системи надання адміністративних послуг та проводяться заходи спрямовані на спрощення та доступність процесу отримання послуг. 
На сьогодні в місті функціонує три відділи ЦНАПу: Центральний, Крюківський та Автозаводський. Крюківський відділ працює з 2017 року, з 23 січня 2018 року  розпочав роботу Автозаводський відділ (вул. Героїв України, 11А). За кошти Проекту міжнародної технічної допомоги «Партнерство для розвитку міст» (Проект ПРОМІС) здійснено удосконалення діяльності Автозаводського відділу та профінансовано:


- комп’ютерне та офісне обладнання на суму 10 890,222 тис. грн.;

- меблі та інвентар на суму 1 308,470 тис. грн.
 За кошти міського бюджету було проведено реконструкцію приміщення школи під центр муніципальних послуг по вул. Гагаріна, 14 та безоплатно передано на баланс ЦНАПу загальним кошторисом на суму 32 898,9 тис. грн. З липня 2018 року Центральний офіс розпочав свою роботу у новому приміщенні.

З метою підвищення професійної кваліфікації та ознайомлення адміністраторів із останніми змінами в законодавстві, актуальними питаннями у різних сферах надання адміністративних послуг у Центрі надання адміністративних послуг щотижня проводяться навчання, запроваджено обмін практичним досвідом у сфері надання якісних адміністративних послуг з іншими ЦНАПами.
З 05 лютого 2018 року запрацював навчальний клас - три повноцінні робочі місця із встановленим програмним забезпеченням «е-ЦНАП». Ключова мета – ознайомити із основами роботи програми та навчити ним користуватися представників ЦНАП об’єднаних територіальних громад.

Відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги» Департамент «Центр надання адміністративних послуг у місті Кременчуці» у вересні 2018 року проводив анкетування відвідувачів з метою  визначення  суспільної  думки щодо ефективності роботи ЦНАП, якості обслуговування адміністраторами, доступності інформації про адміністративні послуги, рівня задоволеності відвідувачів та дотримання вимог чинного законодавства.

Анкета складалася з питань, які дають змогу оцінити якість надання адміністративних послуг в ЦНАП, графік роботи, дотримання строків надання послуг, достатність та повноту інформації про саму адміністративну послугу.

Як свідчать результати дослідження, абсолютна більшість респондентів, що взяли участь в опитуванні, знають які адміністративні послуги можна отримати в ЦНАП – 91,2%.  

94,8% опитаним відомо про відділення ЦНАП на Молодіжному та в Крюкові. Жителів міста влаштовує режим роботи головного офісу Департаменту ЦНАП, відділень на Молодіжному та в Крюкові.                                                                                                                                                                

61,2% опитаних користувачів послуг відвідували офіційний сайт ЦНАПу. При цьому 71,2 % респондентів повідомили, що інформація, яка розташована на даному сайті, є корисною для них. 45,2% суб’єктів звернень, які були відвідувачами сайту,  реєструвалися в електронну чергу або замовляли електронну послугу на нашому сайті. Відповідно 54,8% опитаних не використовували можливості скористатися інформацією на офіційному сайті ЦНАП. 
2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
Політика підтримки малого підприємництва в місті Кременчуці здійснюється на основі програмного підходу, як цього вимагає чинне законодавство. Міською радою затверджено «Програму сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки», на реалізацію заходів якої на 2018 рік у міському бюджеті заплановано кошти у сумі 400,0 тис.грн. 

Станом на 25.10.2018 Фондом підтримки підприємництва використано 138,2 тис.грн., із них на виконання заходів Програми використано 84,6 тис. грн.  (за аналогічний період 2017 року - було використано 85,0 тис.грн.).
Законом України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» визначено, що основними напрямами державної політики у сфері розвитку малого й середнього підприємництва в Україні є забезпечення фінансової державної підтримки малих і середніх підприємств шляхом запровадження державних програм кредитування, надання гарантій для отримання кредитів, часткової компенсації відсотків за кредитами тощо. До повноважень органів місцевого самоврядування у сфері розвитку малого й середнього підприємництва належить створення умов для його успішного функціонування. Однією з видів фінансової підтримки є часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва. 

З метою заохочення суб’єктів мікро-, малого й середнього підприємництва до створення нових робочих місць, створення умов для розвитку підприємництва затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 18.05.2018 № 563 Порядок надання часткової  компенсації  відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію  проектів  суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука.
З двома банківськими установами, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75 чи більше відсотками статутного капіталу та/або голосів, виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради підписано Угоди про співпрацю з впровадження нових фінансових інструментів підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва.
На реалізацію цього проекту у 2018 році виділено 100,00 тис. грн. На жаль протягом звітного періоду не подано жодної заявки для участі в проекті.
3. Ресурсне та інформаційне забезпечення
З урахуванням ситуації в країні та з метою сприяння і захисту прав та інтересів суб’єктів підприємницької діяльності, збереження існуючих та створення додаткових робочих місць, стабілізації економічної ситуації в державі, міською владою вживаються заходи з розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці:

- періодично вносяться зміни до Правил розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території м. Кременчука та Комплексної схеми розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території м. Кременчука, що надає можливість збільшення кількості тимчасових споруд на території міста;

 - підприємцям надано можливість продовжити на термін до 01.03.2019 розміщення існуючих тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, які не відповідають Комплексній схемі, але на встановлення яких було оформлено дозвільну документацію на користування земельними ділянками та які не мають заборгованості по сплаті за землю. Наразі в процедурі обговорення знаходиться проект рішення міської ради про внесення змін до Правил розміщення стаціонарних тимчасових споруд, яким цей термін буде продовжено ще на 1 рік. За цей період за даною пільгою поновлено право на розміщення 18 стаціонарних тимчасових споруд, внаслідок чого збережено щонайменше 18 робочих місць (за умови, що в павільйоні/кіоску працює лише 1 особа);
Станом на 01.10.2018 загальна кількість розміщених тимчасових споруд на території м. Кременчука – 477, з них:

- 353 розміщено у відповідності до Комплексної схеми;

- 18 продовжено до 01.03.2019 при умові дотримання вимог раніше наданих документів та виконання благоустрою прилеглої території термін розміщення існуючих тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, які не відповідають Комплексній схемі, але на встановлення яких було оформлено дозвільну документацію на користування земельними ділянками та не мають заборгованості по сплаті за землю (п. 5.1 Правил розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької  діяльності на території м. Кременчука);

- 106, які відповідають п 2.15, п. 2.16, п.2.2 Правил розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької  діяльності на території м. Кременчука, стаціонарні сезонні торгівельні майданчики тощо.
 Станом на 01.10.2018 між Кременчуцькою міською радою Полтавської області та суб’єктами господарювання укладено та зареєстровано 148 договорів оренди землі, 38 договорів на встановлення земельних сервітутів. 

Протягом звітного періоду надійшло 1120 звернень від суб’єктів малого та середнього бізнесу щодо розміщення на території міста об’єктів зовнішньої реклами. З них вирішено позитивно – 921, кількість відмовлених (скасованих) заяв (дозволів) – 199. Загальна кількість об’єктів зовнішньої реклами, розміщених на території міста Кременчука, які мають чинні дозволи, складає 2488 шт. 
На офіційному веб - порталі  Кременчуцької міської ради управлінням міського майна протягом 2018 року оприлюднювався перелік вільних нежитлових приміщень, які належать до комунальної власності територіальної громади міста та можуть бути переданими в оренду 17.01.2018, 01.03.2018, 27.03.2018, 06.06.2018, 22.08.2018. У офіційному виданні Кременчуцької міської ради газеті «Вісник Кременчука» та на офіційному веб-порталі  Кременчуцької міської ради Полтавської області було розміщено 15 оголошень про намір передати в оренду 70 об’єктів комунальної власності: нежитлові приміщення загальною площею 2145,12 кв .м.  

Загальна площа приміщень комунальної власності, переданих в оренду  суб’єктам підприємницької діяльності у звітному періоді, складає 9201,15 кв.м; 

- по 9 об’єктах  триває процедура передачі в оренду;

- по 5  об’єктах  заяви не надходили.

Нині також залишається актуальним питання щодо легалізації зайнятості населення та заробітної плати. У місті активно працює робоча група з координації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, вона проводить роботу зі збирання інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати та зайнятості населення.

Робочою групою систематично проводяться спільні рейди з обстеження об’єктів господарської діяльності фізичних осіб - підприємців та юридичних осіб щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог трудового законодавства, а також ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота із роботодавцями щодо використання ними найманої праці без оформлення трудових відносин.
За січень - вересень 2018 року робочою групою проведено 33 рейди з питань легалізації найманої праці, під час яких обстежено 729 об’єктів  за місцем здійснення господарської діяльності 688 суб’єктів господарювання, із них: фізичних осіб-підприємців – 569 та юридичних осіб – 119.

Крім того, виявлено 8 осіб, які здійснювали господарську діяльність без державної реєстрації як суб’єкта підприємницької діяльності.
В результаті обстежень виявлено:

- 107 фізичних осіб-підприємців використовували працю 142 найманих працівників без оформлення трудових відносин з роботодавцем;

- 418 фізичних осіб-підприємців  здійснювали господарську діяльність як самозайняті особи або з використанням праці найманих працівників з оформленням трудових відносин;

- у 97 юридичних осіб порушень не виявлено (штатні працівники оформлені відповідно до наказу);

- у 22 юридичних осіб виявлено 49 працівників неоформлених відповідно до наказу.


Міська  робоча  група проводить роботу зі збирання інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення та здійснює профілактичні заходи серед суб’єктів господарювання, які затримують виплату заробітної плати або виплачують її нижче встановленого законодавством мінімуму.  За січень - вересень 2018 року проведено 9 засідань робочої групи з питань     легалізації     виплати    заробітної   плати    та   зайнятості населення, на яких  заслухано 170 суб’єктів господарювання та 6 фізичних осіб - громадян: 


- 66 керівників підприємств, у яких штатні працівники отримують заробітну плату в розмірах нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати;


- 91 фізичну особу – підприємця і 13 керівників юридичних осіб, у яких виявлено неоформлених найманих працівників за результатами проведених спільних рейдів обстежень з питань     легалізації     виплати    заробітної   плати    та   зайнятості населення;    


- 6 фізичних осіб, які здійснювали діяльність без реєстраційних документів на право здійснення    підприємницької діяльності.   

У результаті вжитих заходів  за січень - вересень 2018 року  легалізовано працю 121 найманих працівників, 28 штатних працівників та 11 осіб зареєструвалися  як фізичні особи – підприємці. За січень – вересень 2018 року  додатково перераховано до бюджету 102,5 тис. грн. - податку на доходи    фізичних  осіб,  125,4  тис.грн. -  єдиного соціального внеску, 4,0 тис.грн. – єдиного податку  та  8,6  тис.грн. - військового збору
За сприянням Фонду підтримки підприємництва здійснюється реалізація заходів Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у місті Кременчуці з підготовки суб’єктів господарювання до ведення бізнесу в сучасних умовах шляхом проведення інформативних семінарів та тренінгів. 


11 січня 2018 року проведено спільно з Кременчуцькою ОДПІ семінар для платників податків щодо змін в законодавстві, у якому взяли участь близько 100 підприємців. 

12 квітня 2018 року за участю провідних фахівців Управління Держпраці, Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості та Кременчуцького відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування було проведено семінар для суб’єктів малого та середнього підприємництва з питань дотримання законодавства про працю, державного соціального страхування, порядку компенсації ЄСВ тощо. До участі залучено 76 осіб.

Протягом І півріччя поточного року Кременчуцьким національним університетом ім. М. Остроградського було проведено цикл семінарів – тренінгів «Основи підприємництва», профінансованих Фондом підтримки підприємництва, до участі в яких були залучені учні професійно-технічних училищ, студенти вищих навчальних закладів неекономічних спеціальностей, інші особи, що починають або планують займатися підприємницькою діяльністю, та діючі суб’єкти господарювання (всього прийняло участь 75 осіб).

На четвертий квартал 2018 року Кременчуцьким національним університетом ім. М. Остроградського за сприянням Фонду підтримки підприємництва заплановано проведення семінарів – тренінгів на тему «Сучасне підприємництво та перспективи розвитку соціального підприємництва» для учнів професійно-технічних училищ, студентів вищих навчальних закладів неекономічних спеціальностей. 

Громадською організацією «Центр інновацій та соціально-бізнесових ініціатив» 4 жовтня 2018 року проведено семінар-тренінг для підприємців на тему: «10 кроків для запуску бізнесу на американському «Amazon», не виходячи з дому», де слухачі отримали теоретичні знання про можливості для запуску власного бізнесу, які відкриває найбільша американська торгова площадка «Amazon.com.», як нової форми бізнесу он-лайн. До участі було залучено 35 осіб.
Завдяки службі зайнятості в місті здійснюється професійне навчання безробітних з професій, спеціальностей та напрямів, які орієнтовані на самозайнятість та  підприємницьку діяльність. Серед заходів із пом’якшення ситуації на ринку праці, повернення безробітних до професійної діяльності, соціальної адаптації є підготовка,  перепідготовка та підвищення їх кваліфікації. У Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості проводилась робота щодо залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, а саме:

- організовано та проведено 8 семінарів «Як розпочати свій бізнес?», де  навчалось 49 осіб;

- надано 45 консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.
За звітний період започаткували власну справу 3 особи (в т.ч. із числа внутрішньо переміщених осіб – 1), яким було виплачено одноразову допомогу по безробіттю із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у розмірі 119 876,67 грн.

Станом на 01.10.2018 отримують компенсацію фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця  49 роботодавців за 132 працевлаштовані особи із числа безробітних. За дев’ять місяців 2018  року сплачено такої компенсації 623,3 тис. грн.
Працівниками Кременчуцької ОДПІ систематично проводиться масово-роз’яснювальна робота серед населення стосовно добровільності сплати податків до бюджету. 
Кременчуцькою ОДПІ за 9 місяців 2018 року підготовлено та направлено до ЗМІ 367 матеріалів, з них розміщено: 79 -  у друкованих ЗМІ, 775 - на радіо, 251 - на телебаченні, 916 - на веб-сайтах. Виготовлено для розповсюдження 6 видів друкованої продукції загальним накладом 10000 примірників, із них з питання «Деклараційна кампанія – 2018» - 4 види.

Також Кременчуцькою ОДПІ протягом звітного періоду для підприємців проведено 6 семінарів та 6 тренінгів з питань подання звітності в електронному вигляді, в яких взяли участь 408 платників, 1 засідання «круглого столу», в якому прийняли участь 9 учасників. До засобів масової інформації направлено 367 матеріалів, у мережі Інтернет - 916. 


Крім того, протягом зазначеного періоду проведено 2 прес-конференції, 1 інтерв’ю з актуальних питань податкового законодавства та надано 128 коментарів, проведено 51 зустріч з громадськістю та бізнесом переважно з питань легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати. Також проведено 6 семінарів для платників податків та 6 тренінгів з питань подання звітності в електронному вигляді, в яких взяли участь  408 платників.

4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва
У рамках реалізації заходів Програми продовжувалась робота щодо удосконалення існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва. 

 До об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва входять фонд підтримки підприємництва, Центр надання адміністративних послуг у                       м. Кременчуці, Центр обслуговування платників податків Кременчуцької ОДПІ.
 Одним з критеріїв роботи центрів надання адміністративних послуг є організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань ЦНАПу суб’єктами звернень. Нині через Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» можна отримати 237 адміністративних послуг, з них 65 послуг дозвільного характеру та 23 адміністративні послуги можна замовити онлайн.

За січень-вересень 2018 року надійшло заяв щодо отримання документів дозвільного характеру – 4 986, із них вирішено позитивно – 4 397, надано обґрунтованих відмов у видачі – 374, направлено проміжних відповідей – 879. Надано 1 330 консультацій  фізичним особам-підприємцям з питань видачі документів дозвільного характеру. 

Формування нової податкової культури, індивідуальний підхід до кожного суб’єкта господарювання, удосконалення процесу приймання звітності та зміна відносин між податковою службою і бізнесом супроводжується наданням якісних адміністративних, консультаційних, інформаційних послуг, впровадження прогресивних методів і форм обслуговування органами Державної фіскальної служби.
Так, за 9 місяців 2018 Центром обслуговування платників Кременчуцької ОДПІ (далі - ЦОП) надано 23 844 адміністративні послуги.

Найбільшим попитом серед платників податків користуються наступні адміністративні послуги:

- отримання реєстраційного номеру облікової картки платника податків – 10 000 звернень;

- видача відомостей з Державного реєстру фізичних осіб-платників податків про суми/джерела виплачених доходів та утриманих податків – отримано 3,7 відомостей;
- реєстрація платником єдиного податку – 1 567 звернень;

- отримання витягу з реєстру платників єдиного податку – 2 487 звернення;


- проведено реєстрацію 365 розрахункових книжок, 2507 книг обліку розрахункових операцій та 333 реєстраторів розрахункових операцій. 

Оновлена інформація про зміни у податковому законодавстві, розрахункові рахунки для сплати податків та зборів, зразки заповнення податкових декларацій та заяв, інформація про електронні сервіси ДФС України розміщується на інформаційних стендах.


Що стосується інформаційних та інших послуг, які надаються у ЦОП, необхідно відмітити, що фахівці ЦОП надають консультативну допомогу у оформленні заяв, заповненні податкової звітності; надають інформацію про реквізити рахунків для зарахування платежів до бюджетів, ставки податків та роз’яснення з питань оподаткування; надають інформацію про стан розрахунків з бюджетами; надають безкоштовне програмне забезпечення для формування та подання податкової звітності в електронному вигляді, приймають звітні та інші документи, тощо.


Також в усіх Центрі обслуговування платників податків можна скористатися спеціально облаштованим для роботи в «Електронному кабінеті платника» робочим місцем.


Для отримання деяких адміністративних послуг, які надаються Головними управліннями в областях, зокрема це видача ліцензій на роздрібну торгівлю алкогольними напоями та тютюновими виробами представникам бізнесу не обов’язково щоразу вирушати до м. Полтава.  Можливість отримання цієї послуги за місцем реєстрації реалізована в усіх Центрах обслуговування платників Кременчуцької ОДПІ. За 9 місяців 2018 року кременчуцьким суб’єктам господарювання в ЦОП м. Кременчука видано 3460 ліцензій.


Крім того, за ініціативою районного відділення Всеукраїнської громадської організації «Асоціація платників податків України» в                       м. Кременчуці на 2018 рік подовжено роботу Консультаційного центру допомоги малому та середньому.


Протягом дев’яти місяців  2018 року фахівцем консультаційного центру допомоги малому та середньому бізнесу надано консультації 69 суб’єктам господарювання з питань оподаткування, перереєстрація/закриття підприємства тощо.
5. Цільові проекти та підпрограми
Одним з основних напрямків Програми є впровадження заходів з інклюзивного розвитку соціального підприємництва.

Протягом І півріччя 2018 року Кременчуцьким національним університетом ім. М. Остроградського було проведено цикл семінарів – тренінгів - «Інклюзивний розвиток соціального підприємництва», залучено 45 підприємців.


Крім того, за сприянням Фонду підтримки підприємництва в травні 2018 року громадською організацією «Центр інновацій та соціально-бізнесових ініціатив» створено Центр впровадження ідей з розвитку соціального підприємництва.


10 липня 2018 року Центром проведено тренінг на тему: «Менеджмент соціального підприємництва», у якому взяли участь 17 осіб. Тренінг провели експерти Проекту ПРОМІС: Валерій Кокоть та Валентина Смаль. Під час тренінгу були докладно розглянуті питання щодо функціонування соціального підприємництва, його типів та можливих джерел фінансування. Учасники тренінгу обговорили конкретні кроки започаткування соціального підприємництва та конкурентні переваги соціальних підприємств. Теоретичний матеріал закріпили інтерактивними вправами  щодо розв’язання низки соціальних проблем з допомогою розвитку соціального підприємництва.


З метою сприяння залученню інвестиційних коштів фахівцями Центру підготовлено проектні документи за такими підприємницькими ініціативами:


- бізнес-план проекту «Створення сприятливих умов для розвитку соціального підприємництва через облаштування соціального Арт-Хабу у місті Кременчуці» (ФО-П Михайлової Н.І.).  Проект подано на отримання фінансування з Фонду сприяння розвитку малих і середніх підприємств Проекту ПРОМІС;


- бізнес-план проекту щодо створення вегетаріанської пекарні-кафе торгової марки «Хорс» (ФО-П Губенко С.О.).

 Проблемні питання:

- адміністративний тиск з боку фіскальних та контролюючих органів на мале та середнє підприємництво (у тому числі складність податкової звітності в електронному вигляді, часті зміни форм і бланків, поширеність штучних перепон при поданні звітів («зависання» серверів, що впливає на своєчасність подачі звіту, тощо);
- високий економічний ризик, недостатність внутрішніх фінансових ресурсів для розвитку бізнесу та ускладнений доступ до зовнішніх джерел фінансування, висока вартість кредитних ресурсів, необізнаність суб’єктів малого та середнього підприємництва в питаннях залучення альтернативних методів фінансування, насамперед отримання грантів та/або фінансових асигнувань від міжнародних організацій чи фондів;

- нестача кваліфікованого управлінського персоналу суб’єктів малого та середнього підприємництва, спроможного швидко адаптуватись до змін ринкової кон’юнктури та розвивати бізнес у нових економічних умовах.

Приоритетні завдання на 2019 рік:

- удосконалення правового регулювання господарської діяльності на міському рівні, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів;

- врегулювання порядку проведення публічного громадського обговорення проектів регуляторних актів, як базової процедури реалізації принципу збалансованості державної регуляторної політики - робоча група з питань реалізації Закону України  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики - протягом року;

- надання консультаційної, методичної та юридичної допомоги з питань організації та ведення підприємницької діяльності безробітним, особам з функціональними обмеженнями, іншим соціально вразливим верствам населення (учасникам АТО, жінкам та молоді) – управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики, Кременчуцький міжрайонний центр зайнятості, управління економіки, Фонд підтримки підприємництва - протягом року;

- системне проведення заходів за участі представників влади, бізнесу, громадських та професійних об’єднань з метою вироблення механізму вирішення наявних проблем для забезпечення потоку інвестицій до нашого міста – управління економіки, КП «Кременчукінвест» – протягом року.

- підвищення соціальної відповідальності бізнесу - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики, департамент праці, соціального захисту населення та питань АТО - протягом року.

Очікувані результати:
- Виконання заходів Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у місті  Кременчуці на 2018-2020 роки.

- Усунення на міському рівні правових та адміністративних перешкод у розвитку підприємництва.

- Зростання кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва на 10 тис. осіб наявного населення.

- Зростання частки надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів.

Кількісні  критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей :

- зростання частки надходжень від суб’єктів малого та середнього підпримництва до бюджетів всіх рівнів на 10%;

- збільшення чисельності працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва на 10%;

-  створення робочих місць  - не менше 200;

- збільшення частки від суб’єктів малого та середнього підприємництва у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  на  5,0%;

Начальник управління                         



          Л.Г.ЖОРНЯК
ПОГОДЖЕНО:

Перший заступник міського голови

________________В.М.ПЕЛИПЕНКО

„______”  _________ 2018
