Про затвердження Порядку надання часткової  компенсації  відсоткових 
ставок за кредитами, що надаються на реалізацію  проектів  суб’єктів малого 
та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука

З метою здійснення часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого та середнього підприємництва та на виконання заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 21.12.2017, відповідно до Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», постанов Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року» та від 15.04.2013 № 347 «Деякі питання реалізації статті 26 та частини другої статті 27 Закону України «Про зайнятість населення», керуючись Бюджетним кодексом України, статтею 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

вирішив:

1. Затвердити Порядок надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука (додається).
2. Постійно діючій конкурсній комісії з питань підготовки та проведення інвестиційних конкурсів, по мірі необхідності, проводити інвестиційні конкурси на об’єкти інвестування – проекти суб’єктів малого й середнього підприємництва, що реалізуються за кредитні кошти та претендують на   часткову компенсації відсоткових ставок з міського бюджету м. Кременчука.
3. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Пелипенка В.М.
Міський голова
В.О. МАЛЕЦЬКИЙ


 Додаток 1
до рішення виконавчого комітету

Кременчуцької міської ради

Полтавської області
ПОРЯДОК
надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука 
1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає механізм надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету                  м. Кременчука відповідно до заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018 – 2020 роки.
1.2. У цьому Порядку терміни вживається в такому значенні:

Проекти суб’єктів малого та середнього підприємництва (далі Проекти) – інтелектуальні цінності, створені суб’єктами господарювання у матеріальній формі, що потребують залучення фінансових ресурсів (об’єкти інвестування) і мають на меті створення або розвиток об’єктів підприємницької діяльності.
Суб'єкти малого та середнього підприємництва – учасники господарських відносин, які відповідають критеріям, встановленим частиною третьою статті 55 Господарського кодексу України.
Соціальне підприємництво – це інноваційна підприємницька діяльність, метою якої є вирішення соціальних проблем територіальної громади. 

Угода про надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами (далі – Угода) – правовий документ, що регулює взаємовідносини між суб’єктами малого та середнього підприємництва та виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області, щодо надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами на реалізацію Проектів (додаток 1).
1.3. Дія Порядку поширюється на:

1.3.1 суб’єктів малого та середнього підприємництва, що перебувають на обліку в Кременчуцькій об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління ДФС у Полтавській області, здійснюють діяльність на території міста Кременчук та уклали кредитний договір з банківськими установами визначеними в пункті 1.3.2. 
1.3.2 банківські установи, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75 (сімдесяти п’ятьма) чи більше відсотками статутного капіталу та/або голосів і до яких протягом останнього року Національний банк України не застосовував таких заходів впливу як обмеження, зупинення чи припинення здійснення окремих видів операцій та віднесення банку до категорії проблемних або неплатоспроможних.
1.4. Право на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами мають суб’єкти малого та середнього підприємництва визначені в пункті 1.3.1 цього Порядку та які:

- утворили новий суб’єкт господарювання* (крім тих, що утворені шляхом припинення), у тому числі соціальне підприємство або здійснюють свою діяльність в пріоритетних для громади міста Кременчук видах економічної діяльності (відповідно до «Стратегії розвитку міста Кременчука на період до 2028 року».);

- створили нові робочі місця та/або працевлаштували на нове робоче місце самостійно або за направленням центру зайнятості зареєстрованих безробітних з категорій громадян відповідно до пункту 3 постанови КМУ від 15.04.2013 № 347;

* вважаються новими протягом 12 місяців з моменту утворення нового суб’єкта господарювання.

1.5. Кошти з міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію Проектів, надаються виключно в межах бюджетних призначень, передбачених у міському бюджеті на відповідний рік. 

1.6. На часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію Проектів, не мають права суб’єкти господарювання, визначені  ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в України».
1.7. Відбір Проектів для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами з міського бюджету м. Кременчука здійснюється на конкурсній основі. 
1.8. Організаційні заходи з підготовки конкурсу Проектів (надалі – Конкурс) здійснюються відповідно до Положення про порядок проведення інвестиційних конкурсів у місті Кременчуці, затвердженого Кременчуцькою міською радою Полтавської області 30 березня 2018 року. 
2. Вимоги щодо використання коштів міського бюджету

для надання часткової компенсації
2.1. Використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації здійснюється головним розпорядником бюджетних коштів для цілей визначених у п.1.4 цього Порядку строком не менше ніж на один рік з моменту укладання Угоди. 

2.2. У межах Порядку часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію Проектів надається виключно в національній валюті України переможцям Конкурсу. 

2.3. Сума часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами здійснюється з моменту підписання Угоди між переможцями Конкурсу та виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області (додаток 1) рівними частками помісячно протягом дії кредитного договору, але не більше року, у межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний період, згідно з даними таблиці.

	Сума кредиту,

тис. грн.
	Частка компенсації

відсоткових ставок,

%
	Кількість створених робочих місць, одиниць



	Від 50,00-100,00
	40
	Не менше одного

	Від 100,01 до 200,00
	45
	Не менше двох

	Від 200,01 до 500,00
	47
	Не менше трьох 

	Від 500,01 до 1000,00
	50
	Не менше п’яти


2.4. У разі, коли термін реалізації кредитного договору перевищує один бюджетний період, питання подальшої часткової компенсації розглядається в наступному бюджетному періоді за умови виділення коштів на зазначені цілі в міському бюджеті, що обмежується обсягом асигнувань на наступний бюджетний період.
3. Механізм надання часткової компенсації 
3.1. Головним розпорядником бюджетних коштів здійснюється помісячно часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами відповідно до п. 2.3. цього Порядку, на транзитний/поточний рахунок банківської установи, з якою укладено з виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області Угоду про співпрацю з впровадження фінансових інструментів підтримки малого та середнього підприємництва у межах асигнувань, передбачених в міському бюджеті на відповідний рік, відповідно до заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018 – 2020 роки.
3.2. Банківські установи:

3.2.1.   При надходженні коштів з міського бюджету протягом п’яти  робочих днів перераховують їх на поточні рахунки суб’єктів малого та середнього підприємництва переможців Конкурсу та наступних трьох робочих днів – надають (за згодою) головному розпоряднику бюджетних коштів відповідні засвідчені належним чином витяги з електронних платіжних документів чи інші підтверджувальні документи про здійснення вищевказаних перерахувань та несуть відповідальність за їх достовірність.
3.2.2. Подають головному розпоряднику бюджетних коштів (за згодою) щомісячно до 10 числа, наступного за звітним періодом зведений реєстр суб'єктів малого та середнього підприємництва, визнаних переможцями Конкурсу, які уклали кредитні договори для фінансування та список суб’єктів господарювання з числа переможців конкурсу, що порушили умови кредитного договору. 

3.3. Для підтвердження факту відсутності зменшення середньомісячної чисельності працівників проводиться порівняння середньооблікової кількості працівників за місяць, у якому створене нове робоче місце, із середнім значенням середньооблікової кількості працівників за 12 місяців, що передують місяцю створення нового робочого місця. Перевірку факту відсутності зменшення середньомісячної чисельності працівників здійснюється на підставі інформації, наданої податковим органом та пенсійним фондом, за результатами звітності суб’єктів господарювання з числа переможців конкурсу та/або робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (затверджена розпорядженням міського голови 17-Р від 19.01.2016 року). Виявлення факту зменшення середньомісячної чисельності працівників протягом року з моменту укладання Угоди є підставою для виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області щодо припинення надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами.
3.4. Виявлення порушень графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за кредитним договором протягом року з моменту укладання Угоди є підставою для виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області щодо припинення надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами та направлення відповідного письмового повідомленням суб’єктам малого та середнього підприємництва, з якими укладено Угоду.  

3.5. У разі припинення надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, суб’єкт малого та середнього підприємництва протягом одного календарного місяця від дати отримання відповідного письмового повідомлення надає обґрунтоване пояснення з документами, що підтверджують підстави, які зумовили порушення, зазначені в пункті 3.3. 

3.6. У разі відновлення суб’єктом господарювання, протягом одного календарного місяця з дати отримання письмового повідомлення, сплати основної суми кредиту, відсотків за кредитом, та надання документів, що підтверджують ці факти, надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами поновлюється. 

3.7. У разі невиконання пункту 3.5, суб’єкт господарювання повинен протягом одного календарного місяця від дати отримання письмового повідомлення добровільно повернути на рахунок головного розпорядника бюджетних коштів всю суму отриманих коштів на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами. 

3.8. У разі неповернення суб’єктом господарювання самостійно всієї суми отриманих коштів на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами, виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області вирішує питання повернення цих коштів у спосіб, передбачений законодавством України.
4. Звітування про використання коштів міського бюджету 

для надання часткової компенсації 
4.1. Підготовку звітів щодо використання коштів переможцями конкурсу на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами здійснює Фонд підтримки підприємництва на підставі інформації, отриманої від суб’єкта господарювання – переможця конкурсу, департаменту фінансів, фінансової звітності головного розпорядника бюджетних коштів виконкому міської ради, повідомлень банківських установ відповідно до п.п..3.2. цього Порядку, та подає на розгляд Наглядової раду Фонду підтримки підприємництва.
4.2. Контроль за виконанням результативних показників проектів покладається на Наглядову раду Фонду підтримки підприємництва виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.
4.3. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються відповідно до вимог законодавства України.
Керуючий справами виконкому 

Кременчуцької міської ради 

Полтавської області
Р.В. ШАПОВАЛОВ
Заступник начальника управління 

розвитку підприємництва, торгівлі, 
побуту та регуляторної політики
виконавчого комітету Кременчуцької

міської ради Полтавської області                                       Є.О.СТЕФАНЕНКО
                                                                          Додаток 1 до Порядку
надання часткової компенсації  відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука 

УГОДА

про надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами
м. Кременчук             

                                      «___»_____________20__ р.

________________________________________________________________________________

(найменування головного розпорядника бюджетних коштів) 

(надалі – Головний розпорядник)________________________________________
____________________________________________________________________, у особі _____________________________________________________________ ,  який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» , з одного боку  та _______________________________________________________ ____________________________________________________________________  

(найменування суб’єкта господарювання)

(надалі – Переможець конкурсу), у особі _________________________________ ____________________________________________________________________,  який діє на підставі ___________________________________________________, з іншого боку (надалі – Сторони), уклали цю Угоду про таке.


1. Предмет Угоди


1.1. Предметом Угоди є встановлення основних обов’язків та прав  Сторін щодо надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом Переможцю конкурсу. 


1.2. Часткова компенсація відсоткових ставок за кредитом (надалі –часткова компенсація) здійснюється Головним розпорядником суб’єктам малого та середнього підприємництва, які:

- утворили новий суб’єкт господарювання* (крім тих, що утворені шляхом припинення), у тому числі соціальне підприємство або створили нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності згідно з переліком наведеним у постанові КМУ від 15.04.2013 № 347;

- працевлаштували на нове робоче місце самостійно або за направленням центру зайнятості зареєстрованих безробітних з категорій громадян строком не менше двох років з моменту укладання Угоди на підставі укладеного кредитного договору з банківською установою.

2. Обов’язки та права Сторін


2.1. Обов’язки та права Головного розпорядника 


2.1.1. Обов’язки:


2.1.1.1. Забезпечувати надання часткової компенсації згідно з  кредитним   договором,   укладеним  між Переможцем конкурсу та банківською установою, ____________________________________________________________________.

(реквізити кредитного договору)


2.1.1.2. Надавати часткову компенсацію з моменту створення нових робочих місць рівними частками помісячно протягом дії кредитного договору, але не більше року, у межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний період.


2.1.1.3. Письмово протягом трьох робочих днів повідомляти про припинення часткової компенсації при виявленні порушень графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за кредитним договором або зменшення чисельності робочих місць з моменту укладання Угоди.


2.1.2. Права:


2.1.2.1. Припинити надання часткової компенсації Переможцю конкурсу, який уклав кредитний договір з банківською установою, у випадках:

- порушення графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за умовами кредитного договору;

- зменшення чисельності робочих місць у рамках виконання Угоди, протягом одного року з моменту її укладання;


2.1.2.2. Здійснювати контроль за результативністю показників проекту збереження існуючих  та  створення нових робочих місць, працевлаштування на них працівників;


2.1.2.3. Отримувати від Переможця конкурсу:

- документи, інформацію, пов’язані з наданням часткової компенсації для реалізації проекту зі створення робочих місць;

- у разі припинення надання часткової компенсації, відповідно до вимог підпункту 2.1.2.1, обґрунтованого пояснення, документів, що підтверджують причини невиконання умов Угоди;


2.1.2.4. У разі невиконання суб’єктом господарювання підпункту 2.1.2.3, вирішувати питання повернення бюджетних коштів отриманих на часткову компенсацію у спосіб, передбачений чинним законодавством України.


2.2. Обов’язки та права Переможця конкурсу


2.2.1. Обов’язки:


2.2.1.1. Протягом місяця з дати укладання Угоди створити нові робочі місця, забезпечити працевлаштування на них робітників строком не менше двох років, відповідно до умов проекту зі створення нових робочих місць.


2.2.1.2. Своєчасно сплачувати основну суму кредиту, відсоткові ставки за кредитним договором.


2.2.1.3. При порушенні умов Угоди, графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за кредитним договором або зменшення чисельності робочих місць, надати Головному розпоряднику протягом одного календарного місяця від дати отримання письмового повідомлення обґрунтовані пояснення з документами, що підтверджують підстави, які зумовили порушення, зазначені в підпункті  2.1.2.1.


2.2.1.4. Щомісячно надавати Головному розпоряднику інформацію про виконання результативних показників Проекту згідно з додатком до цієї Угоди.

2.2.2. Права:


2.2.2.1. Вимагати від Головного розпорядника належного виконання взятих за Угодою зобов’язань;


2.2.2.2. У разі невиконання підпункту 2.2.1.3, протягом одного календарного місяця від дати отримання повідомлення Головного розпорядника добровільно повернути на рахунок Головного розпорядника всю перераховану суму коштів, отриманих на часткову компенсацію.

3. Строк дії Угоди


3.1. Угода набуває чинності з дня її підписання Сторонами та діє протягом 12 місяців. 


3.2. Угода може бути розірвана лише за згодою Сторін або у випадках, передбачених чинним законодавством України. Сторона, що має намір розірвати Угоду, направляє повідомлення іншій Стороні не пізніше 30 робочих днів до дня припинення дії Угоди.


4. Відповідальність Сторін


4.1. У разі невиконання чи неналежного виконання зобов’язань за цією Угодою, Сторони несуть відповідальність, передбачену законами України та Угодою.


4.2. Головний розпорядник не несе відповідальності за несвоєчасне перерахування коштів на часткову компенсацію з міського бюджету в разі несвоєчасного проведення платежів органами Державної казначейської служби України.


5. Порядок вирішення спорів


5.1. Усі розбіжності й спори, що можуть виникнути між Сторонами у зв'язку з виконанням Угоди, вирішуються шляхом переговорів.


5.2. У разі, якщо Сторони в результаті переговорів не змогли досягти взаємної згоди щодо розбіжностей, що виникли, а також у разі, якщо одна зі Сторін ухиляється від проведення переговорів, спір вирішується в судовому порядку.


6. Форс-мажорні обставини


6.1. Сторони звільняються від відповідальності за цим Договором у разі настання непереборної сили (дії надзвичайних ситуацій техногенного, природного або екологічного характеру), що унеможливлює його виконання. 

7. Прикінцеві положення

  
7.1. Будь-яке повідомлення, що надається відповідно до Угоди, вважається належно  наданим  Стороні,  якщо  воно передане особисто, кур’єром, надіслане 

поштою листом за адресою місцезнаходження Сторони або на іншу адресу, вказану Стороною відповідно до Угоди.


7.2. Сторони надали одна одній згоду на обробку, поширення та використання персональних даних, що містяться в Угоді, з метою належного виконання її умов та відповідно до чинного законодавства України.


7.3. Угоду складено в двох оригінальних примірниках, по одному для кожної Сторони, що мають однакову юридичну силу.

Місцезнаходження та реквізити Сторін

	Суб’єкт господарювання малого й середнього бізнесу
	Головний розпорядник коштів міського бюджету



	м. _______________________________

вул.______________________________

р/р_______________________________

в________________________________

МФО ______________________________

Код ЄДРПОУ/ реєстраційний номер облікової картки платника податку

__________________________________

(Посада та П.І.Б. уповноваженої особи)

____________  _____________________

 (підпис)                 (ініціал, прізвище)

МП


	м. ______________________________

вул._____________________________

р/р______________________________

в_______________________________

МФО ________________________________

Код ЄДРПОУ____________________

________________________________

(Посада уповноваженої особи)

____________  ___________________

 (підпис)                 (ініціал, прізвище)

 МП


    Додаток  до Угоди про
надання часткової компенсації    відсоткових ставок за кредитами 
Інформація  за_____________ 20___ року

про виконання результативних показників Проекту ____________________________________________________________________
(найменування суб’єкта господарювання)

	І. Відомості про суб'єкта господарювання:
1.1.(ПІБ керівника, адреса, телефон, код ЄДРПОУ/реєстраційний номер облікової картки платника податку, вид діяльності)

	

	1.2. Мета проекту, під який суб’єкт господа-рювання отримав кредитні ресурси

	

	1.3.Строк реалізації проекту, (дата початку та завершення)

	

	2. Показники фінансово - господарської діяльності суб’єкта господарювання:
	

	2.1. Обсяг реалізації продукту (товарів, робіт або послуг), тис. грн.;
	

	2.2. Загальний розмір платежів до бюджету,                  тис. грн.;
	

	2.3. Рівень середньої заробітної плати,  грн.
	

	2.4. Кількість новостворених робочих місць, за  умови збереження існуючих за категоріями:
	одиниць
	Нарахована місячна заробітна плати, грн.

	- учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19 і 20 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
	
	

	     - громадян з числа  внутрішньо - переміщених  осіб;
	
	

	    - молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтер-нативної (невійськової) служби (протягом шести місяців після закінчення або припи-нення навчання чи служби) і яка вперше приймається на роботу;
	
	

	    - інваліди, які не досягли пенсійного віку, встановленого  статтею  26  Закону України 
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
	
	

	     - один з батьків або особа, яка їх замінює, і:

· :виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину-інваліда;
· утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства (незалежно від віку) та/або інваліда I групи (незалежно від причини інвалідності);
	
	

	      - особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування;
	
	

	       -  особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років.
	
	


Керуючий справами виконкому 

Кременчуцької міської ради 

Полтавської області
Р.В. ШАПОВАЛОВ
Заступник начальника управління 

розвитку підприємництва, торгівлі, 
побуту та регуляторної політики
виконавчого комітету Кременчуцької

міської ради Полтавської області                                       Є.О.СТЕФАНЕНКО
          __________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________________


Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

від _________ 20 ____    №  ______
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