Додаток 6				
до Положення конкурсу соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій у м. Кременчуці на 2018 рік

Оціночний лист проекту (програми)

Назва проекту (програми)   ___________________________________________
Організація   ________________________________________________________

Порядок заповнення: у колонці «Оцінка» обведіть одну із трьох оцінок по кожному показнику, використовуючи критерії оцінки.
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