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№ 155
Про   затвердження   Положення

та     складу      координаційного
комітету   сприяння    зайнятості 

          У зв’язку з кадровими змінами, керуючись ст. 19 Закону України «Про зайнятість населення»  та ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області
вирішив:

1. Затвердити склад координаційного комітету сприяння зайнятості  (додаток 1).
2. Затвердити Положення про координаційний комітет сприяння зайнятості (додаток 2).
3. Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 31.12.2010 № 1018 «Про затвердження складу координаційного комітету сприяння зайнятості» вважати таким, що втратило чинність.
4. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Калашника В.В.

Перший заступник 

міського голови                                                                       В.В. КАЛАШНИК
                           Додаток 1                                                           

                                                                       до рішення виконавчого комітету
                                                             Кременчуцької міської ради

                                               Полтавської області
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СКЛАД

координаційного комітету сприяння зайнятості
Калашник В.В.                           -     перший  заступник  міського
                                                           голови,  голова комітету;                                       

Нападайло В.І                             -     директор  Кременчуцького
                                                            міськрайонного   центру  зайнятості, 

                                                            заступник  голови  комітету (за згодою);      
Литвиненко С.А.                        -     провідний фахівець з питань зайнятості                                                              
                                                            відділу  взаємодії  з  роботодавцями
                                                            Кременчуцького  міськрайонного

                                                            центру  зайнятості, секретар комітету

                                                            (за згодою);

Члени комітету:

Дзюба О.Г.                                  -     директор  департаменту  праці  та
                                                            соціального  захисту  населення

                                                            виконавчого комітету Кременчуцької

                                                            міської ради;
Здойма М.В.                               -      начальник  управління  економіки
                                                            виконавчого  комітету  Кременчуцької

                                                            міської  ради  Полтавської  області;
Іценко М.В.                                -     начальник  управління  кадрів  та 

                                                           технічного  навчання 

                                                           ПАТ «Транснаціональна фінансово-

                                                           промислова  нафтова  компанія

                                                           «Укртатнафта»  (за згодою);

 Москалик Г.Ф.                          -    начальник   управління   освіти  

                                                          виконавчого
 комітету Кременчуцької

                                                          міської  ради;
Паскевич М.І.                            -     заступник  генерального директора -

                                                          директор з персоналу та соціальних

                                                          питань ПАТ «АвтоКрАЗ» (за згодою);

Редькін О.В.                               -    замісник генерального директора  з

                                                          персоналу та соціальних питань

                                                          ПАТ «Кредмаш» (за згодою);

Усанова О.П.                              -    начальник управління у справах сім’ї, 

                                                          дітей  та молоді виконавчого комітету

                                                          Кременчуцької міської ради;

Хилобоченко В.Г.                      -    голова профспілкового комітету первинної

                                                          профспілкової організації  

                                                          ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод»

                                                          (за згодою).

Заступник міського голови



                  В.О. МАЛЕЦЬКИЙ
Заступник директора

Кременчуцького міськрайонного

центру зайнятості                                                                    Л.М. КУЗНЄЦОВА

        Додаток 2                                                           

                                                                       до рішення виконавчого комітету
                                                             Кременчуцької міської ради

                                               Полтавської області
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ПОЛОЖЕННЯ
про координаційний комітет сприяння зайнятості
1. Загальні положення

Координаційний комітет сприяння зайнятості (далі - Комітет) є постійно діючий незалежний орган у системі соціального партнерства.
Комітет утворений з метою підготовки погоджених рішень щодо здійснення політики зайнятості відповідно до статті 19 Закону України «Про зайнятість населення».
Комітет утворюється на громадських засадах з однаковою чисельністю представників органів виконавчої влади, професійних спілок, роботодавців та їх об'єднань або уповноважених ними органів підприємців (далі - Сторони).
У своїй роботі комітет керується чинним законодавством і цим Положенням.
2. Основні напрямки діяльності

Комітет розглядає і приймає рішення з питань:
- розробки і реалізації міської Програми зайнятості населення; 
- координації  зусиль органів виконавчої влади, об'єднань роботодавців та профспілок щодо пошуку шляхів ефективного використання трудових ресурсів, запобігання розвитку безробіття та забезпечення соціального захисту працівників найманої праці від безробіття;
- розробки пропозицій органам виконавчої влади шодо економічного заохочення підприємств, установ, організацій у створенні додаткових робочих місць, особливо для осіб, які потребують соціального захисту, а також компенсації витрат, пов’язаних з їх підготовкою та перепідготовкою; 
- контролю за ходом працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
- розгляду стану організації професійної орієнтації населення,  професійної підготовки, перенавчання безробітних новим професіям у відповідності із структурними змінами в галузях економіки, в  організації виробництва і праці, розвитку науково-технічного прогресу;
- оцінки чисельності вивільнюваних працівників і незайнятого населення, що підлягає перенавчанню та підготовки рекомендацій з цього питання;
- розвитку навчальної бази центрів перенавчання в  рамках  міськрайонного центру зайнятості, координації використання навчальної бази підприємств, установ і організацій для перепідготовки безробітних;
- визначення сфери застосування і чисельності безробітних, що направляється на громадські роботи  та інші роботи тимчасового характеру, джерел і обсягів їх фінансування;
- інших питань регулювання ринку праці в місті.
Комітет взаємодіє з обласним координаційним комітетом сприяння зайнятості.
Комітет разом з міськрайонним центром зайнятості організовує семінари, проводить фахові дискусії, круглі столи, конференції, виїзні засідання.

Комітетом можуть створюватися постійні комісії та тимчасові робочі групи.
3. Повноваження комітету та представників Сторін

Комітет має право отримувати відповідну інформацію у межах сфери його діяльності від органів виконавчої влади, об'єднань профспілок та роботодавців, якщо така інформація не є комерційною таємницею.
Член Комітету набуває повноважень після офіційного рішення організації чи установи, що його делегувала, а в тому випадку, де Сторону складають кілька незалежних одна від одної організацій,  після схвалення кандидатури більшістю з них.
Член Комітету має один вирішальний голос на його засіданні.
Кожна із сторін може призначити заступників членів Комітету. Якщо член Комітету або його заступник не може бути присутній на засіданні, то організація чи установа, яка його уповноважила, може делегувати іншого представника з правом вирішального голосу на одне засідання.
Вирішальний голос члена Комітету, за його відсутності, може передаватись письмовим дорученням іншому членові Комітету. При цьому кожний із присутніх на засіданні комітету може голосувати тільки за одного відсутнього.

4.Склад і порядок формування Комітету

Комітет утворюється із представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців та профспілок, які виконують свої обов’язки на громадських засадах.
Секретар входить до складу Комітету з правом дорадчого голосу.
Термін повноважень одного скликання Комітету - 6 років.
5.Організація роботи

Для виконання оперативних функцій та організації роботи Комітет обирає голову та двох його заступників терміном на 2 роки. 
Засідання Комітету скликається не рідше одного разу на квартал:
· згідно з попереднім рішенням Комітету;
· за пропозицією голови Комітету;
· на вимогу однієї або кількох сторін.
Питання до розгляду на засіданні Комітету визначається на основі плану роботи комітету на відповідний рік, а також письмових пропозицій Сторін або окремих членів Комітету на відповідний рік, надісланих до секретаря Комітету за 15 днів до запланованого засідання.
Пропозиції до проекту плану роботи вносять члени Комітету або Сторони. Кожна Сторона повинна щорічно вносити на розгляд не менше трьох актуальних питань з обґрунтованою довідкою та проектом протокольного рішення.
Розгляд питань на засіданні Комітету проводиться, як правило, з доповіддю або висновком з цього питання кожної із трьох представлених у ньому сторін.
Веде засідання голова Комітету або, за його дорученням, у випадку відсутності,  заступник голови комітету.
На кожному засіданні Комітету складається протокол, який підписується  головуючим і секретарем засідання.

Рішення Комітету приймається, як правило, на основі консенсусу і доводиться до відповідних організацій у вигляді протоколу його засідання. Рішення комітету носить рекомендаційний характер.
Кандидатуру для призначення секретаря Комітету визначає міськрайонний центр зайнятості.
Секретар Комітету:
- проводить роботу щодо організації засідань комітету;

- готує протоколи засідань комітету та подає їх на підпис голові Комітету протягом 7 днів з дня проведення засідання;

- проводить роботу щодо своєчасної підготовки планових питань і  матеріалів до них;
- не пізніше 5 днів до засідання Комітету розсилає членам Комітету проект порядку денного, матеріали з планових питань та проект протокольного рішення;
- протягом 10 днів з дня проведення засідання надсилає протокол членам Комітету.

6.Процедура прийняття рішення
Засідання Комітету вважається повноважним, якщо на ньому присутня чисельність осіб, що представляє не менше 2/3 загальної кількості голосів.
Рішення Комітету приймається прямим відкритим голосуванням його членів, їх заступників або уповноважених на те осіб.
 
Рішення приймається, якщо за нього подано більше половини голосів.

7.Порядок погодження розбіжностей

Якщо при голосуванні голоси розділились на рівні частини, то вирішення питання переноситься на наступне засідання.
Якщо прийняття переноситься таким чином двічі і не з'являються нові факти або одна із Сторін не бере участі у голосуванні, то таке питання знімається з голосування і рішення по ньому не приймається.


Заступник міського голови



                  В.О. МАЛЕЦЬКИЙ
Заступник директора

Кременчуцького міськрайонного

центру зайнятості                                                                   Л.М. КУЗНЄЦОВА

_______________________________________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

від _________ 20 ____    №  ______

Сторінка 5 з 7

