07.03.2014                                                                                            № 83
Про   підсумки   виконання програми
економічного і соціального розвитку  

міста Кременчука за 2013  рік
             Розглянувши підсумки виконання програми економічного і соціального   розвитку  міста   Кременчука  за 2013 рік,  керуючись  ст.  27  та 

ст. 29  Закону України «Про  місцеве самоврядування в України», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області


                                        вирішив:

1.Інформацію про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука за 2013 рік взяти до відома.
2.Департаменту праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, управлінням і відділам виконавчого комітету міської ради щоквартально до 15 числа за звітним кварталом інформувати управління економіки виконавчого комітету міської ради про підсумки виконання заходів щодо реалізації програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2014 рік, яка затверджена міською радою  28 січня    2014  року,   зі   змінами  від  25 лютого 2014 року.


3.Керівникам управлінь, відділів і департаменту соціального захисту  населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради та райвиконкомів, відповідно до функціональних повноважень, забезпечити  в  повному обсязі  виконання  завдань,  визначених  програмою економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2014 рік.

          4. Першому заступнику міського голови Калашнику В.В.:

     -  проводити щодекадний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста;

     - активізувати роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат;

    - продовжити проводити рейд-обстеження робочою групою з координації роботи щодо  легалізації виплати заробітної  плати та зайнятості населення;

    - проводити щотижневий моніторинг роботи бюджетоутворюючих підприємств міста;

    -  забезпечити виконання заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2014 рік;

         - забезпечити виконання заходів, передбачених в Програмах перспективного розвитку «Освіта Кременчука» та «Дошкільна освіта Кременчука» на 2012-2016 роки в межах виділених коштів в міському бюджеті на 2014 рік.

          -   забезпечити   виконання   заходів   програми   охорони  довкілля  в 

м. Кременчуці на 2014 рік;

          - продовжити роботу по демонтажу та евакуації металоконструкцій, розташованих на території міста без дозвільних документів та власники яких невідомі.
          5. Заступнику міського голови Медведовському В.В.:

     - забезпечити підвищення ефективності та якості надання житлово-комунальних послуг шляхом впровадження енергозберігаючих і енергоефективних технологій;

     - сприяти залученню населення до управління житловим фондом (ОСББ) з метою створення конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;

     - проводити роботу щодо переоснащення підприємств житлово-комунального господарства, впровадження енергозберігаючих технологій та  інноваційно-інвестиційної діяльності підпорядкованих комунальних підприємств;

    -   сприяти створенню фонду соціального житла;

    - активізувати роботу по удосконалення структури управління комунальною власністю;

         - сприяти впровадженню новітніх технологій в поводженні з твердими побутовими  відходами: їх збору, сортуванню та утилізації.

         6. Заступнику міського голови  Музиці Г.М.:

    - забезпечити виконання заходів програми розвитку малого підприємництва у місті Кременчуці на 2013-2014 роки;

    - здійснити постійний моніторинг щодо виконання показників введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва та реалізації житлових програм в області в 2014 році;
    - забезпечити прийняття міською радою та її виконавчим комітетом економічно доцільних регуляторних актів у сфері господарської діяльності з метою усунення зайвих регуляторних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва;

   - забезпечити удосконалення системи надання адміністративних послуг через ЦНАП;

   - забезпечити підтримку місцевих товаровиробників з метою збереження та нарощування обсягів виробництва ними  конкурентоспроможної продукції;

   - забезпечити  стабільну цінову ситуацію на споживчому ринку міста, задоволення попиту населення в товарах та послугах, формування торгівельної інфраструктури з урахуванням відповідних нормативів забезпеченості мешканців об’єктами торгівлі та побуту;

    - вжити заходів щодо скерування стихійного сектору торгівлі в цивілізовані рамки.

         -  розпочати роботи з розроблення нової  грошової оцінки земель міста; 

         - продовжити роботи з оформлення права користування землею під закладами освіти;

    - організувати роботи з питання погодження та затвердження проекту землеустрою щодо визначення розмірів та  встановлення  водоохоронної зони  прибережно-захисної смуги р. Дніпро.

         7. Заступнику міського голови Малецькому В.О.:

           -  забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Комплексної програми «Молодь Кременчука» на 2011-2015 роки;
         -  забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Кременчука на 2012-2015 роки;
         -  забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Комплексної програми підготовки молоді міста Кременчука до військової служби і призову її до Збройних Сил України на 2012-2016 роки;
         - забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Програми забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа м. Кременчука на 2013-2015 роки;
         - забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Програми розвитку позашкільних навчальних закладів м. Кременчука на 2013-2015 роки;
         - забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Комплексної програми розвитку культури і туризму міста Кременчука на 2012-2016 роки;
         - забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Комплексної Програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2011-2015 роки;
         - забезпечити виконання у 2014 році основних заходів міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки;
         -  забезпечити виконання у 2014 році основних заходів Комплексної програми розвитку Регіонального ландшафтного парку «Кагамлицький» на 2013-2017 роки.                        

         8. Заступнику міського голови – начальнику фінансового управління виконкому міської ради Неіленко Т.Г.:

    - забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних управління державної казначейської служби України в м. Кременчук;

    - тримати на постійному контролі питання щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, комунальних підприємств, що фінансуються з міського  бюджету, та недопущення виникнення простроченої кредиторської заборгованості з оплати праці;

   -  посилити контроль за повнотою використання дотацій, субвенцій, які отримуються з державного та обласного бюджетів.

         9. Головним розпорядникам бюджетів коштів:

    - тримати на постійному контролі питання  щодо забезпечення дотримання діючого законодавства про умови оплати праці, обґрунтованого та економічного використання коштів на оплату праці та заохочувальних виплат працівникам органів місцевого самоврядування, недопущення виникнення простроченої кредиторської заборгованості;

    - встановити контроль за жорстким дотриманням бюджетними установами та комунальними підприємствами економії споживання енергоносіїв і подальшим впровадженням енергозберігаючих заходів;

    - не допускати росту чисельності працівників бюджетних установ, упорядкувати мережу та штати бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету;

    - провести інвентаризацію всіх бюджетних програм, що прийняті міською радою. Здійснити аналіз всіх програм та програмних заходів, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету з метою визначення їх відповідності чинному законодавству, призупинення тих програм, які вичерпали термін своєї дії або є неефективними та недоцільними, а також внесення змін до них з метою підвищення ефективності їх реалізації.

         10. Контроль за виконанням  рішення покласти на першого заступника міського голови Калашника В.В. та на заступників міського голови відповідно до розподілу повноважень.

Міський голова





                  О.М.БАБАЄВ 
           _______________________________________________________________________________________


Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

від _________ 20 ____    №  ______

Сторінка 1 з 4

