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№ 782
Про затвердження структури та 

параметрів реєстру Управлінської 
геоінформаційної системи «Облік кадрів 
комунальних підприємств, установ та 
організацій, заснованих Кременчуцькою
міською радою Кременчуцького району 
Полтавської області»

З метою забезпечення створення по мікрорайонах Кременчуцької міської територіальної громади мобільних груп за місцем проживання для усунення надзвичайних ситуацій з кваліфікованих (навчених) працівників комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області, відповідно до статті 27 Кодексу Цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2013 № 616 «Про затвердження Порядку утворення, завдання та функцій формувань цивільного захисту» та рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 12.05.2022 № 612 «Про добровільні формування цивільного захисту Кременчуцької міської територіальної громади», на виконання пунктів 3.1-3.4. «Положення про інформаційні ресурси», затвердженого рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 18 серпня 2021 року, керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
вирішив:

1. Затвердити структуру та параметри реєстру Управлінської геоінформаційної системи «Облік кадрів комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області»:

1.1. Організаційно-контрольний відділ апарату міського голови виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області – володілець реєстру Управлінської геоінформаційної системи «Облік кадрів комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області».

1.2. Поля облікового запису «Дані складу працівників»: прізвище, ім’я, по батькові, дата народження (день, місяць, рік), стать, ідентифікаційний код, телефон, місце роботи (назва підприємства), посада, основне/сумісництво, освіта, вищий навчальний заклад, місце фактичного проживання (місто, вулиця, номер будинку, номер квартири/кімнати).

1.3. Оперативний реєстр «Занесення даних штатного розпису комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області, поля облікового запису «Дані складу працівників».

1.4. Гостьовий реєстр «Спеціальний доступ до складу працівників комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області», поля облікового запису «Дані складу працівників».

1.5. Гостьовий реєстр «Склад працівників комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області», поля облікового запису «Дані складу працівників».

2. Керівникам комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області, визначити відповідальних осіб–операторів з питань кадрової роботи, які заносять дані до оперативного реєстру «Занесення даних штатного розпису апарату виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області», про що внести зміни до їх посадових інструкцій.

3. Операторам з питань кадрової роботи комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області в оперативному реєстрі «Занесення даних штатного розпису підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області, поля облікового запису «Дані складу працівників» здійснювати відмітку про призначення, переведення, звільнення працівника на посаду в день призначення, переведення, звільнення.

4. Комунальному підприємству «Міськоформлення» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області:

4.1. Розробити операторську систему управління даними для функціонування реєстру Управлінської геоінформаційної системи «Облік кадрів комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області».

4.2. Здійснювати технічну підтримку функціонування реєстру Управлінської геоінформаційної системи «Облік кадрів комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області».
5. Управлінню інформаційно-комп’ютерних технологій виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області здійснювати адміністрування реєстру Управлінської геоінформаційної системи «Облік кадрів комунальних підприємств, установ та організацій, заснованих Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області» відповідно до розділу 6 «Положення про інформаційні ресурси».

6. Відповідальність за достовірність та наповненість занесених даних несуть особи, які заносять дані до оперативних реєстрів.

7. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

8. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Пелипенка В.М.
Міський голова                                                                   Віталій МАЛЕЦЬКИЙ
_________________________________________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

від ________________ 20_____ № ______
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