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№ 698 
Про підсумки виконання Плану економічного і соціального
розвитку Кременчуцької міської територіальної громади
за 2023 рік та планування завдань, визначених Програмою

економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2024 рік
Розглянувши підсумки виконання Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 2023 рік, керуючись ст. 27 та ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

вирішив:

1. Інформацію про підсумки виконання Плану економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 2023 рік взяти до відома.
2. Всім виконавчим органам Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області до 15 січня 2025 року надати інформацію управлінню економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області про підсумки виконання заходів та завдань Програми економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади за 2024 рік.
3. Керівникам виконавчих органів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області сконцентрувати зусилля на реалізацію завдань, визначених Програмою економічного і соціального розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2024 рік.

4. Першому заступнику міського голови Пелипенку В.М.:

· координувати роботу з виконання стратегічних та оперативних цілей, визначених Стратегією розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на період до 2028 року, з урахуванням вимог, особливостей та викликів воєнного стану в Україні;

· координувати діяльність робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та забезпечити реалізацію рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
· забезпечити і організувати роботу постійно діючої балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та сприяти посиленню контролю за ефективністю діяльності комунальних підприємств та станом використання і збереження комунального майна;
· забезпечити ефективне та прозоре здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігати проявам корупції у цій сфері, сприяти розвитку добросовісної конкуренції згідно з Законом України «Про публічні закупівлі» та іншими нормативно-правовими актами у сфері публічних закупівель; 
· забезпечити дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 р. № 1178 «Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування» під час здійснення закупівель товарів, робіт та послуг;
· забезпечити організацію заходів з виконання планів діяльності Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів у 2024 році та планового відстеження результативності діючих регуляторних актів, їх впливу на підприємницьке середовище та населення громади;

· сприяти відновленню діяльності суб’єктів малого підприємництва та формуванню сприятливих умов для зростання кількості самозайнятого населення;

· проводити моніторинг мережі закладів торгівлі, сфери послуг та громадського харчування, які відновили свою роботу під час військового стану, сприяти у вирішенні проблемних питань галузі;

· надавати допомогу внутрішньо переміщеним особам в облаштуванні бізнесу, релокованого із зони бойових дій, та налагодженні їх діяльності на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити спільно з представниками територіальних державних правоохоронних та контролюючих органів проведення профілактично-роз’яснювальної роботи з громадянами та суб’єктами господарювання щодо недопущення торгівлі у невстановлених місцях, дотримання правил торговельно-побутового обслуговування населення громади, захисту персоналу закладів торгівлі, ресторанного господарства і сфери послуг та їх відвідувачів від небезпек під час оголошення повітряної тривоги;

· завершити проведення інвентаризації усіх нерухомих об’єктів, що знаходяться у комунальній власності, реєстрацію їх на праві власності за Кременчуцькою міською радою Полтавської області, реєстрацію іншого речового права (господарського відання та оперативного управління), оцифрування виготовленої технічної та правової документації;
· забезпечити контроль за узгодженням балансоутримувачами              бухгалтерської, технічної та правової документації на об’єкти нерухомого майна, які обліковуються на балансах комунальних підприємств, установ, організацій;
· забезпечити інформативне та документальне наповнення бази об’єктів нерухомого майна, що належать Кременчуцькій міській територіальній громаді, в програмі автоматизованої системи «Комунальне майно»;

· забезпечити регулярний контроль наповнення, руху, оприлюднення інформаційної бази об’єктів нерухомого майна та транспортних засобів, які належать до комунальної власності (в т.ч. об’єктів, які підлягають приватизації та передаються в оренду);

· забезпечити надходження до місцевого бюджету за результатами приватизації об’єктів, які належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади, у спосіб, визначений міською радою;

· забезпечити ефективність передачі в оренду об’єктів, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади, шляхом проведення електронних аукціонів, та забезпечити надходження до місцевого бюджету від оренди об’єктів комунальної власності;

· забезпечити прийняття від виконавчих органів Кременчуцької міської ради, комунальних підприємств, організацій (установ, закладів) на збереження оригіналів технічної документації, правовстановлюючих документів в паперовому вигляді, створення їх електронної версії шляхом оцифрування; 
· підвищити ефективність розпорядження комунальним майном, поповнення матеріальної бази (в т.ч. набуття права власності на об’єкти безхазяйного майна на території Кременчуцької міської територіальної громади, вирішення питань щодо безоплатної передачі до комунальної власності об’єктів інших форм власності, придбання об’єктів у комунальну власність, добудова об’єктів незавершеного будівництва, реконструкція існуючих об’єктів та ін.);
· забезпечити проведення планового моніторингу забруднення атмосферного повітря м. Кременчука пересувною муніципальною екологічною лабораторією (ПМЕЛ) комунального підприємства «Науковий центр еколого-соціальних досліджень» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та позапланового моніторингу у будь-який час доби на підставі звернень мешканців міста щодо неприємного запаху та забруднення повітря до відділу оперативного контролю за станом в місті виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на виконання розпорядження міського голови від 27.04.2018 № 132-Р «Про затвердження порядків здійснення оперативного контролю за забрудненням атмосферного повітря та реагування в період несприятливих метеорологічних умов на території міста Кременчука»;
· забезпечити роботу трьох стаціонарних постів постійного контролю та спостереження за забрудненням повітря трендового типу, встановлених на перетині санітарно-захисних зон підприємств Північного промвузла м. Кременчука (ПАТ «Укртатнафта», ТОВ «Кременчуцька ТЕЦ», 
ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю») в районі Свіштовського кладовища, на території Кременчуцької гімназії № 26 по провулку Джохара Дудаєва, 4 (попередня назва – провулок Грозненський) та кінно-спортивної школи «Фаворит», по вулиці Михайла Грушевського, 2;
· проводити технічне обслуговування, ремонт і модернізацію стаціонарного посту – вимірювального комплексу Vaisala AQT 420;

· провести комплектацію наборів аналітичного обладнання для забезпечення функціонування ще двох сучасних автоматизованих стаціонарних постів безперервного контролю (спостереження) за станом атмосферного повітря відповідно до Проєкту організації місцевої екологічної автоматизованої інформаційно-аналітичної системи постійного контролю і спостереження за забрудненням атмосферного повітря у місті Кременчуці з урахуванням фактичного стану техногенного впливу підприємств міста на формування потенційних зон забруднення, а також вдосконалення та розширення діапазону вимірювань (модернізацію) і доукомплектування пересувної муніципальної екологічної лабораторії (ПМЕЛ);
· удосконалювати та налаштовувати програми верхнього рівня для функціонування та відображення результатів екологічного моніторингу місцевої екологічної автоматизованої інформаційно-аналітичної системи постійного контролю і спостереження за забрудненням атмосферного повітря в місті Кременчуці;
· здійснювати контроль за роботою громадського транспорту та наданням якісних послуг перевізниками на маршрутах Кременчуцької міської територіальної громади;

· сприяти розширенню маршрутної мережі комунального авто- та електротранспорту;
· забезпечити у співпраці з Європейським інвестиційним банком участь у проєкті «Міський громадський транспорт України ІІ», підпроєкт «Розвиток та модернізація міського електричного транспорту в м. Кременчук»: придбання електротранспорту на автономному русі до 20 км; 
· сприяти підготовці матеріалів та забезпечити проведення засідань місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій;

· організовувати контроль проведення комплексної перевірки технічного стану діючої системи оповіщення цивільного захисту;

· сприяти проведенню реконструкції системи оповіщення (координація роботи по впровадженню місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення міста);

· сприяти утриманню в постійній готовності до використання за призначенням захисних споруд цивільного захисту;

· сприяти належному функціонуванню мережі пунктів незламності територіальної громади;

· організовувати контроль за проведенням перевірки наявності і стану снігоприбиральної, водовідкачувальної, інженерної техніки та автономних джерел електропостачання на підприємствах міста; 

· сприяти підготовці та підтриманню в готовності до виконання завдань за призначенням органів управління, сил та засобів місцевої ланки системи цивільного захисту; 

· сприяти підготовці керівного складу і фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією та здійсненням заходів цивільного захисту; 

· сприяти підготовці населення до дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій, проведенню конультаційно-роз’яснювальної роботи.

5. Заступнику міського голови Усановій О.П.:
· забезпечити виконання діючих міських програм та ефективне використання бюджетних коштів, виділених на їх реалізацію в підпорядкованих структурних підрозділах та комунальних закладах;
· вживати заходи для повноцінного функціонування комунальних некомерційних медичних підприємств в період воєнного стану;

· сприяти виконанню комунальними некомерційними медичними підприємствами усіх вимог Національної служби здоров’я України для своєчасної та повної оплати за надані послуги;

· для поліпшення якості діагностики та лікування сприяти впровадженню у комунальних некомерційних медичних підприємствах міста новітніх методів, методик і медичних технологій, а також задіянню в повному обсязі отриманої сучасної медичної апаратури і обладнання;
· продовжити виконання заходів щодо своєчасного та максимального охоплення населення Кременчуцької міської територіальної громади профілактичними щепленнями;
· вжити заходи для закінчення у 2024 році розпочатих капітальних ремонтів комунальних некомерційних медичних підприємств та ефективного використання бюджетних коштів, спрямованих на ці цілі;

· з метою поліпшення укомплектованості лікарськими кадрами медичної галузі міста продовжити практику надання службових квартир лікарям, які працюють в міських закладах охорони здоров’я;

· забезпечити щомісячний моніторинг своєчасності та повноти виплати заробітної плати в медичних підприємствах;
· продовжити роботу щодо залучення до роботи в закладах охорони здоров’я Кременчуцької міської територіальної громади лікарів після закінчення інтернатури;
· забезпечити контроль з питань соціального захисту населення Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити виконання разом з відповідними органами державної виконавчої влади, громадськими об'єднаннями, підприємствами Кременчуцької міської територіальної громади комплексних програм вирішення проблем осіб з інвалідністю, ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб та інших незахищених верств населення;

· забезпечити координацію роботи з надання установлених соціальних гарантій особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, дітям-сиротам, одиноким матерям, сім’ям загиблих військовослужбовців, внутрішньо переміщеним особам, багатодітним сім’ям, іншим громадянам; координації роботи підприємств, установ та організацій з цих питань;

· сприяти всебічному розвитку надомних форм обслуговування непрацездатних одиноких престарілих громадян, осіб з інвалідністю, здійснення контролю за наданням соціальних послуг;

· сприяти забезпеченню своєчасного та належного соціального супроводу ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни; 

· забезпечити координацію роботи з впровадження інституту помічника ветерана у Кременчуцькій міській територіальній громаді;
· забезпечити підготовку пропозицій до проєктів державних цільових, галузевих і регіональних програм з питань державної ветеранської політики;
· сприяти реалізації державної ветеранської політики з питань соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, популяризації та забезпеченні формування позитивного образу ветерана у суспільстві;

· сприяти забезпеченню своєчасного та належного соціального супроводу внутрішньо переміщених осіб та інтеграції їх у громаду, оцінки їхніх потреб з метою організації допомоги, надання соціальних послуг, забезпеченні гуманітарних, житлових та інших потреб;

· сприяти реалізації державної політики у сфері праці та захисту соціально незахищених верств населення на території Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити контроль за дотриманням законодавства про працю, охорону праці на підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності;
· забезпечити на території Кременчуцької міської територіальної громади реалізацію державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати, охорони праці;
· сприяти удосконаленню форм і засад соціального партнерства, організації співробітництва органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців;
· координувати роботу з розроблення Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення Кременчуцької міської територіальної громади «Турбота», міської комплексної програми «Ветерани Кременчука», Програми зайнятості населення Кременчуцької міської територіальної громади, Програми відшкодування втрат за рахунок місцевого бюджету за перевезення пільгових категорій населення Кременчуцької міської територіальної громади міським автомобільним транспортом, електротранспортом та приміським залізничним транспортом.
· здійснювати постійний контроль за реалізацією державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

· продовжити заходи щодо повного та своєчасного наповнення Реєстру Кременчуцької міської територіальної громади та ведення Державного реєстру виборців;

· вжити заходів щодо виконання плану дій виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області під час збройної агресії російської федерації проти України в межах повноважень;
· забезпечити роботу органу опіки і піклування у вирішенні житлових, майнових питань та питань влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які не мають належних умов для виховання у сім’ях, на усиновлення, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, інтернатних закладів тощо;
· забезпечити розвиток та популяризацію послуги патронату над дитиною на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити роботу місцевої комісії з питань забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа житлом та підтримки малих групових будинків;

· вжити заходів щодо посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань виконання міських програм;

· забезпечити на території Кременчуцької міської територіальної громади реалізацію державної політики з питань здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
· забезпечити координацію організації оздоровлення та відпочинку дітей, підбір та направлення дітей Кременчуцької міської територіальної громади до державних закладів оздоровлення та відпочинку;

· сприяти роботі органу опіки і піклування у вирішенні житлових, майнових питань та питань влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які не мають належних умов для виховання у сім’ях, на усиновлення, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, патронатних сімей, інтернатних закладів тощо;

· забезпечити та організувати роботу комісії з питань захисту прав дитини виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
· забезпечити координацію та здійснення контролю за діяльністю служби у справах дітей Автозаводської районної адміністрації Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та служби у справах дітей Крюківської районної адміністрації Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області стосовно виконання покладених на них завдань та повноважень щодо здійснення соціального захисту дітей та профілактики серед них правопорушень, а також Центру соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, патронатних сімей та інше;

· забезпечити реалізацію державної політики з питань здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· сприяти діяльності Міжвідомчої координаційної ради з ґендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

· сприяти діяльності Міжвідомчої робочої групи з питань координації дій щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі при Міжвідомчій координаційній раді з ґендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

· сприяти діяльності Міжвідомчої робочої групи з питань координації дій щодо соціальної роботи з сім’ями/особами, які опинилися у складних життєвих обставинах, оздоровлення сімей та дітей на території Кременчуцької міської територіальної громади при Міжвідомчій координаційній раді з ґендерних питань та проблем сім’ї при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
· сприяти розвитку різних форм позашкільної (неформальної) освіти дітей, у тому числі за місцем проживання, та діяльності закладів позашкільної освіти, реалізації творчих, інтелектуальних здібностей дітей, проведенню міських заходів, у тому числі конкурсів, фестивалів, форумів;

· сприяти впровадженню заходів з ґендерно-орієнтованого бюджетування на території Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити реалізацію плану дій із впровадження ініціативи «Громада, дружня до дітей та молоді» на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· сприяти діяльності робочої групи з громадської безпеки та відновлення Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити реалізацію заходів Всеукраїнської програми ментального здоров’я;

· сприяти реалізації нових підходів до організації безпечних умов здобуття освіти через військову агресію російської федерації (проведення ремонтів, будівництво та облаштування  найпростіших укриттів у закладах освіти);
· продовжити роботу по реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в закладах освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2022 № 527 (з урахуванням змін відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.06.2022 № 586), активно долучаючи до заходів патріотичного спрямування дітей і молодь;

· сприяти продовженню реформи загальної середньої освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа», впровадження у 6 класах нового Державного стандарту базової середньої освіти;
· продовжити роботу по відновленню діяльності та оптимізації мережі закладів дошкільної освіти відповідно до потреб громади;

· посилити контроль за дотриманням економії енергоспоживання і впровадження енергозберігаючих технологій в межах компетенції.
6. Заступнику міського голови Кравченку Д.В.:
· тримати на особистому контролі об’єкти незавершеного будівництва житлового та громадського призначення з високим ступенем будівельної готовності та сприяти їх добудові;
· сприяти будівництву або придбанню житла для громадян, які згідно із законодавством України потребують покращення житлових умов;
· вирішувати питання щодо забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб з регіонів бойових дій;

· контролювати виконання заходів Програми забезпечення молоді житлом Кременчуцької міської територіальної громади на 2021 – 2025 роки;

· контролювати виконання заходів Програми розробки містобудівної документації в межах території Кременчуцької міської територіальної громади на 2021 – 2025 роки;

· тримати на особистому контролі збір вихідних даних для розроблення Комплексного плану просторового розвитку території Кременчуцької міської територіальної громади;

· при наданні містобудівних умов та обмежень для проєктування об’єктів будівництва і будівельних паспортів забудови земельної ділянки контролювати відповідність намірів забудови вимогам містобудівної документації м. Кременчука, додержуватись вимог історико – архітектурного опорного плану м. Кременчука, наявної містобудівної документації сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське і Мала Кохнівка;

· забезпечити виконання Програми по створенню геоінфомаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) Кременчуцької міської територіальної громади на 2024 – 2025  роки;

· тримати на контролі додержання містобудівного законодавства та не допускати його порушень на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· контролювати погодження паспортів опорядження фасадів на території Кременчуцької міської територіальної громади та виконання оздоблення фасадів відповідно до погоджених паспортів;

· контролювати порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на об’єктах благоустрою на території Кременчуцької міської територіальної громади, укладання договорів суб’єктів господарювання на пайову участь (внесок) в утриманні об’єктів благоустрою та своєчасну оплату підприємцями пайової участі;

· координувати моніторинг житлових та громадських будівель і споруд  на дотримання вимог державних будівельних норм щодо урахування потреб маломобільних груп населення;

· забезпечити роботу постійно діючої комплексної робочої групи з питань забезпечення надійності та безпеки експлуатації об’єктів соціальної інфраструктури м. Кременчука;
· організувати роботу Комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
· забезпечити роботу Комісії для обстеження пошкоджених об’єктів внаслідок воєнних дій російської федерації на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити роботу Комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за пошкоджені та знищені об’єкти нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України;
· забезпечити роботу робочої групи з розроблення Програми комплексного відновлення території Кременчуцької міської територіальної громади;
· забезпечити виконання у 2024 році заходів та їх фінансування відповідно до Програми реалізації основних напрямів земельної реформи на 2024 рік, Програми використання коштів місцевого бюджету, що надходять у порядку відшкодування втрат лісогосподарського виробництва, на оплату послуг з інвентаризації земельних ділянок, Програми проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають продажу в 2024 році;

· забезпечити оновлення переліку добору земельних ділянок, що підлягають продажу чи права оренди на них з метою наповнення місцевого бюджету;

· забезпечити проведення земельних торгів з продажу земельних ділянок та продажу права оренди на них згідно з законодавством;

· вжити заходів спільно з юридичним департаментом щодо наповнення місцевого бюджету шляхом нарахування та стягнення в судовому порядку збитків, заподіяних територіальній громаді за користування земельними ділянками без правоустановчих документів.

7. Заступнику міського голови Проценку Р.О.:
· забезпечити виконання діючих міських програм та ефективне використання бюджетних коштів, виділених на їх реалізацію в межах повноважень;

·  забезпечити впровадження нових ефективних форм роботи, відродження й збереження кращих культурно-мистецьких традицій, підтримку щодо проведення культурно-мистецьких заходів до загальнодержавних, обласних та міських свят з метою виховання національної  самосвідомості та почуття патріотизму;

· забезпечити підтримку фестивальних рухів шляхом організації культурно-мистецьких проєктів  всеукраїнського та міжнародного рівнів з метою формування позитивного іміджу міста Кременчука;

· забезпечити здійснення заходів з охорони культурної спадщини, ремонту та реставрації пам’яток історії та культури Кременчуцької міської територіальної громади, постійне проведення рейдів – перевірок стану пам’яток, виділення коштів на реставрацію та ремонтні роботи;

· забезпечити розробку туристичних маршрутів на території Кременчуцької міської територіальної громади за сюжетами проєктів з елементами нематеріальної культурної спадщини «Легенди Кременчука», «Прадавня Легенда», «Вежа Вітовта» з метою пізнання історії міста,  популяризації історико-культурних та архітектурних пам’яток Кременчука; 

· сприяти фінансуванню з бюджету Кременчуцької міської територіальної громади продовження ремонтних робіт Комунального закладу культури «Кременчуцький міський Палац культури»;

· сприяти фінансуванню з бюджету Кременчуцької міської територіальної громади продовження реставраційно-ремонтних робіт Комунального закладу культури «Кременчуцький краєзнавчий музей»;

· сприяти  фінансуванню з бюджету Кременчуцької міської територіальної громади продовження  ремонтних  робіт  Комунального закладу  культури «Міський центр культури і дозвілля»;

· сприяти поповненню бібліотечних фондів, забезпечення сучасним обладнанням, впровадження нових технологій у діяльності бібліотек Кременчуцької міської територіальної громади;
· посилити контроль за дотриманням економії енергоспоживання і впровадження енергозберігаючих технологій в межах компетенції;
· здійснювати контроль за економним та раціональним використанням коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади в межах повноважень;

· забезпечити контроль за будівництвом господарських швидко споруджувальних будівель модульного типу на території комунальних закладів фізичної культури і спорту, які використовуватимуться як найпростіші укриття;

· забезпечити внесення інформації про спортивні споруди до Електронного реєстру спортивних споруд;

· забезпечити належні умови для розвитку фізичної культури і спорту, спорту вищих досягнень та масового спорту;

· забезпечити участь збірних команд міста та провідних спортсменів у офіційних обласних,  Всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

· забезпечити проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів на належному рівні;

· забезпечити сприятливі умови для реалізації молодіжної політики;

· здійснювати постійний контроль за реалізацією та розвитком молодіжної політики в Кременчуцькій міській територіальній громаді;

· забезпечити проведення на високому рівні масових заходів національно-патріотичного та молодіжного спрямування.

8. Заступнику міського голови – Директору Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Москалику І.В.:

· забезпечити виконання діючих міських програм та ефективне використання бюджетних коштів, виділених на їх реалізацію в межах повноважень;

· координувати проведення нового конкурсу на визначення суб’єктів господарювання на здійснення операцій із збирання та перевезення побутових відходів на території Кременчуцької міської територіальної громади;

· забезпечити виконання та контроль за реалізацією спільного з НЕФКО проєкту «Енергоефективна Раківка»;

· координувати роботу над залученням населення до створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та зниження соціальної напруги на ринку надання комунальних послуг;

· здійснювати контроль за виконанням бюджетних програм, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету, в межах повноважень;

· координувати дії щодо впровадження першочергових заходів щодо поводження з побутовими відходами;

· координувати проведення конкурсу на визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів на території м. Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка;
· у межах затверджених асигнувань забезпечити організацію та координацію роботи з належного утримання, проведення поточного та капітального ремонту, реконструкції та технічного переоснащення багатоквартирних будинків, що раніше перебували в комунальній власності та об’єктів благоустрою комунальної власності;

· координувати своєчасну та безперебійну роботу дорожньої та комунальної техніки, злагоджену дію комунальних служб в період несприятливих погодних умов зимового періоду у 2024 році та початок опалювального періоду 2024-2025 років;
· здійснювати контроль за функціонуванням Муніципальної системи енергетичного менеджменту міста Кременчука, яка затверджена рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 18.10.2017 № 1105 зі змінами;

· здійснювати контроль за дотриманням затверджених лімітів для комунальних підприємств на споживання електричної енергії, теплової енергії та природного газу на 2024 рік;

· здійснювати контроль за функціонуванням системи моніторингу енергоресурсів та за проведенням щомісячного аналізу енергоспоживання бюджетними закладами Кременчуцької міської територіальної громади у 2024 році; 

· здійснювати контроль за проведенням енергетичних обстежень будівель бюджетних закладів Кременчуцької міської територіальної громади.

9. Заступнику міського голови – директору Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Неіленко Т.Г.:
· забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних Управління Державної казначейської служби України в м. Кременчук;

· забезпечити фінансування в першочерговому порядку видатків: на оплату праці працівників бюджетних установ; нарахування на заробітну плату; придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; забезпечення продуктами харчування; оплату комунальних послуг та енергоносіїв, послуг зв’язку; поточні трансферти населенню; трансферти підприємствам, установам, організаціям в частині оплати праці з нарахуваннями, оплати комунальних послуг та енергоносіїв; пально-мастильних матеріалів; видатків за рахунок коштів резервного та стабілізаційного фондів бюджету та вільного залишку;

· фінансування за іншими видатками здійснювати з урахуванням фінансового ресурсу загального фонду місцевого бюджету, враховуючи пріоритетність витрат;

· забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити розʼяснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів та запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів та майна;
· забезпечити перевірку правильності складання, затвердження і внесення змін до кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету, планів надання кредитів із загального фонду бюджету, планів спеціального фонду, планів використання бюджетних коштів (крім планів використання бюджетних коштів одержувачів), помісячних планів використання коштів та складення зведення показників спеціального фонду кошторису. 
Головним розпорядникам бюджетних коштів:

· встановити постійний контроль за своєчасною та в повному обсязі виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери та проведення розрахунків за енергоносії, спожиті бюджетними установами, не допускаючи будь-якої заборгованості. Забезпечити утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисах;

- з метою зменшення кредиторської заборгованості реєстрацію фінансових зобов’язань в Управлінні Державної казначейської служби України у м. Кременчуці Полтавської області проводити лише по видаткам, які вкрай необхідні для функціонування установ та виконання покладених на них функцій;

- забезпечити ефективний внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобовʼязань одержувачами та розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними цих бюджетних коштів, забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів щодо запобігання порушенням бюджетного законодавства;

- в разі внесення змін до бюджетних Програм, які призводять до зміни завдань та показників, забезпечити внесення змін до паспортів бюджетних програм протягом бюджетного періоду у терміни, визначені законодавством;

- здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі.
10. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

11. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови та заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова






     Віталій МАЛЕЦЬКИЙ
________________________________________________________________________________________________
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