09.03.2022                                                                                                       № 270
Про зміни режиму роботи 

        На виконання пункту 6 Указу Президента України № 64 від 24.02.2022   «Про введення воєнного стану в Україні», керуючись Указом Президента України від 24.02.2022  № 68  «Про утворення військових адміністрацій», законами України «Про оборону України», «Про правовий режим воєнного стану», статтями 36, 42, 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 

вирішив:

        1. Запровадити тимчасово, до стабілізації ситуації, для окремих працівників виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області дистанційну роботу.

        2. Керівникам виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області визначити перелік працівників, які підлягають переведенню на дистанційну роботу.

        3. Забезпечити технічні можливості дистанційної роботи працівників, які підлягають переведенню на дистанційну роботу, за допомогою VPN-технологій.

Упродовж часу, визначного правилами внутрішнього трудового розпорядку, працівник, які підлягають переведенню на дистанційну роботу, зобов’язані:

   -  виконувати обов’язки, передбачені посадовими інструкціями, 

   -  відповідати на дзвінки керівника, 
   -  перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи.

   4. Встановити для працівників виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, які покинули межі України, початок простою підприємства з 09.03.2022  до стабілізації ситуації в Україні та припинення обставин, що викликали простій, з урахуванням відповідних рішень органів державної влади щодо припинення військового стану.

     5. Після повідомлення за допомогою засобів зв’язку про закінчення простою в умовах відсутності небезпеки для життя та здоров’я працівників підприємства зобов’язати їх стати до роботи наступного робочого дня після повідомлення про закінчення простою.

        6.  Проводити відповідні розрахунки заробітної плати за весь період простою для працівників виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, які покинули межі України, у розмірі 2/3 ставки встановленого працівникам окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років.

         7. Невідкладно доступними засобами поінформувати працівників виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, які покинули межі України, про простій та спосіб оповіщення про закінчення простою, а також їхній обов’язок стати до роботи з наступного робочого дня після оповіщення.
    8. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

         9. Контроль з виконанням рішення покласти на заступників міського голови та керуючого справами виконкому міської ради Шаповалова Р.В.

Міський голова                                                                     Віталій МАЛЕЦЬКИЙ

____________________________________________________________________
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