Про   підсумки  виконання   «Програми 

соціально-економічного   і   культурного 

розвитку   міста   Кременчука   та   утримання 

його  соціальної  сфери,  житлово-комунального 

господарства на 2011 рік» за 9 місяців 2011 року

Розглянувши підсумки виконання Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Кременчука та утримання його соціальної сфери, житлово-комунального господарства на 2011 рік за 9 місяців 2011 року, керуючись ст. 27 та ст. 29 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області
вирішив:

1. Інформацію про підсумки виконання «Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста та утримання його соціальної сфери, житлово-комунального господарства на 2011 рік» за 9 місяців 2011 року взяти до відома (додається).

2. З метою сприяння подальшого соціально-економічного розвитку міста, керівникам галузевих управлінь і відділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та райвиконкомів сконцентрувати зусилля на реалізацію завдань, визначених Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста у 2011 році, усунення недоліків та вирішення проблем, які стримують його розвиток. Особливу увагу звернути на:

2.1. Першому заступнику міського голови Погрібному А.М.:

1) розробити проект програми економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013-2014роки;

2) здійснювати моніторинг та контроль за цінами на основні продукти харчування по підприємствах торгівлі і на ринках міста в межах своїх повноважень;

3) впроваджувати ефективні учбові технології для суб’єктів підприємницької діяльності та розвивати систему інформаційного забезпечення суб’єктів малого середнього бізнесу;

4) продовжити роботу по демонтажу та евакуації металоконструкцій розташованих на території міста без дозвільних документів та власники яких невідомі;

5) забезпечити виконання робіт з розроблення проекту землеустрою з організації і встановлення меж комплексної пам’ятки місцевого значення «Міський сад»;

6) завершити роботи з розроблення проекту землеустрою щодо розмежування земель державної та комунальної власності в місті;

7) забезпечити виконання робіт по оформленню права користування земельними ділянками під 39 об’єктами комунальної власності – закладами освіти;

8) розробити та надати пропозиції по придбанню посадкового матеріалу для озеленення міста в 2012 році за рахунок екологічного фонду. 

2.2. Заступнику міського голови Воловику М.Л.:

1) забезпечити щоквартальний контроль за поданням до органів державної статистики за місцезнаходженням статистичного звіту за формою № 2-буд (квартальна), з метою виконання затверджених показників розвитку житлового будівництва;

2) сприяти зменшенню обсягів незавершеного будівництва в місті;

3) забезпечити будівництво та введення в експлуатацію ІІ-ї черги худобомогильника;

4) завершити капітальний ремонт та введення в експлуатацію приміщень корпусу № 2 першої міської лікарні с переобладнанням під стаціонарне відділення Кременчуцького обласного  онкодиспанцера.

2.3. Заступнику міського голови Медведовському В.В.:

1) посилити контроль за якістю капітальних ремонтів покрівель житлових будинків;

2) завершити благоустрій вулиць Шевченка та Бутиріна після капітального ремонту магістральних теплових мереж;

3) забезпечити підготовку спеціальної техніки комунальних підприємств для роботи в зимовий період.

2.4. Заступнику міського голови Калашнику В.В.:

1) щодекадно проводити моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

2) забезпечити щомісячне зменшення суми заборгованості з виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ та організацій міста не менш ніж 13 відсотків;

3) розробити та винести на розгляд міської ради програму перспективного розвитку «Освіта Кременчука на 2012-2016р.р.»;

4) забезпечити виконання: капітального ремонту рентгенологічного апарату 3-ої лікарні; педіатричного відділення молодшого віку Дитячої лікарні; покрівлі поліклініки 2-ої міської лікарні;

5) завершити реконструкцію кисневої станції 1-ої лікарні;головного входу корпусу № 2 першої лікарні.

2.5. Заступнику міського голови Малецькому В.О. :

1) забезпечити виконання комплексної програми « Молодь Кременчука на 2011-2015 роки»;
2) розробити та внести на затвердження сесії Кременчуцької міської ради програму оздоровлення та відпочинку дітей м. Кременчука на 2012-2015 роки;
3) забезпечити виконання комплексної програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2011-2015 роки;
4) завершити підготовчу роботу по створенню концертної організації «Славутич»;
5) створити сприятливі умови для виконання планових завдань у комунальних закладах культури;
6) провести підсумки участі збірних команд міста у VІ літніх юнацьких спортивних іграх Полтавщини і України (з олімпійських видів спорту) та офіційних Всеукраїнських і міжнародних змаганнях 2011 року.

2.6. Заступнику міського голови Тараторіну В.Н.:

1) забезпечити виконання програми розвитку та удосконалення цивільного захисту міста Кременчука на 2010-1012роки;

2) активізувати роботу робочої групи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
3) забезпечити щоденний вихід тролейбусів на лінії для перевезення пасажирів в кількості не менше 38-40 штук.

2.7. Заступнику міського голови – начальнику фінансового управління Неіленко Т.Г.:

1) забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних управління Державного казначейства України в місті;

2) постійно проводити роботу з головними розпорядниками коштів бюджетів щодо:

· якісного та у повному обсязі використання бюджетних коштів;

· недопущення створення значних залишків на рахунках бюджетних установ та внесення пропозицій про удосконалення управлінням бюджетними асигнуваннями;

· вжиття заходів щодо ліквідації дебіторської та кредиторської заборгованості та недопущення її виникнення. 

3. Управлінню прес-служби міськвиконкому забезпечити висвітлення звіту про підсумки виконання «Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста та утримання його соціальної сфери, житлово-комунального господарства на 2011 рік» за 9 місяців 2011 року у засобах масової інформації.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Погрібного А.М., заступників міського голови відповідно до розподілу повноважень.

Міський голова







         О.М. Бабаєв 
Інформація про підсумки  соціально-економічного і культурного розвитку міста Кременчука та утримання його соціальної сфери,  житлово-комунального господарства 

                                     за 9 місяців 2011 року.

Економічне зростання в місті, яке розпочалося після глобальної фінансово-економічної кризи, поступово набуває рис стійкого відновлення, компенсуючи втрачений потенціал.

За звітний період основна увага місцевих органів влади була зосереджена на забезпеченні економічної стабілізації, виконанні заходів щодо збільшення доходів до державного і місцевого бюджету та підвищенні життєвого рівня населення. Насамперед в місті спостерігається зростання середньомісячної заробітної плати, так за січень-червень 2011 року середньомісячна заробітна плата складає – 2927 грн., в порівнянні з аналогічним періодом минулого року збільшилась на 20,8%..

Обсяг реалізованої промислової продукції фактично за січень-серпень 2011 року склав 21984,3 млн. грн., що складає  115,3  % до відповідного періоду минулого року. Валова додана вартість за перше півріччя поточного року склала  7 381,0  млн. грн., що майже більше в 2,5   раз ніж за перше півріччя  2010 року.

         Провідною галуззю в економіці міста залишається промисловість.

         По виробництву основних видів промислової продукції за 9 місяців  2011 року:

       -  ХК „АвтоКрАЗ” за січень – вересень  2011 року вироблено автомобілів – 736 штук,  січень – вересень 2010  – 639 штук,  що складає – 115,2% до відповідного періоду минулого року.

         Очікується за  2011 рік збільшити виробництво автомобілів до 1250 штук, що складає  124,7% до минулого 2010 року.

       - ТОВ ВО „Автоскладальний завод” за 9 місяців 2011 року підприємство працювало в нормальному режимі. Обсяги вироблених легкових автомобілів складає - 4860 штук, що складає 105,7% до відповідного періоду минулого року. Очікується за 2011 рік виробити продукції -  6310 штук, що до відповідного періоду минулого року складає 99,5%;
      - ПАТ „Колісний завод” за січень – вересень 2011 року вироблено колісної продукції - 1420,2 тис. штук, що складає 98,7% до відповідного періоду минулого року. Підприємство працювало в нормальному режимі. Очікується за 2011 рік виготовити колісної продукції на рівні з минулим роком;

       - ПАТ „Крюківський вагонобудівний завод” за січень – вересень 2011 року вироблено 8278 штук  вантажних вагонів проти 6923 штук, що складає  119,6% до відповідного періоду минулого року, та 4 одиниць  пасажирських вагонів проти 15 одиниць у січні – вересні 2010 року. Підприємство працювало в нормальному режимі. Очікується за 2011 рік виробити вантажних вагонів – 11000 штук, що до минулого року складає 121%. Пасажирські вагони в кількості – 20 штук;

       - ПАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин” за січень – вересень 2011 року вироблено 38 штук асфальто - та грунтозмішувальних установок, що складає 108,6% до відповідного періоду минулого року. Підприємство працювало в нормальному режимі. Очікується за 2011 рік виготовити продукції - 50 штук, або 106,4% до минулого року;

      - ВАТ „Завод технічного вуглецю” за січень – вересень 2011 року виробництво продукції в натуральному виразі склало – 46507,0 тонн, тоді як за відповідний період минулого року – 26289,0 тонн, що складає 176,9% до відповідного періоду минулого року. Підприємство працювало в нормальному режимі. Очікується за 2011 рік виробництво технічного вуглецю - 61400 тонн, або 152,7% до минулого року;
       - ПАТ «Укртатнафта» працювало ритмічно, за січень – серпень  2011 року  первинна переробка нафти склала 2059,4 тис. тонн., що до відповідного періоду минулого року складає 88,3%. 

         У місті працює шість основних підприємств переробної та харчової промисловості, 6 міні-пекарень, 2 рибозасолочні цехи, 2 м'ясопереробні цехи, 4 цехи з виробництва пельменів, 8 кондитерських цехів, 13 борошняних кондитерських цехів, 2 млини та цехи по виробництву: східних солодощів – 1, макаронних виробів – 1, рослинної олії – 1, питної доочищеної води «Криничка» - 1.

· ПАТ «Кременчукм’ясо» за січень – вересень 2011 року обсяг реалізованої продукції складає 113,9% до відповідного періоду минулого року. Виробництво основних видів продукції склало: ковбаса Лікарська варена в/с – 1211,6 тонн, що майже на рівні до відповідного періоду минулого року; сосиски Дитячі в/с – 670,9 тонн, що на 19,8% більше до відповідного періоду минулого року. Підприємство має фірмову торгову мережу – 9 магазинів та 8 кіосків;

· ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» випуск продукції за січень – вересень 2011 року – 31650,4 тонн, що до відповідного періоду складає 91,1%;

· ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика  «Рошен»  за 

           січень – вересень 2011 року випуск продукції склав  –35018,8 тонн, що 

           до відповідного періоду  минулого року 44,3%; 
· ПАТ «Кременчуцький хлібокомбінат» обсяги виробництва продукції за 9 місяців  складають - 11458,34 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 105,8%. Підприємство має 4 фірмові магазини.

      Підприємства переробної та харчової промисловості випускають 356 найменувань продукції, за звітний період освоєно 11 нових видів продукції:

· ПАТ «Кременчук м'ясо -7;

· ПАТ «Кременчуцький хлібокомбінат» - 2;

· ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» - 2.

     Заборгованості по виплаті заробітної плати підприємства не мають. 

          На 4 підприємствах зріс рівень середньої заробітної плати проти відповідного періоду минулого року: ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод», ПАТ «Кременчукм'ясо», ПАТ «Кременчуцький хлібокомбінат», ПАТ «Кременчуцький лікеро-горілчаний завод». 

Розвиток будівництва
     Програмою соціально-економічного розвитку міста Кременчука передбачено у 2011 році ввести в експлуатацію 33,8 тис. кв. м. житла. 

Фактично за 9 місяців 2011 року в місті Кременчуці за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію (згідно отриманих сертифікатів з інспекції ДАБК у Полтавській області) 16,7 тис. кв. м житла, що складає 85,2% до відповідного періоду минулого року (49,4 % до затверджених на 2011 рік прогнозних показників). З них 4 багатоквартирних будинки загальною площею 8,1 тис. кв. м та 38 індивідуальних житлових будинків загальною площею 8,6 тис. кв. м.

До кінця року планується ввести в експлуатацію 6,6 тис. кв. м загальної площі житла (2 багатоквартирних житлових будинки).

Очікуваний показник введення в експлуатацію загальної площі житла багатоквартирних житлових будинків у 2011 році – 14,7 тис. кв. м., що на 15,5% менше ніж у минулому році (62% до затверджених показників на 2011 рік). Невиконання плану очікується на 9,1 тис кв. м.

По індивідуальному житловому будівництву план виконується на 100%.

Всього в 2011 році очікуваний показник введення в експлуатацію загальної площі житла становить – 24,7 тис. кв. м., що складає 72% до минулого року (73% до виконання затверджених на 2011 рік прогнозних показників).

За 9 місяців 2011 року в місті Кременчуці введено в експлуатацію 4 промислових об’єкти, а саме:

· технічне переоснащення, експедиція ковбасного цеху ВАТ «Кременчукм'ясо» (реконструкція), пров. Героїв Бреста, 48, потужність – 70 тонн/добу, замовник – ВАТ Кременчукм'ясо»;

· трансформаторна підстанція компресорного цеху ВАТ «Кременчукм'ясо» по  провулку  Героїв  Бреста, 48, потужність – 1000,0 кВа, замовник – ВАТ «Кременчукм'ясо»;

· будівництво  складу  для  зберігання  технічного обладнання по вулиці 40-річчя Жовтня, загальна площа будівництва – 1434,1 кв.м, замовник –  ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод»;

· розчинно-бетонний вузол на території підприємства, вул. Ярмаркова, 7, потужність вузла на рік – 44,1 тис.м3, замовник – Наукове-виробниче колективне підприємство «Укрспецбудпроект».


Також введено в експлуатацію 71 об’єкт цивільного призначення, з них 33 об’єкти торгівлі.


Всього за 9 місяців 2011 року одержали житло та покращили свої житлові умови за даними відділу обліку та розподілу житлової площі – 27 сімей, з них 5 сімей зі зняттям з обліку. Станом на 01.10.2011 року на квартирному та кооперативному обліку при міськвиконкомі перебуває 6095 сім’ї, в т.ч. на квартирному – 4210 сімей, на кооперативному – 1885 сімей.

     Залучення інвестицій являються основою для розвитку підприємств, окремих галузей і економіки в цілому. Станом на 01.07.2011 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста склав 68,76 млн. дол. США. Збільшення іноземного капіталу за І півріччя 2011 року відбулося на 2,4 млн. дол. США (на 3,6 % до накопиченого обсягу на початок року).

Капітальні інвестиції

За І півріччя 2011 року підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 473,1 млн. грн. капітальних інвестицій, що складає 11,6 % до загального обсягу Полтавської області. В тому числі 410,6 млн. грн. інвестицій в основний капітал, що становить 180,9% до відповідного періоду минулого року. У структурі капітальних інвестицій доля інвестицій в основний капітал (капітальні вкладення) складає 86,8%. 

Інвестиції в основний капітал у житлове будівництво за січень-червень 2011 року складають 26,8 млн. грн., що становить 6,5% до загального обсягу інвестицій в основний капітал по місту (за відповідний період минулого року вони складали 5,3%). 

Зовнішньоекономічна діяльність
Обсяги експорту-імпорту товарів за січень-червень 2011 року
Обсяги експорту товарів по місту за січень-червень 2011 року становили 872,3 млн. дол. США, що складає 158,5% до відповідного періоду минулого року, а імпорту товарів – 388,0 млн. дол. США, або 138,7% до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами по місту Кременчуку позитивне і становило 484,3 млн. дол. США. 

Обсяги експорту-імпорту послуг за січень-червень 2011 року
Обсяги експорту послуг по місту за січень-червень 2011 року становили 4,6 млн. дол. США, що складає 77,3% до відповідного періоду минулого року, а імпорту послуг – 21,7 млн. дол. США, або 66,1% до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі послугами було негативним і становило 17,1 млн. дол. США. 

Житлово-комунальне господарство міста

Житлово-комунальне господарство міста Кременчука нараховує 14 підприємств, на яких працює 2083 чоловік. Даними підприємствами виконуються роботи по озелененню, освітленню міста, його санітарній очистці, капітальному та поточному ремонту доріг, благоустрою території, капітальному ремонту та поточному утриманню житлового фонду, тощо.

Фінансування робіт по утриманню житлово-комунального господарства   менше ніж цього потребує забезпечення задовільного стану житлового фонду, інженерних мереж, об’єктів благоустрою. Згідно з проектом кошторису видатків з утримання житлово-комунального господарства м. Кременчука на 2011 рік необхідні кошти в сумі 159 256,2 тис. грн. Фактично виділено на 2011 рік  39 020,1 тис. грн. Необхідність даних коштів зумовлена тим, що житловий фонд міста застарілий. Загальна кількість будинків, що перебуває в комунальній власності міста налічує 1172, загальною площею 3 285,5 тис.м2. В місті налічується 40 ветхих будинків. Капітальний ремонт будинків повинен проводитись через 25 років експлуатації. За 9 місяців 2011року було проведено капітальний ремонт системи опалення будинків, покрівель, підвищувальних насосів, водонагрівачів, газового обладнання, трубопроводів холодного та гарячого водопостачання, ліфтів, димових каналів та інше, в тому числі:

· капітальний ремонт покрівель – 37 будинків;

· ремонт системи центрального опалення – 7 будинків;

· ремонт ліфтів – 18 будинків;

· капітальний ремонт водонагрівачів – 6 будинків.


В місті загальна протяжність доріг складає 414,7 км. Крім того, до комунальної власності міста належить 3 автомобільні мости та 2 шляхопроводи. Термін експлуатації доріг після капітального ремонту, в умовах промислового міста, яким є Кременчук, становить 10-15 років. Дороги з інтенсивним рухом автотранспорту на 70% потребують капітального ремонту. Великою проблемою міста є його підтоплення під час зливових дощів. На поточний ремонт доріг з міського бюджету за 9 місяців 2011 року виділено 3 306,3 тис. грн.; на утримання доріг 51,8 тис. грн.; на капітальний ремонт доріг виділено 1 122,6 тис. грн. Для забезпечення безпеки дорожнього руху в місті налічується певна кількість дорожніх знаків та світлофорних об’єктів, які побудовані в 70-80 роках і потребують заміни обладнання. На ці заходи за 9 місяців 2011 року виділено 417,9 тис. грн.

        Що стосується освітлення міста, то останні три-чотири роки проводиться поступова заміна світильників на сучасні, проводиться ремонт електромереж зовнішнього освітлення, що приводить до більшого використання електроенергії. За 9 місяців 2011 року на поточний ремонт та утримання виділено 2 198 тис. грн., на реконструкцію мереж зовнішнього освітлення кошти в сумі 196,1 тис. грн. Виділено на капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення міста 200,0 тис. грн..

        За 9 місяців 2011року було проведено роботи по зносу близька 700 аварійних дерев. Виконано квіткове оформлення міста – посаджено близько 30 тис. шт. квітів, 6 192 кущів та 4 852 дерева.

        Систематичне недофінансування галузі, відсутність інвестицій та обігових коштів підприємств, заборгованість населення за спожиті житлово-комунальні послуги призвело до зношення житлового фонду, більшість міських комунікацій використали свій ресурс, що потребує значних капіталовкладень. 
        За 9 місяців 2011 року за кошти місцевого бюджету було придбано спеціалізованої техніки а саме: КАТП -1628 автомобіль спеціалізований підметально-прибиральний ГЛОБУС 770010 на базі шассі КрАЗ Н12,2 – 2 082 400 грн. ШРБУ машина для дорожній разметки К 100 – 579 750 грн. без ПДВ. Асфальтоукладчик VOGELE – S 1303-2 – 1 659 175 грн. без ПДВ. Каток самохідний НАММ тип НД75 – 772 725 грн. без ПДВ. Дорожня самохідна фреза Virtgen V 100 F – 3 017 190 грн. без ПДВ. Каток самохідний НАММ НД 12 V – 292 250 грн. без ПДВ.

За 9 місяців  2011 року  18 підприємств комунальної власності, що здійснюють господарську діяльність та 2 житлово-експлуатаційні  підприємства отримали  загальний дохід (виручки) від реалізації продукції,   надання  послуг та  виконаних  робіт в  сумі  124,7 млн. грн., що на 14,2 млн. грн. більше в порівнянні з минулим роком.  Дев’ять  підприємств комунальної власності міста отримали позитивні результати, це  лише 45 % від загальної кількості підприємств,  їх  прибуток за 9 місяців 2011 року склав 1115 тис. грн., що на 82,1 тис. грн. більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року. 
Прибутково спрацювали комунальні підприємства: КП «Міськоформлення» (+372,1 тис.грн.), КП «Союзрембуд» (+118,0 тис.грн.), КП «Ринок Ново-Іванівський» (+111,1 тис.грн.), КАТП – 1628 (+405,0 тис.грн.).
Решта підприємств  комунальної власності міста отримали збитки на загальну суму 17,9 млн. грн., що на 9,5 млн.грн. більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року.  Найбільшу суму збитків  отримали: 

КП «Кременчукводоканал» (-10047,0 тис.грн.), КП «Теплоенерго» (- 5167,0 тис.грн.),  КП «Кременчуцьке тролейбусне управління» (-1049,0 тис.грн.), КП «Міськсвітло» (-460,0 тис.грн.),  КП «Кременчуцьке підрядне спеціалізоване шляхове ремонтно-будівельне управління» (-307,0 тис.грн.). 
        Кредиторська заборгованість підприємств комунальної власності міста на кінець звітного періоду збільшилася на 14,8 млн.грн., дебіторська збільшилася  на 2,2 млн. грн. 

           Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по всіх суб’єктах господарювання по місту є прибутковий і за перше півріччя склав – (2 395,3) млн. грн. В порівнянні з відповідним періодом минулого року фінансовий результат по місту був збитковий і складав - (- 928,5) млн. грн. Питома вага збиткових підприємств у загальній кількості підприємств міста складає – 42,9%. 
     При міськвиконкомі створена робоча група, яка займається питанням щодо підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання.

    За 9 місяців 2011 року було проведено 7 засідань робочої групи з питань підвищення ефективності діяльності суб'єктів господарювання та заслухано 40 керівників збиткових підприємств з метою виявлення причин їх збиткової діяльності та перспектив підвищення ситуації при формуванні ними фінансових результатів. 

   Керівникам збиткових підприємств  встановлюються терміни покриття збитків, та здійснюється контроль за їх виконанням.

   Бюджет міста станом на 01.10.2011 року затверджений план загального фонду без врахування  офіційних трансфертів  виконано  на 106,0%, по надходженню субвенцій та дотацій – 96,7%  в цілому план по загальному фонду з врахуванням подвоєння по офіційних трансфертах  виконано на  103,2%.
За підсумками виконання міського бюджету за І півріччя 2011 року та враховуючи очікуване виконання до кінця року рішенням сесії міської ради від 21.07.2011 року було внесено зміни до міського бюджету на 2011 рік та збільшено планові показники доходної частини міського бюджету по загальному фонду без врахуванням трансфертів та по спеціальному фонду без врахуванням трансфертів.

Виконання затверджених уточнених планових показників по доходах, що враховуються при визначенні обсягу між бюджетних трансфертів, станом на 01.10.2011р. забезпечено на 105,3%, при плані 254 982,748 тис. грн. фактично надійшло 268 440,137 тис. грн. (+ 13 457,389 тис. грн.), в т.ч. пдфо -105,2% (+ 13 249,660 тис. грн.).

В порівнянні з відповідним періодом минулого року, який приведено у відповідність до новоприйнятих Бюджетного та Податкового кодексів України,   спостерігається   значне   зростання   надходжень   І   кошику 

(+ 54 448,267 тис. грн.), або на 25,4%, в т.ч.: пдфо на 25,7% ( + 54 653,237 тис. грн.),  в  той  же  час  зниження  відбулося  по  державному  миту  на  17,5% 

(- 204,929 тис. грн.)

    
Виконання затверджених уточнених планових показників по доходах, що не враховуються при визначенні обсягу між бюджетних трансфертів, станом на 01.10.2011р. забезпечено на 108,2%, при плані 89 467,173 тис. грн. фактично надійшло 96 840,117 тис. грн., або понад план надійшло 7 372,944 тис. грн.



Станом на 01.10.2011 року виконання уточненого плану по платі за землю забезпечено на 107,1% (+ 5 321,169 тис. грн.). При плані 74 857,195 тис. грн., фактично надійшло 80 178,364 тис. грн. 

         В порівнянні з відповідним періодом минулого року по доходах ІІ кошику спостерігається зростання надходжень в 2 рази, або (+  47 834,807 тис. грн.), яке в основному відбулося:

  - за рахунок надходжень плати за землю в 2,5 рази, або (+ 48 293,063 тис. грн.);

  - плати за оренду майна, що у комунальної власності міста, на 14,3% 

(+ 999,697 тис. грн.);

  -  надходжень по місцевих податках і зборах за рахунок збільшення ставок по збору за впровадження деяких видів підприємницької діяльності в 1,4 рази (+ 499,030 тис. грн.).

          Всього по загальному фонду в порівнянні з відповідним періодом минулого року спостерігається зростання надходжень в 1,4 рази, або 

(+ 102 283,074 тис. грн.).

          По спеціальному фонду при затвердженому уточненому плані  на рік без врахування трансфертів 83 381,184 тис. грн. станом на 01.10.2011 року фактично надійшло 72 116,168 тис. грн., виконання до річного плану склало 86,5% та на звітну дату 161,0%.

Станом на 01.10.2011р. податковий борг до бюджету міста склав  - 9740,4 тис.грн. в порівнянні з станом на 01.01.2011р. (7088,6 тис. грн.) збільшився на 2651,8 тис. грн. або на 37,4%.
Переплата до бюджету міста станом на 01.10.2011р. склала – 14487,4 тис. грн., в порівнянні з станом на 01.01.2011 (7870,4 тис. грн.) зросла на 6617,0 тис. грн., або на 84,0%

        Заборгованість із виплати заробітної плати по м. Кременчуку станом на 01.10.2011 року згідно з статистичними даними мали 11 підприємств на суму – 714,8 тис. грн. сума боргу на 01.09.2011 року із виплати заробітної плати мали 11 підприємств і складала – 961,3 тис. грн.(знизилась на 246,5 тис. грн.). 

         Погасили заборгованість із виплати заробітної плати 2 підприємства на суму 231,0 тис. грн.( ТОВ «Текс», ПВНЗ «Кременчуцький інститут економіки, інформаційних технологій та управління).

         Відбулося зменшення боргу на 1 підприємстві на суму 83,7 тис. грн. (ПП «Порядок»).

         Разом з тим станом на 01.10.2011 року: - 2 підприємства допустили збільшення боргу із виплати заробітної плати на суму 30,4 тис. грн. – ПП «Етос», ТОВ «Елконрембуд»;

        - 2 нові підприємства-боржники з сумою боргу 37,8 тис. грн. – ПП «Флола», ПП «Побут і Ко».  

        Станом на 01.10.2011 року проведено 9 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на якому заслухано 39 керівників підприємств-боржників і доведено завдання щодо термінів погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Станом на 01.09.2011 року територіальною державною інспекцією праці у Полтавській області проведено перевірки на 124 підприємств міста. За звітний період направлені матеріали в прокуратуру на порушення кримінальної справи до директорів: ПП «Етос», ТОВ «Нерудбудматеріали», філія «Кременчуцька дорожня експлуатаційна дільниця» , ДП «Полтава облавтодор», ПП Кисельман С.В., ПП «Крансервіс», ПАТ «Укрспецбуд», ПП «БП «Порядок».  

          Також проводилась значна робота щодо недопущенню виплати заробітної плати в конвертах. При виконкомі міської ради створена робоча група з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. До складу даної групи входять працівники виконкому, податкової інспекції, інспекції праці, департаменту праці, центра зайнятості та районних пенсійних фондів. Станом на 01.10.2011 року членами  робочої групи було проведено 34 рейди, обстежено 376 СПД – фізичних осіб за місцем їх безпосередньої господарської діяльності.

      Результатом обстеження стало:

· виявлено в 121-го суб’єкта підприємницької діяльності – 188 найманих працівників без оформлення трудових відносин;

· у 15-ти випадків СГД – не внесено зміни до трудових угод, щодо розміру праці 17 найманих працівників;

· в одному випадку виявлено порушення терміну реєстрації укладеного трудового договору з найманими працівником;

· по 2-м СПД подано матеріали до прокуратури.

      За 9 місяців 2011 року після виявлення тіньової зайнятості населення до центру занятості звернулися фізичні особи підприємці з метою реєстрації 126 укладених трудових договорів з виявленими найманими працівниками, що працювали без належного оформлення трудових відносин та 28 осіб зареєструвалися як підприємці. 

      Отже, майже 82% від виявлених осіб, що працювали без оформлення, привели свої трудові відносини у відповідність до трудового законодавства. Крім того за 9 місяців 2011 року проведено 6 засідань робочої групи з легалізації заробітної плати та зайнятості населення, де заслухано 34 керівників СГД – юридичних осіб, які виплачували заробітну плату нижче мінімального рівня. Основною причиною низького розміру виплат є встановлення режиму неповного робочого часу або робота за сумісництвом.

Зайнятість населення та ринок праці

    Протягом звітного періоду в міському районному центрі зайнятості перебувало на обліку 8589 чоловік незайнятого населення.

    Із загальної кількості незайнятого населення та безробітних, які звернулися в службу зайнятості протягом звітного періоду були працевлаштовані на вільні та новостворені робочі місця 3998 чоловік, в тому числі 198 безробітних на робочі місця з наданням дотацій роботодавцям.

   Приділялася увага працевлаштуванню громадян, які потребують соціального захисту. Для цієї категорії громадян рішенням виконкому міської ради та рішенням виконкомів сільських рад заброньовано 270 робочих місць. За звітний період на ці місця працевлаштовані 245 соціально незахищених громадянина, з них 203 міських жителя.

   Одним із напрямків в системі державних гарантій забезпечення населення робочими місцями являються оплачувальні   громадські роботи. В звітному періоді на громадські роботи було направлено 1745 безробітних. Оплачувані громадські роботи були організовані в житлово-комунальному господарстві по благоустрою Крюківського та Автозаводського районів, парків міста, виконувались роботи по благоустрою в Кременчуцькому районі.

    Для поєднання попиту громадян з потребою народного господарства в працівниках певних професій міськрайцентр зайнятості здійснював заходи щодо їх професійного навчання.

   Фактично на навчання направлено 512 чоловік, з них 40 безробітних шляхом стажування на підприємствах, 35 безробітний навчався за індивідуальною підготовкою безпосередньо на підприємствах.

   Для інформування населення щодо професій, які користуються попитом на ринку праці, надання допомоги у їх виборі з урахуванням здібностей громадян, службою зайнятості надавалися профорієнтаційні послуги. Станом на 01.10.2011 року послугами скористалися 20762 чоловік, з них 7535 чоловік незайнятого населення, 13227 чоловік зайнятого.

   Чисельність безробітних станом на 01.10.2011 року - 1324 чоловік, зменшилась в 1,7 рази  в порівнянні з відповідним періодом минулого року (станом на 01.10.2010 – 2138чол.). 

    Станом на 01.10.2011 року центр зайнятості має інформацію від підприємств, установ та організацій про 966 вільних робочих місць, що на 157 одиниць більше відповідного періоду минулого року (станом на 01.10.2010 року кількість вільних робочих місць становила 809 одиниць), з них 551 вакансія для робітників (57,0%), 285 для службовців (29,5%), 130 місць, які не потребують спеціальної підготовки (13,5%).

    За звітний період в місті створено 5380 робочих місць, в тому числі: для найманих працівників у юридичних осіб створено 1976 робочих місць, для найманих працівників у фізичних осіб – 2602  робочих місць, за рахунок реєстрації фізичних осіб – підприємців – 802 робочих місця. 

     Міський  центр зайнятості постійно інформує населення про стан ринку праці, послуги, які надає служба зайнятості безробітним та роботодавцям  та інші питання. За звітний період надруковано 21 статтю та організовано 4 виступи по радіо і телебаченню.

  Для покращення соціального захисту мало захищених верств населення у місті Кременчуці створена та працює досить розгалужена інфраструктура соціального захисту. 

 Станом на 01.10.2011 на обліку в управліннях праці та соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває 19559 одержувачів різних видів допомог (за 9 місяців  2010 року – 18831 одержувач).

          За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види допомог профінансовані   на   суму  75061,6 тис. грн.   (за 9 місяців 2010  року – 62189,9 тис. грн.). З 2011 року виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні  до  самообслуговування  і  потребують   сторонньої   допомоги» здійснюється за рахунок субвенції з Державного бюджету, а не за рахунок коштів міського бюджету, як це було в попередні роки. Станом на 01.10.2011 зазначену компенсацію отримує 500 осіб  (за 9 місяців 2010 року – 446 осіб). 

Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2011  становить – 7726 (за 9 місяців  2010 року – 7162). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2011 становить 12266,4 тис. грн., проти 7611,8 тис. грн.  за 9 місяців 2010 року.  Профінансовано за 9 місяців 2011 року 11981,4 тис. грн., проти 7502,4 тис. грн. у 2010 році.

       На обліку в місті перебуває 2922 осіб (станом на 01.10.2010 – 3024 осіб), які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Протягом 9 місяців 2011 року профінансовано виплату компенсацій та допомог цій категорії громадян на загальну суму 2171,3 тис. грн., проти 1785,5 тис. грн. за 9місяців 2010 року. 

        На обліку в місті Кременчуці перебуває 2922 особи (у 2010 році – 3024 осіб), які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. За 9 місяців 2011 року профінансовано виплату компенсацій та допомог на загальну суму 2171,3 тис. грн., проти 1785,5 тис. грн. у 2010 році. 

        У 2011 році путівки на оздоровлення отримали 128 постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, у тому числі 36 дітей.

За 9 місяців 2011 року за рахунок коштів Державного бюджету України було видано 144 санаторно-курортних путівок інвалідам війни, учасникам війни, учасникам бойових дій, інвалідам від загального захворювання (у 2010 році – 176 осіб).
Начальник управління економіки                                             М.В.Здойма 
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