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      № 700
	Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку при філії «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»

	


На виконання Закону України від 04 вересня 2008 року № 375-VІ  «Про оздоровлення та відпочинок дітей», рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 21 лютого 2019 року «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 30 березня 2016 року «Про створення філії «Спортивно-оздоровчий комплекс «Супутник» в комунальному закладі «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» (ХХХV сесії                         VII скликання), враховуючи лист Міністерства соціальної політики України від 29 березня 2019 року № 566/0/141-19/378, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

вирішив:

1. Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку при філії «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» (додаток).


2. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.


3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.

Міський голова                                                                         В.О.МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток 

до рішення виконавчого комітету  

Кременчуцької міської ради Полтавської області 

Положення  

про атестацію педагогічних працівників 
дитячих закладів оздоровлення та відпочинку 
при філії «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»
1. Загальні положення.
1.1. Це положення визначає порядок атестації педагогічних працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (далі – ДЗОВ) незалежно від їх підпорядкування, типів і форм власності перед початком роботи у ДЗОВ.

Філія «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» (далі – Центр) є осередком проведення атестації педагогічних працівників ДЗОВ, створений рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 21 лютого 2019 року (ХХХV сесії                         VII скликання), відповідно до статті 7 Закону України від 04.09.2008                              № 375-VІ  «Про оздоровлення та відпочинок дітей».

1.2. Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника ДЗОВ займаній посаді та рівень його кваліфікації.

1.3. Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників ДЗОВ, удосконалення їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, забезпечення ефективності оздоровчо-виховного процесу.

1.4. Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, доброзичливе ставлення до педагогічного працівника ДЗОВ, повнота, об’єктивність та системність оцінювання його педагогічної діяльності у сфері оздоровлення та відпочинку.

1.5. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою при прийомі на роботу у ДЗОВ.

1.6. Атестація педагогічних працівників ДЗОВ здійснюється один раз на п’ять років.

1.7. Умовою атестації педагогічних працівників ДЗОВ є обов’язкове проходження не рідше одного разу на п’ять років фахової курсової підготовки педагогічних працівників ДЗОВ.

2. Порядок створення та повноваження атестаційної комісії.
2.1. Для організації та проведення атестації педагогічних працівників ДЗОВ щороку до 01 травня створюється атестаційна комісія.

2.2. Атестаційна комісія створюється наказом директора комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний».

2.3. Склад атестаційної комісії затверджується наказом директора комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» у кількості не менше 5 (п’яти) осіб, а саме: 

- голова комісії – директор комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»;

- заступник голови комісії – заступник директора комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»;

- секретар комісії – методист філії «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»;

- члени атестаційної комісії – представник управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради; 
- інші члени атестаційної комісії – представники від закладів позашкільної освіти, Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, вищих навчальних закладів за згодою.

2.4. Атестаційна комісія Центру створюються на один рік до формування нового складу атестаційної комісії. Персональний склад атестаційної комісії протягом року може змінюватися.

2.5. Педагогічні працівники ДЗОВ, які входять до складу атестаційної комісії, атестуються на загальних підставах та не беруть участі у голосуванні щодо себе.

2.6. Атестаційна комісія Центру має право атестувати педагогічних працівників ДЗОВ на відповідність займаній посаді, а саме: старших вихователів, методистів, культорганізаторів, керівників гуртків, інструкторів зі спорту/туризму (плавруків), вихователів, вожатих.

3. Організація та строки проведення атестації.
3.1. Щороку до 10 травня керівники ДЗОВ, працівники яких атестуються, подають до атестаційної комісії Центру списки педагогічних працівників, які підлягають атестації, із зазначенням строків проходження фахової курсової підготовки.

3.2. До 10 травня атестаційна комісія Центру затверджує списки педагогічних працівників ДЗОВ, які атестуються, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації.

Атестаційна комісія зобов’язана ознайомити педагогічних працівників ДЗОВ, що атестуються, з графіком проведення атестації.

3.3. Атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи         до 15 травня вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом вивчення рівня майстерності педагогічного працівника ДЗОВ під час проходження ним фахової курсової підготовки, ознайомлення з матеріалами щодо виконання педагогічним працівником ДЗОВ своїх посадових обов’язків, його участі у роботі ДЗОВ, інших заходах, пов’язаних з організацією оздоровчо-виховної роботи тощо.

3.4. У процесі вивчення професійної діяльності педагогічних працівників ДЗОВ до 21 травня атестаційна комісія Центру з’ясовує:

- виконання програми фахової курсової підготовки працівників ДЗОВ;

- додержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов оздоровлення дітей;

- підсумки моніторингу роботи з педагогічним колективом та іншими працівниками ДЗОВ у попередні роки;

- ефективність взаємодії з батьками вихованців ДЗОВ/особами, що їх замінюють;

- додержання педагогічної етики, моралі;

- дату останньої атестації педагогічного працівника ДЗОВ за основним місцем роботи.

3.5. При атестації особи, яка претендує на зайняття посади старшого вихователя або методиста, атестаційною комісією Центру враховуються рівень її професійної освіти, стаж роботи на педагогічних посадах у сфері дитячого оздоровлення та відпочинку, володіння державною мовою та інформаційно-комунікаційними технологіями, професійні знання та навички, набуті до призначення на посаду.

3.6. Атестація педагогічних працівників ДЗОВ здійснюється атестаційною комісією Центру до 21 травня.

3.7. Засідання атестаційної комісії Центру проводиться у присутності працівника, який атестується. Під час засідання атестаційної комісії педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності.

За рішенням атестаційної комісії Центру атестація може бути проведена за відсутності працівника. 

3.8. Засідання атестаційної комісії Центру оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії Центру та зберігається в філії «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний».

3.9. Засідання атестаційної комісії Центру є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 її членів. Рішення атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії Центру. У разі однакової кількості  голосів «за» і «проти» приймається рішення на користь працівника, який атестується.

3.10. За результатами атестації атестаційна комісія Центру приймає такі рішення:

- педагогічний працівник ДЗОВ відповідає займаній посаді;

- педагогічний працівник не відповідає займаній посаді.

3.11. Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику ДЗОВ одразу після її засідання під підпис.

На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється атестаційний лист у двох примірниках за формою згідно з додатком, один з яких зберігається з атестаційними матеріалами при протоколі атестаційної комісії Центру, а другий не пізніше трьох днів після атестації видається педагогічному працівнику.

3.12. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо:

- має свідоцтво/сертифікат про проходження фахової курсової підготовки до початку роботи у ДЗОВ;

- пройшов тестування/співбесіду атестаційної комісії з питань виконання посадових обов’язків у ДЗОВ.

3.13. Педагогічні працівники, які мають чинні свідоцтва про проходження відповідної курсової підготовки та атестації за основним місцем роботи, можуть надати їх при прийомі на роботу у ДЗОВ.

Ці документи можуть стати підставою для атестації конкретного працівника на умовах тестування/співбесіди атестаційною комісією Центру.

4. Рішення атестаційної комісії та порядок її оскарження.
4.1. У разі прийняття атестаційною комісією позитивного рішення протягом трьох днів після її засідання директор комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» затверджує протокол атестаційної комісії Центру.

4.2. Педагогічні працівники у десятиденний строк з дня вручення атестаційного листа мають право подати апеляцію на рішення атестаційної комісії.

4.3. Апеляція подається у письмовій формі безпосередньо до атестаційної комісії або направляється рекомендованим листом.

В апеляції на рішення атестаційної комісії має бути зазначено: найменування атестаційної комісії, до якої подається апеляція; прізвище, ім’я, по батькові та посада (місце роботи) особи, яка подає апеляцію, її місце проживання; у чому полягає необґрунтованість рішення атестаційної комісії, що оскаржується; перелік документів та інших матеріалів, що додаються; дата подання апеляції. Апеляція підписується особою, яка її подає.

До апеляції додається копія атестаційного листа.

4.4. Атестаційна комісія Центру, до якої подаються апеляції, розглядають їх у тижневий строк та приймають такі рішення:

- про відповідність працівника займаній посаді та скасування попереднього рішення атестаційної комісії;

- залишити рішення атестаційної комісії без змін, а апеляцію – без задоволення.

4.5. Апеляції на рішення атестаційної комісії розглядаються за участю осіб, які їх подали, крім випадків, коли вони у письмовій формі відмовилися від особистої участі у розгляді апеляцій або не з’явилися на її засідання.
	Керуючий справами

виконкому міської ради 
	
	 Р.В.ШАПОВАЛОВ

	
	
	

	Начальник управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради
	
	А.І.МАКАРОВ


Додаток 

до Положення про атестацію педагогічних працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку при філії «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ
I. Загальні дані

Особа, що атестується, ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Дата народження ________________________________________________________________
(число, місяць, рік)

Посада, на яку атестується ________________________________________________________
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність) _________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Проходження фахової курсової підготовки до роботи у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (найменування закладу, номер та дата видачі документа, що підтверджує проходження фахової курсової підготовки) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Характеристика діяльності особи, що атестується _____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії: ______________________________________________________

(1) відповідає займаній посаді; 2) не відповідає займаній посаді)

Результати голосування: кількість голосів: за ______, проти ______, утримались ______.

Голова атестаційної комісії        _____________

____________________

(підпис)



(прізвище, ініціали)

Члени комісії:                          _____________

____________________

(підпис)



(прізвище, ініціали)

_____________

____________________

(підпис)



(прізвище, ініціали)

_____________

____________________

(підпис)



(прізвище, ініціали)

_____________

____________________

(підпис)



(прізвище, ініціали)

Дата атестації _______________________

(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ________________________

(підпис працівника, який атестується) 

М.П.

______________________________________________________________________________________________ 
Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області
від  _____________20_____№ _______
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