04.06.2018                                                                                   №692
Про впровадження модуля

«Структура оплати праці»

Керуючись підпунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве  самоврядування», з метою застосування комплексного, послідовного та системного підходу до управління бюджетними коштами, створення єдиного інформаційного простору для всіх установ, які отримують кошти з міського бюджету на фінансування видатків на оплату праці та для отримання своєчасної, достовірної та повної інформації на етапі складання, виконання та аналізу виконання міського бюджету міста Кременчук, оптимізації документообігу,  виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

вирішив:

1. Впровадити на рівні головних розпорядників коштів міського бюджету, розпорядників коштів нижчого рівня та одержувачів коштів, які отримують фінансування на заробітну плату у вигляді прямого фінансування або у вигляді трансфертів з міського бюджету, модуль «Структура оплати праці» (далі – Модуль), який є складовою Єдиної інформаційної системи управління бюджетом міста Кременчук.
2. Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управлінню молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управлінню охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управлінню культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управлінню у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради провести камеральні перевірки затверджених штатних розкладів та тарифікаційних списків працівників установ на 2018 рік за допомогою Модуля. Звіти щодо проведення перевірок надати Департаменту фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області не пізніше 20 липня 2018 року.

3. Головним розпорядникам бюджетних коштів забезпечити щоквартально (в останній день кварталу) уточнення даних по структурі оплати праці в модулі «Структура оплати праці».

4. Департаменту фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області проводити щоквартальний аналіз уточнених показників видатків фонду оплати праці з метою подальшого подання інформації для внесення змін до бюджету на відповідний бюджетний рік.

5. З метою недопущення випадків нецільового використання коштів та прозорого планування та витрачання коштів громади міста Кременчук, Департаменту фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області запланувати на 2018 рік проведення вибіркових камеральних перевірок установ галузей бюджетної сфери (освіти, фізкультури та спорту, охорони здоров’я, соціальної політики, культури) за допомогою Модуля на дотримання чинного законодавства щодо планування видатків на оплату праці.

6. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на  заступника міського голови - директора Департаменту фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області Неіленко Т.Г. 
Міський голова                                                                        В.О.МАЛЕЦЬКИЙ
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