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№ 211
	Про організацію громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час у 2018 році у               м. Кременчуці



Для забезпечення тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час, поліпшення їх матеріального становища, а також з метою надання соціальної підтримки дітям пільгових категорій, керуючись ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення» та ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

вирішив:
1. Організувати громадські оплачувані роботи для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час у 2018 році у м. Кременчуці за рахунок коштів міського бюджету.
2. Затвердити Порядок організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час у 2018 році у м. Кременчуці (додаток). 
3. Департаменту фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (Неіленко Т.Г.) здійснювати перерахунок коштів, які передбачені в міському бюджеті на 2018 рік, головному розпоряднику - управлінню у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради для організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді.
4. Управлінню у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради (Заводчіковій Н.Г.), Кременчуцькому міському центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді (Цилюрик О.С.) забезпечити ефективне використання коштів для фінансування громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді. 
5. Кременчуцькому міському центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді (Цилюрик О.С.) за погодженням з управлінням у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради укласти угоди з підприємствами, організаціями, установами міста щодо проведення громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді у       2018 році.
6. Кременчуцькому міськрайонному центру зайнятості (Калашник В.В.) забезпечити підбір і направлення безробітних, які здійснюватимуть догляд за неповнолітніми під час проведення громадських оплачуваних робіт.
7. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.
Перший заступник

міського голови
В.М.ПЕЛИПЕНКО
Додаток 
до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області    
ПОРЯДОК

організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час

у 2018 році у м. Кременчуці

1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає механізм організації громадських робіт тимчасового характеру для дітей та молоді, а також фінансування їх організації.

1.2. Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді та Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості населення під час літніх канікул та у вільний від навчання час організовують громадські оплачувані роботи на підприємствах, в установах і організаціях міста для забезпечення тимчасового працевлаштування учнівської та студентської молоді, в першу чергу молоді, яка потребує особливої соціальної уваги та підтримки, а саме учнівської та студентської молоді:

- з числа сиріт та осіб, позбавлених батьківського піклування;

- з багатодітних сімей; 

- із малозабезпечених сімей; 

- з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

- з опікунських, прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

- з числа потерпілих від наслідків Чорнобильської катастрофи; 

- батьки яких отримують державну соціальну допомогу одинокій матері (батькові);

- з неповних сімей в наслідок втрати або смерті одного з батьків;

- із сімей, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції та фактично проживають у      м. Кременчук;

- із сімей, в яких батьки загинули, постраждали або беруть безпосередньо участь в антитерористичній операції та забезпеченні її проведення;

- яка виховується в сім’ях учасників бойових дій.

До участі у громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час залучаються діти віком від 14 до 18 років, а також молодь від 18 до 23 років – за умови навчання на денній формі навчання в навчальних закладах різних рівнів акредитації. 

Також до участі у громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час можуть бути залучені випускники 9-их та 11-их класів.

До участі у громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час залучаються діти та молодь, які мають реєстрацію місця проживання на території м. Кременчука.

1.3. На неповнолітніх, які беруть участь у громадських роботах тимчасового характеру, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю України, зайнятість населення і загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

1.4. Громадські оплачувані роботи повинні мати суспільно корисну направленість і сприяти соціальному розвитку міста.

1.5. Громадські оплачувані роботи виконуються виключно на створених для цього тимчасових місцях на підприємствах житлово – комунальної сфери, на інших підприємствах, в установах та організаціях міста за погодженням з управлінням у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради. Робочі місця утворюються за наказом (розпорядженням) роботодавця.

Громадські оплачувані роботи можуть бути організовані в порядку виконання соціального замовлення виконавчого комітету міської ради.

1.6. Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді забезпечує формування банку даних дітей та молоді, що бажають взяти участь у громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час.

Формування банку даних дітей та молоді, які бажають взяти участь у громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час, відбувається відповідно до наказу керівництва Кременчуцького міського центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді після прийняття виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області рішення про організацію громадських оплачуваних робіт.

Працевлаштування учнівської та студентської молоді здійснюється відповідно до банку даних дітей та молоді, які бажають взяти участь у громадських оплачуваних роботах, в порядку черговості подання документів. В першу чергу працевлаштовується молодь, яка потребує особливої соціальної уваги та підтримки відповідно до п. 1.2 цього Порядку.
1.7. Тривалість робочого часу неповнолітніх, які зайняті у громадських оплачуваних роботах, складає:

- у віці від 14 до 16 років не більше 24 годин на тиждень;

- у віці від 16 до 18 років – не більше 36 годин на тиждень;

- у віці від 18 років – не більше 40 годин на тиждень.


Відповідно до законодавства про працю України до трудових книжок учасників громадських оплачуваних робіт Кременчуцьким міським центром соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді вносяться записи про їх участь в таких роботах.

1.8. Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді забезпечує підбір і направлення учнівської та студентської молоді у відповідності із заявками підприємств, установ, організацій та укладеними угодами.

1.9. Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості населення забезпечує підбір і направлення безробітних для здійснення догляду за неповнолітніми під час проведення громадських оплачуваних робіт та організації їх праці.

2. Перелік документів, необхідних для включення до банку даних дітей та молоді, що бажають взяти участь у громадських оплачуваних роботах
2.1. Для участі у громадських оплачуваних роботах необхідно надати такі документи:

- особиста заява (для повнолітніх осіб), або заява одного з батьків/законних представників (для неповнолітніх) про включення до банку даних;

- копія свідоцтва про народження дитини або паспорта чи ID - картки разом з Витягом із державного демографічного реєстру щодо реєстрації місця проживання;

- копія довідки, що підтверджує реєстрацію неповнолітнього у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків (копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду);

- оригінал довідки про склад сім`ї або довідки про реєстрацію місця проживання особи (додаток 13 до Правил реєстрації місця проживання, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 02 березня 2016 року    № 207), датованої поточним роком;
- довідка з місця навчання (для студентів, які навчаються на денній формі навчання в навчальних закладах різних рівнів акредитації).

2.2. Для учнівської та студентської молоді з числа тих, хто потребує особливої соціальної уваги та підтримки до документів, що зазначені в п. 1.2 цього Порядку, необхідно надати документ, що підтверджує статус, а саме:

2.2.1. Для осіб з числа сиріт та осіб, позбавлених батьківського піклування - копії документів, що підтверджують статус сироти або особи, позбавленої батьківського піклування (свідоцтва про смерть обох батьків, рішення органу опіки та піклування, рішення про надання статусу, рішення про встановлення опіки та призначення опікуна, посвідчення опікуна, рішення суду про позбавлення батьків батьківських прав, витяг з єдиного державного реєстру актів цивільного стану громадян про народження із зазначенням відомостей про батька).

2.2.2. Для осіб з багатодітних сімей - копія посвідчення дитини з багатодітної сім`ї, або, у разі його відсутності – лист структурного підрозділу, відповідального за видачу посвідчень, про встановлення статусу багатодітної сім`ї.

2.2.3. Для осіб з малозабезпечених сімей, сім`ї яких відповідно до законодавства України одержують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім`ям - довідка про призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім`ям.

2.2.4. Для осіб з обмеженими фізичними можливостями за відсутності медичних протипоказань та здатних до самообслуговування - копія посвідчення, що  підтверджує призначення дитині з інвалідністю державної соціальної допомоги відповідно до Закону України  «Про  державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю» (додаток 1 до Порядку обліку, зберігання, оформлення та видачі посвідчень особам, які одержують державну соціальну допомогу, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 16.11.2007 № 612).

2.2.5. Для осіб з опікунських, прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу - копії документів, що підтверджують статус (свідоцтва про смерть обох батьків, рішення органу опіки та піклування, рішення про надання статусу, рішення про встановлення опіки та призначення опікуна, посвідчення опікуна, рішення суду про позбавлення батьків батьківських прав, витяг з єдиного державного реєстру актів цивільного стану громадян про народження із зазначенням відомостей про батька).

2.2.6. Для осіб з числа потерпілих від наслідків Чорнобильської катастрофи - копія посвідчення дитини, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи (серія Д).

2.2.7. Для осіб, батьки, яких отримують державну соціальну допомогу одинокій матері (батькові) - копія витягу з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про державну реєстрацію народження дитини, виданий відділом державної реєстрації актів цивільного стану, або довідка про народження, видана виконавчим органом сільської, селищної, міської (крім міст обласного значення) рад, із зазначенням підстави внесення відомостей про батька дитини до актового запису про народження дитини відповідно до абзацу першого частини першої статті 135 Сімейного кодексу України, тощо.
2.2.8. Для осіб з числа учнівської та студентської молоді з числа неповних сімей в наслідок втрати або смерті одного з батьків - копія рішення суду про визнання людини зниклої безвісти, або копія свідоцтва про смерть одного з батьків.

2.2.9. Для осіб із сімей, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції та фактично проживають у м. Кременчук - копія довідки про взяття на облік особи, переміщеної з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.

2.2.10. Для осіб, батьки яких загинули, постраждали або беруть безпосередньо участь в антитерористичній операції та забезпеченні її проведення - копії документів, що підтверджують статус батьків особи, які загинули, постраждали або беруть безпосередньо участь в антитерористичній операції та забезпеченні її проведення (копія посвідчення члена сім’ї загиблого, або довідка з військової частини, в якій зазначено, що особа брала участь в антитерористичній операції, копії виданих та скріплених печаткою уповноважених органів довідок, виписок з історій хвороби та інших письмових документів, які підтверджують факт поранення, контузії чи каліцтва одного з батьків дитини під час участі в антитерористичній операції (у тому числі часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, інших пошкоджень, одержаних під час участі в антитерористичній операції чи під час підготовки до відправки (повернення) в зону (із зони) антитерористичної операції, тривалої хвороби, пов’язаної з участю в антитерористичній операції, дорогого вартісного лікування, реабілітації після лікування, тощо).
2.2.11. Для осіб, які виховуються в сім’ях учасників бойових дій - копія посвідчення учасника бойових дій, виданого одному з батьків. 

3. Перелік документів, необхідних для підписання строкового трудового договору з дітьми та молоддю з числа осіб, які перебувають в банку даних бажаючих взяти участь у громадських оплачуваних роботах

 3.1. Для підписання строкового трудового договору необхідно надати такі документи:

- особиста заява (для повнолітніх осіб) або заява одного з батьків/законних представників (для неповнолітніх) про надання згоди щодо працевлаштування на громадські оплачувані роботи;

- медична довідка з висновком про стан здоров’я дитини (бланк довідки видається Кременчуцьким міським центром соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді);

- довідка установи банку про відкриття банківського рахунку на ім’я особи, яка буде брати участь в громадських роботах.
4. Фінансування громадських оплачуваних робіт

4.1. Фінансування громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді проводиться за рахунок коштів міського бюджету та спонсорських надходжень на виконання соціального замовлення виконавчого комітету міської ради; коштів підприємств, організацій і установ на виконання робіт за направленням. 


4.2. Кошти на організацію громадських оплачуваних робіт можуть бути використані:

- на виплату заробітної плати учнівській та студентській молоді;

- на виплату учасникам громадських оплачуваних робіт компенсації за невикористану відпустку відповідно до законодавства про працю України; 

- на виплату заробітної плати безробітним, які здійснювали догляд за дітьми та організовували їх працю;

- на виплату безробітним, які здійснювали догляд за дітьми та організовували їх працю, компенсації за невикористану відпустку відповідно до законодавства про працю України; 

- на виготовлення інформаційних пам’яток, бланків та придбання канцтоварів для забезпечення документальної організації громадських оплачуваних робіт.


4.3. Оплата праці учнівської та студентської молоді, а також безробітних, які доглядали за дітьми, здійснюється Кременчуцьким міським центром соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді за фактично виконану роботу за існуючими розцінками, тарифами та окладами, але не нижче розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством України, за умови виконання трудових зобов'язань.


4.4. Для проведення розрахунків за виконання громадських оплачуваних робіт підприємства, установи та організації, на базі яких проводилися громадські оплачувані роботи, повинні надати Кременчуцькому міському центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді табель робочого часу та перелік виконаних робіт.


4.5. Документи про використання коштів на організацію та проведення громадських оплачуваних робіт зберігаються в бухгалтерії Кременчуцького міського центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді.
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