
15.11.2017
        №1246
Про внесення змін до рішення виконавчого




 комітету  Кременчуцької  міської  ради 




               від  06.11.2009  № 771 «Про утворення міської 


                тимчасової  комісії  з  питань  погашення                                                        заборгованості із заробітної плати (грошового 


   забезпечення), пенсій, стипендій та інших 

                                     соціальних  виплат» 

У зв’язку з кадровими змінами та відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2005 року № 875 «Про утворення Комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення),  пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» (із змінами і доповненнями) та від 12 серпня 2009 року № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» (із змінами і доповненнями), керуючись ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області      

                                                 вирішив:

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 06.11.2009 № 771 «Про утворення міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», виклавши додатки 1, 2 в новій редакції (додаються).
2. Рішення   виконавчого   комітету   Кременчуцької  міської   ради Полтавської області від 06.06.2016 № 492 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 06.11.2009 № 771 «Про утворення міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» вважати таким, що втратило чинність.




3. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.


4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П.
Міський голова                                                                        В.О.МАЛЕЦЬКИЙ
Додаток 1


             до рішення виконавчого комітету                                                                                                                         Кременчуцької міської ради               Полтавської області                                                                                                                                                                                                                                                                         

ПОЛОЖЕННЯ

  про міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості

із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій

та інших соціальних виплат


1. Міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі - тимчасова комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.


2. Тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією України і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та Положенням про міську  тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі -     Положення).


3. Основними завданнями тимчасової комісії є:


- сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями;


- підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності місцевих органів влади.


4. Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:


- проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, 
стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ, організацій, пов’язаних з розв’язанням зазначених проблем;

- надає пропозиції для підготовки проектів нормативно-правових актів, спрямованих на забезпечення погашення з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

· подає відділам та управлінням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, підприємствам, установам та організаціям міста розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

- забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
5. Тимчасова комісія має право:

- отримувати в установленому порядку від відділів та управлінь виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області,  підприємств, установ та організацій міста інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

- запрошувати на свої засідання керівників відділів та управлінь виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, підприємств, установ та організацій міста для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

- подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

- утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань тимчасові робочі групи;

- залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, контролюючих служб міста (за згодою), представників  підприємств, установ та організацій міста (за погодженням з їх керівниками).

6. Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з підприємствами, установами та організаціями міста.

7. Тимчасова комісія проводить діяльність згідно з Положенням про тимчасову комісію, розробленим у відповідності з Типовим положенням про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2009 року № 863. Положення про тимчасову комісію та її персональний склад затверджується рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. 


8. До складу тимчасової комісії можуть входити заступник міського голови, керівники структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, керівники територіальних органів: управління Держпраці у Полтавській області, управління статистики у м. Кременчуці, Кременчуцької об’єднаної державної податкової інспекції головного управління державної фіскальної служби у Полтавській області, Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості, Кременчуцького об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області, Кременчуцького міського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Полтавській області, а також об’єднань організацій роботодавців, профспілок та інших громадських організацій (за згодою).


Голова тимчасової комісії має право в разі потреби вносити зміни до її персонального складу та призначати секретаря комісії. 

9. Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови  тимчасової комісії, але не рідше, ніж один раз на два місяці.

Засідання тимчасової комісії веде голова тимчасової комісії, а у разі його відсутності - заступник голови тимчасової комісії. 

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні тимчасової комісії забезпечує секретар тимчасової комісії.

Засідання тимчасової комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її затвердженого складу.

У разі коли член тимчасової комісії з об’єктивних причин не може бути присутнім на засіданні, керівник відповідного структурного підрозділу за попереднім погодженням з головою комісії направляє на засідання іншого представника з правом брати участь у голосуванні. 
10. На своїх засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації вважаються схвальними, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів тимчасової комісії.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем. 

11. Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії можуть бути реалізовані шляхом прийняття відповідних рішень виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області та розпоряджень міського голови відповідно до своїх повноважень.

12. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи тимчасової комісії здійснює департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

Керуючий справами 

виконкому міської ради





Р.В.ШАПОВАЛОВ
В.о. директора департаменту 

соціального захисту населення

та питань АТО виконавчого

комітету Кременчуцької

міської ради Полтавської області                            

М.М.ДОЦЕНКО 
Додаток 
2


             до рішення виконавчого комітету                                                                                                                         Кременчуцької міської ради               Полтавської області                                                                                                                                                                                                                                                                         

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД                                                                                                                                                                                          міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної    плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших 

 соціальних виплат

	Усанова Ольга Петрівна                     
	· заступник міського голови, голова тимчасової комісії

	Доценко Марина Миколаївна
	·  в.о. директора департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької  міської ради Полтавської області, заступник голови тимчасової комісії  

	Гонтар Ірина Владиславівна              
	· начальник відділу соціально-трудових відносин департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, секретар тимчасової комісії

	Члени тимчасової комісії:

	Ареп’єв Роман Михайлович
	· начальник Кременчуцького об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області (за згодою)

	Білик Олена Олександрівна
	· начальник Кременчуцького міського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Полтавській області (за згодою)

	Гриценко Григорій Григорович              
	· заступник начальника відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів управління Держпраці у Полтавській області (за згодою)

	Діденко Тетяна Петрівна
	- голова міського комітету профспілки працівників державних установ (за згодою)


	Здойма Микола Васильович
	· начальник управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	Зоріна Ірина Євгенівна
	· начальник управління статистики в            м. Кременчуці (за згодою)

	Калашник Віктор Васильович
	· директор Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості (за згодою)

	Кузнєцова Наталя Феліксівна
	· начальник управління доходів і зборів з фізичних осіб Кременчуцької ОДПІ Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області (за згодою)

	Лощенко Світлана Вікторівна
	· начальник управління Державної казначейської служби України у                   м. Кременчуці Полтавської області              (за згодою)

	Москалик Іван Володимирович  
	· начальник управління житлово- комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	Неіленко Тетяна Григорівна
	· заступник міського голови - начальник фінансового управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради


Керуючий справами

виконкому міської ради                                                         Р.В.ШАПОВАЛОВ
В.о. директора департаменту 

соціального захисту населення

та питань АТО виконавчого

комітету Кременчуцької

міської ради Полтавської області                            

М.М.ДОЦЕНКО 
________________________________________________________________________________

Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

від __________20____  № ______

Сторінка 1 з 8

