№1148                                                                                             28.11.2016
Про підсумки виконання програми 

економічного і соціального розвитку 

міста Кременчука за 9 місяців 2016 року 

             Розглянувши інформацію управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука за 9 місяців 2016 року, керуючись ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області 


                                     вирішив:

           1. Інформацію про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука за 9 місяців 2016 року взяти до відома.

           2. Керівникам управлінь, відділів та структурним підрозділам виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області відповідно до функціональних повноважень, передбачених законодавством,  продовжити роботу та виконання  завдань,  визначених  програмою економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2016 рік.

           3. Всім структурним підрозділам виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом, інформувати управління економіки виконавчого комітету міської ради Полтавської області про підсумки виконання заходів та завдань Програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2016 рік, яка затверджена  рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від  23 грудня 2015 року.

           4. Першому заступнику міського голови Пелипенку В.М.:

          - взяти під особистий контроль розробку Програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2017 рік;

          - сприяти розробці стратегічного плану економічного розвитку міста Кременчука за підтримки проекту міжнародної технічної допомоги «Партнерство для розвитку міст» (Проект ПРОМІС);

     - забезпечити проведення рейдів-обстежень робочою групою з координації роботи щодо  легалізації виплати заробітної  плати та зайнятості населення;

     - взяти під особистий контроль проведення інвентаризації комунального майна;

     - сприяти розробці та створенню програмного забезпечення «Інформаційна система комунальне майно міста»;

     - забезпечити зменшення заборгованості з орендної плати за договорами оренди майна, що належить до комунальної власності;

     -  забезпечити своєчасне та якісне надання послуг з державної реєстрації нерухомого майна та бізнесу;

-  здійснювати в межах повноважень органів місцевого самоврядування моніторинг цін на основні продукти харчування у торговельній мережі міста у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 22.09.2016 № 656 «Про реалізацію пілотного проекту щодо тимчасового обмеження застосування постанови Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 року № 1548 та постанови Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2007 року № 1222»;

- організувати здійснення заходів з планового відстеження результативності діючих регуляторних актів, їх впливу на підприємницьке середовище та населення міста та підготувати проекти планів діяльності Кременчуцької міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік;

          - забезпечити проведення моніторингу мережі об’єктів побутового обслуговування населення, впорядкування бази даних цих об’єктів, організувати надання консультативної та інформаційної допомоги суб’єктам господарювання з метою підвищення якості і культури побутового обслуговування населення, сприяння у вирішенні проблемних питань галузі;

          - забезпечити проведення профілактично-роз’яснювальної роботи з громадянами та суб’єктами господарювання щодо недопущення торгівлі у невстановлених місцях;

          - забезпечити виконання природоохоронних заходів, передбачених на 2016 рік «Програмою охорони довкілля в місті Кременчуці на період                 2016-2020 р.р.» («Довкілля-2020») у межах затверджених обсягів фінансування.
          5. Заступнику міського голови Кравченку Д.В.: 

          - сприяти добудові об’єктів незавершеного будівництва житлового (2-га черга будівництва 3-х секційного житлового будинку з групи житлових будинків по вул. Ігоря Сердюка, 19 – 1 секція 44 квартири) замовник –         ТОВ «Житлоінвест») та громадського призначення з високим ступенем будівельної готовності;

          - встановити контроль по впровадженню міської Програми розробки та підготовки бази створення містобудівного кадастру;

          - встановити контроль за реалізацією Програми розробки містобудівної документації в м. Кременчуці на 2016-2020 роки;
          - продовжити роботи з оформлення права користування землею під закладами освіти в постійне користування, які знаходяться в стадії оформлення;
          - продовжити  роботи з питання внесення змін до розробленого але непогодженого проекту землеустрою щодо організації і встановлення меж водоохоронної     зони     прибережно-захисної     смуги      р. Дніпро   в    межах 

м. Кременчук;

          - сприяти затвердженню нової нормативної грошової оцінки земель міста Кременчука. 

          6. Заступнику міського голови  Декусару В.В.:

          - забезпечити контроль щодо впровадження заходів по зменшенню енергоспоживання в житловому та бюджетному секторі шляхом термомодернізації будівель та встановлення індивідуальних теплових пунктів;

          - активізувати роботу по встановленню модульних котелень для уникнення залежності від ТЕЦ ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» в отриманні теплової енергії для надання послуг тепло - та гарячого водопостачання мешканцям в правобережній частині міста;

          - сприяти впровадженню заходів оптимізації паливно-енергетичного балансу за рахунок зменшення витрат природного газу, що використовується для виробництва теплової енергії альтернативними джерелами енергії, використання поновлюваних видів енергоресурсів;

          - проводити роботу по залученню населення до управління житловим фондом (ОСББ) з метою створення конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;

          - здійснювати роботу щодо модернізації матеріально-технічної бази підприємств житлово-комунального господарства та залученню інвестицій для розвитку комунальної галузі міста;

          -   проводити роботу по створенню фонду соціального житла;

          - здійснювати роботу по удосконаленню структури управління комунальною власністю;

          - спрямувати  зусилля на впровадження новітніх технологій в поводженні з твердими побутовими відходами: їх збору, сортуванню та утилізації. 

          7.  Заступнику міського голови Усановій О.П.:

          -  забезпечити проведення щодекадного  моніторингу  своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста;
          - активізувати роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
     - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Програми розвитку  позашкільних  навчальних закладів м. Кременчука на 2016-2020 роки;

          - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Комплексної програми «Молодь Кременчука» на 2016-2020 роки»;

          - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Кременчука на 2016-2020 роки;

          - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Комплексної програми підготовки молоді міста Кременчука до військової служби і призову її до Збройних Сил України на 2012-2016 роки;

          - забезпечити належну організацію та проведення новорічних та різдвяних заходів, в тому числі і благодійних ранків для дітей пільгових категорій;

     -  забезпечити організацію заходів щодо соціальної адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб в громаду міста;
          -  забезпечити виконання заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2016 рік;
          -  здійснювати заходи з удосконалення порядку проведення обов'язкових профілактичних оглядів населення;

          -  тримати на контролі виконання міських програм, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету: «Міська цільова соціальна програма протидії захворюванню та туберкульоз на 2013-2016 рр.», комплексна міська програма «Доступна аптека» в м. Кременчуці на 2016-2018 роки;

          - сприяти виконанню «Загальнодержавної програми боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року», «Міської програми на 2011-2016 роки по залученню лікарів-інтернів, що навчаються за контрактною формою, для проходження інтернатури в лікувально-профілактичних закладах міста Кременчука з подальшим працевлаштуванням», «Міської цільової соціальної програми профілактики, діагностики та лікування вірусних гепатитів на 2015-2017 роки»;
            - допомагати впровадженню новітніх методів, методик і медичних технологій діагностики, лікування та оздоровлення населення;

          -  проводити роботу щодо планового переоснащення закладів охорони здоров’я новим медичним обладнанням та господарським оснащенням;

          - посилити контроль за жорстким дотриманням підпорядкованими закладами охорони здоров’я та освіти економії споживання енергоресурсів та впровадженням енергозберігаючих технологій;

          - тримати на постійному контролі проведення ремонту та реконструкції запланованих на 2016 рік об’єктів галузі охорони здоров’я;          

          - контролювати питання щодо забезпечення навчальних закладів підручниками для 4-х та 7-х класів та їх доставку;
          8. Заступнику міського голови Проценку Р.О.:  

          - забезпечити виконання  2016 році основних заходів міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки;

          - забезпечити виконання  2016 році основних заходів міської Програми розвитку баскетболу на 2014-2018 роки;
          -  забезпечити виконання у 2016 році основних заходів міської Програми розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки;
          -  забезпечити виконання у 2016 році основних заходів міської Програми розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки;
          -  забезпечити виконання у 2016 році основних заходів міської Програми розвитку футболу  на 2015-2018 роки;
          - забезпечити  виконання   у   2016   році  основних  заходів  Комплексної  програми  розвитку  культури  і  туризму міста Кременчука на 2012-2016 роки;

     - забезпечити  виконання  у  2016   році   основних  заходів   Комплексної      

програми   розвитку   комунального закладу культури «Міський парк культури і  

відпочинку «Придніпровський» на 2016-2020 роки»;

          - забезпечити   виконання   у  2016   році  основних  заходів  Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу   культури  і відпочинку «Парк Миру» на 2016 – 2020 роки;

          - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Міський сад» на 2016-2020 роки;

          - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський» на 2016-2020 роки;

          - забезпечити виконання у 2016 році основних заходів Програми розвитку театрального мистецтва на 2008-2018 роки та будівництва приміщення драматичного театру в м. Кременчуці.


 9. Заступнику міського голови – начальнику фінансового управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Неіленко Т.Г.:            

 
- забезпечити щоденний контроль за станом надходження та використання бюджетних коштів на підставі оперативних даних управління державної казначейської служби України в м. Кременчук;

 
- провести  наради, робочі зустрічі з головними розпорядниками коштів міського бюджету щодо особливостей бюджетної політики та підходів формування проекту бюджету на 2017 рік, у тому числі у форматі програмно-цільового методу бюджетування;
- провести аналіз бюджетних запитів із поясненнями, поданими головними розпорядниками бюджетних коштів міського бюджету, і на рівні співбесід із ними узгодити пропозиції щодо розрахункових показників на    2017 рік та наступні два бюджетні періоди для прийняття рішення про врахування їх у проекті міського бюджету на 2017 рік;
- підготувати та забезпечити подання на розгляд і схвалення виконавчому комітету міської ради проект міського бюджету міста на 2017 рік та  прогноз міського бюджету на 2018-2019 роки, підготовлені на основі індикативних прогнозних показників соціальних стандартів, прожиткового мінімуму тощо, додати до проекту рішення пояснювальну записку;
- подати на розгляд міської ради схвалений виконавчим комітетом міської ради проект міського бюджету міста Кременчука на 2017 рік та додати до проекту рішення пояснювальну записку, прогноз міського бюджету на        2017-2018 роки, інші передбачені Бюджетним кодексом України документи, що подаються разом з проектом рішення.
Головним розпорядникам бюджетних коштів:

 - встановити постійний контроль за своєчасною та в повному обсязі виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери та проведення розрахунків за енергоносії, спожиті бюджетними установами, не допускаючи будь-якої заборгованості. Забезпечити утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисах;

- забезпечити ефективний внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань одержувачами та розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними цих бюджетних коштів, забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів щодо запобігання порушенням бюджетного законодавства;

- проаналізувати місцеві програми розвитку, підготувати в установленому порядку пропозиції щодо внесення до них змін чи доповнень;
- підготувати перелік інвестиційних програм (проектів), які пропонуються до фінансування за рахунок  коштів державного бюджету. Зазначені пропозиції надати управлінню економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;
- організувати роботу, пов’язану із складанням проектів кошторисів розпорядниками (одержувачами) нижчого рівня та розглянути їх щодо законності та правильності розрахунків, доцільності запланованих видатків бюджету, правильності їх розподілу відповідно до бюджетної класифікації, повноти надходження власних доходів, додержання діючих ставок (посадових окладів), норм, цін, лімітів, а також інших показників відповідно до законодавства та скласти проекти зведених кошторисів;

- скласти бюджетні запити та надати їх фінансовому управлінню  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області разом                       з обґрунтованими розрахунками обсягів видатків з урахуванням               власних надходжень бюджетних установ (спеціальний фонд)                              та кредитування, пояснювальною запискою та переліком                 затверджених та врахованих при підготовці бюджетного запиту заходів на   2017 рік та наступні два бюджетні періоди, спрямованих на ефективне та раціональне використання бюджетних коштів.
          10.  Оприлюднити  рішення  відповідно  до вимог законодавства.


11. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Пелипенка В.М. та заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова                                                                        В.О. МАЛЕЦЬКИЙ 

          _______________________________________________________________________________________
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