06.11.2015                                                                                    №  668

Про підсумки виконання програми 

економічного і соціального розвитку 

міста Кременчука на 2015 рік 

за 9 місяців 2015 року
             Розглянувши підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2015 рік за 9 місяців 2015 року, керуючись ст.27 та ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області 


                                     вирішив:

          1.Інформацію про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2015 рік за 9 місяців 2015 року взяти до відома .

          2.Управлінням та відділам виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області до 15 січня 2016 року інформувати управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області про підсумки виконання заходів щодо реалізації програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука за 2015 рік.

           3. Першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керівникам галузевих управлінь і відділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області сконцентрувати зусилля на реалізацію завдань, визначених програмою економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2015 рік, продовжити виконання заходів програми.

          4. Оприлюднити  рішення  відповідно  до вимог чинного законодавства.


5. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови та заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Перший заступник

міського голови                                                                       В.В. КАЛАШНИК

Інформація 

про підсумки виконання програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2015 рік за 9 місяців 2015 року

        На загальну економічну ситуацію в країні так в місті в 2015 році негативно вплинули несприятлива зовнішньоекономічна кон'юнктура та ризики з боку зовнішніх факторів (окупація Криму та агресія на сході країни з боку Російської Федерації, погіршення зовнішньоекономічної кон'юнктури; згортання іноземними компаніями інвестиційних планів або перенесення термінів їх реалізації на майбутній період; дефіцит зовнішнього фінансування). На жаль, більшість з промислових гігантів, які були орієнтовані на Російські ринки збуту та інших країн Митного союзу, зараз різко знизили обсяги виробництва, що болісно позначилося не тільки на добробуті працівників підприємств, але і на бюджеті міста. Тому, зараз перед ними стоїть завдання пошуку нових ринків. Сьогоднішня ситуація в Україні, на жаль, цьому не сприяє. Тому, багато підприємств важкої промисловості працюють неритмічно, зі значним падінням виробництва. Обсяг реалізованої промислової продукції фактично за січень-серпень 2014 року склав 19 054,7 млн. грн., що складає 103,4 % до відповідного періоду минулого року та 33,8% до загальної реалізованої продукції у Полтавській  області.

        Аналіз стану справ в господарському комплексі місті за 9 місяців 2015 року свідчить, що ситуація в економіці залишається складною, спостерігається значне зниження обсягів виробництва за січень-вересень 2014 року а саме:

- ТОВ «ВО «Кременчуцький автоскладальний завод» за 9 місяців 2015 року було вироблено автомобілів – 0 шт., за 9 місяців  2014 року вироблено автомобілів – 7 349  шт.  Підприємство не працює;   

- ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» за 9 місяців 2015 року було вироблено пасажирських  вагонів - 0шт., за 9 місяців 2014 року – 0 шт.; вантажних вагонів  -  за 9 місяців  2015 року –  328 шт., за 9 місяців 2014 року – 1 952  шт., що до відповідного періоду минулого складає 16,8% (зменшення  83,2%). Підприємство працювало не повний робочий тиждень;

- ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» за 9 місяців  2015 року було вироблено – 24 одиниці асфальто - та грунтозмішувальних установок, за 9 місяців 2014 року – 48 установок, що до відповідного періоду минулого року складає 50% (зменшення 50,0%). Підприємство працювало не повний робочий тиждень;

- ПАТ Кременчуцьке кар’єроуправління «КВАРЦ» за 9 місяців  2015 року вироблено  продукції      гран.    відсів,   щебінь  – 514,5    тис.м3,    проти 1 119,1 тис.м3 у минулому році, що становить 45,9% (зменшення 54,0%). Підприємство працювало не повний робочий тиждень; 

- Крюківське кар’єроуправління ДП «УПП УЗ» за 9 місяців  2015 року  підприємство працювало не ритмічно, вироблено продукції гран. відсів, щебінь  – 51,4  тис.м3,  за 9 місяців  2014 року –  257,3  тис.м3,  що складає 20,0% (зменшення 90,0%). Підприємство працювало не повний робочий тиждень.

- ПАТ «Кременчукм'ясо» за 9 місяців  2015 року вироблено ковбасних виробів  – 7 413,5 тис. тонн, за 9 місяців  2014 року – 9 674,5  тис. тонн, що до відповідного періоду минулого року  становить – 76,6 % (зменшення 23,4%), та вироблено напівфабрикатів за 9 місяців 2015 року становить – 607,9  тонн, за 9 місяців 2014 року –  766,7 тонн., що становить 79,3 % (зменшення 20,7%).

  - ПАТ «Укртатнафта» за 9 місяців 2015 року виробництва бензину А-95 становить 95,749 тис. тон., за 9 місяців 2014 року 95,516 тис. тон що до відповідного періоду минулого року  становить – 100,2% (ріст 0,2%).

Виробництво бензину А-92 за 9 місяців 2015 року становить – 241,653 тис. тон., за 9 місяців 2014 року – 225,437 тис. тон. що до відповідного періоду минулого року  становить – 107,2% (ріст 7,2%). Дизельне паливо за 9 місяців 2015 року становить – 333,806 тис. тон., за 9 місяців 2014 року – 430,504 тис. тон. що до відповідного періоду минулого року  становить – 77,5% (зменшення 22,4%). Авіаційне паливо за 9 місяців 2015 року становить – 94,722 тис. тон., за 9 місяців 2014 року – 116,133 тис. тон. що до відповідного періоду минулого року  становить – 81,5% (зменшення 18,4%).

         Та, не дивлячись на проблеми, які виникли в економіці всієї країни, деякі підприємства змогли збільшили обсяг виробництва продукції в натуральному виразі, а саме:

- ПАТ ВТФ «Кремтекс»  за 9 місяців 2015 року  випуск продукції склав  – 99,5  тис. одиниць, за 9 місяців  2014 року – 74,3  тис. одиниць, що до відповідного періоду минулого року  становить – 134,0% (ріст 34,0%);

- ПАТ «АвтоКрАЗ» за 9 місяців 2015 року було вироблено автомобілів – 984 шт. ( 894 шт. за 9 місяців  2014 року ), що до відповідного періоду минулого року складає – 110,1% (ріст 10,1%). Слід зазначити, що збільшення обсягів виробництва продукції відбулося за рахунок виконання замовлення Нацгвардії і прикордонників України;

- ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» за 9 місяців 2015 року випуск продукції склав  – 45 838,5 тонн, (за 9 місяців  2014 року –  33 681,6  тонн), що складає  –  136,1 %  (ріст 36,1%);

- ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» за 9 місяців 2015 року випуск молочної продукції склав – 53 587,0  тонн, (за 9 місяців 2014 року – 44 518,0   тонн), що до відповідного періоду минулого року складає – 120,4% (ріст 20,4%).

         Фінансовий результат по колу звітуючих підприємств міста, від звичайної діяльності до оподаткування, за січень-червень 2015 року є прибутковий  і становить  (718,8 млн. грн.), що до відповідного періоду 2014 року більше в 1,7 раз.  Підприємства які одержали прибуток до загальної кількості підприємств становить 56,8% на загальну суму 1 988,2 млн. грн.(більше в 1,8 р. до відповідного періоду минулого року).

       Протягом звітного періоду в міськрайцентрі зайнятості перебувало на обліку   8273  безробітних.

       Фактично працевлаштовано  на вільні та новостворені робочі місця  926 безробітних, в тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнобов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 33 безробітних.


За 9 місяців 2015 року на громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру направлено 779 безробітних, на оплату праці безробітних залучено 558,4 тис. грн. з міського бюджету.

          
Для поєднання попиту громадян з потребою економіки  в працівниках певних професій міськрайцентр зайнятості здійснював заходи щодо їх професійного навчання. 

           Фактично на навчання направлено 344 безробітних, з них 233 безробітних шляхом стажування  на підприємствах, 12 безробітних навчались за індивідуальною підготовкою безпосередньо у роботодавців.


У звітному періоді одержали одноразову допомогу по безробіттю і відкрили власну справу 55 безробітних.

    74 особи старше 45 років одержали ваучер для підтримання конкуретнтноспроможності на ринку праці шляхом навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

          Для інформування населення щодо професій, які користуються попитом на ринку праці, надання допомоги у їх виборі з урахуванням здібностей громадян, службою зайнятості надавалися профорієнтаційні послуги. Станом на 01.10.2015 року послугами скористалися 8345 безробітних та 8495 особи інших категорій громадян.

Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення систематично проводяться  рейди - обстеження суб’єктів господарської діяльності фізичних осіб - підприємців та юридичних осіб з метою легалізації «тіньової» зайнятості та   « тіньової» заробітної плати в місті. 

        За звітний період  з початку року станом на 01.10.2015 року робочою групою проведено 28 рейдів - обстежень суб’єктів господарювання фізичних осіб – підприємців з питань легалізації найманої праці. Обстежено 569 суб’єктів господарської діяльності за місцем здійснення їх безпосередньої господарської  діяльності, з яких: 537 фізичних осіб-підприємців; 22  юридичних осіб.

         В результаті обстежень виявлено:

-  185 фізичних осіб – підприємців, в яких 230 найманих працівників без оформлення трудових відносин з роботодавцем;

- 352 фізичних осіб – підприємців, які здійснювали господарську діяльність особисто або наймані працівники оформлені належним чином;

-  17 юридичних осіб, у яких штатні працівники, які оформлені відповідно до наказу – порушень не виявлено;

-  5 юридичних осіб, у яких 6 штатних працівників, які неоформлені відповідно до наказу.

 За  9 місяців 2015 року проведено 9 засідань робочої групи з координації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, 7 засідань без запрошення СГД  та 2 засідання з запрошенням СГД, на яких  заслухано 18 керівників підприємств, у яких працівники отримують заробітну плату менше рівня мінімальної.

     За кожним обстеженим суб’єктом господарювання складаються довідки, де зазначається про порушення, фізичні особи – підприємці запрошуються до Кременчуцької ОДПІ з метою усунення виявлених порушень.


Внаслідок проведеної роботи станом на 01.10.2015 року  легалізовано працю 154 найманих  працівників та 38 зареєструвалися як фізичні особи – підприємці. Отже, 83,5 % виявлених порушень ліквідовано . 

 В результаті вжитих заходів додатково перераховано до бюджету 29,6 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску 79,6 тис. грн. і сплачено єдиного податку 9,4 тис. грн.

Заробітна плата та стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати 

         Середньомісячна заробітна плата по місту Кременчуку за січень-червень 2015 рік склала  – 3 821 грн. за відповідний період минулого року – 3 262 грн., що становить 117,1% до відповідного періоду минулого року.

         Заборгованість із виплати заробітної плати по м. Кременчуку станом на    1 жовтня 2015 року згідно з статистичними даними мали 5 підприємств на суму 1743,0 тис. грн. (на 1 вересня 2015 року заборгованість на 6 підприємствах становила 1697,7 тис. грн.).  Станом на 1 жовтня 2015 року заборгованість із виплати заробітної плати по місту згідно з статистичними  даними складала на:  

         економічно активних підприємствах на суму 1743,0 тис.грн.  

	№

Пп
	Підприємства
	Борг на 01.10.2015 
	          +,-                     до 01.09.2015 

	1
	ТОВ «Вік Трейд» 
	188,4    
	На рівні

	2
	ПП ВТФ «ПЕК»
	12,5 
	+5,1

	3
	ПВНЗ «Кременчуцький університет економіки, інформаційних технологій та управління»
	912,0 
	+46,7

	4
	ТОВ «Електромонтаж 410»
	561,3 
	+49,2

	5
	ТОВ «Промсантехніка-1»
	68,8 
	-2,9

	
	Всього
	1743,0 
	+45,3  


          підприємствах-банкрутах в сумі 1252,9 тис.грн.
           КП ЗБВ-2                                                         - 703,8  тис.грн. 

           ТОВ «Пожежне спостереження»              - 332,4  тис.грн.

           ТОВ «Техноком»                                            - 112,3  тис.грн.

           ТОВ «Технокомплекс»                                  - 104,4  тис.грн.

                                                          На 01.10.2015 на:

- економічно активних підприємствах заборгованість із виплати заробітної плати  порівняно з серпнем 2015 року збільшилася на 45,3 тис.грн. (збільшення  боргу економічно активних підприємств відбулося за рахунок ПП ВТФ «ПЕК», ПВНЗ «Кременчуцький університет економіки, інформаційних технологій та управління», ТОВ «Електромонтаж 410»);

  - економічно неактивних підприємствах заборгованість  відсутня;

  - підприємствах-банкрутах збільшення боргу на 35,4 тис. грн. за рахунок КП ЗБВ-2.


Таким чином, загальна сума боргу із виплати заробітної плати по місту економічно активних підприємств,  економічно  неактивних та підприємств-банкрутів  станом на  01.10.2015  складала  2995,9 тис. грн, що на 80,7 тис. грн. більше  до липня 2015 року  (на 01.09.2015 – 2915,2 тис. грн.). 

 
Станом на 01.10.2015 відбулося 5 засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на якому заслухано звіти 10 керівників підприємств-боржників.         

Інвестиційно-інноваційний розвиток міста. 

Станом на 01.07.2015 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста склав 48 396,1 тис. дол. США, що становить 73,0% до відповідного періоду минулого року. Зменшення іноземного капіталу з початку року за період січень-червень 2015 року відбулося на 10 089,9 тис. дол. США 

За січень-червень 2015 року підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування було освоєно 385 554,0 тис. грн. (І півріччя 2014 року – 451 105 тис. грн.) капітальних інвестицій, що на одну особу становить 1717,4 грн. 

Обсяги експорту послуг по місту за січень-червень 2015 року становили 3427,8 тис. дол. США, що становить 57,9% до відповідного періоду минулого року, а імпорту послуг – 14 613,9 тис. дол. США, що становить 52,5% до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі послугами було негативним і становило 11 186,1 тис. дол. США. 

Бюджет

Бюджет м. Кременчука на  2015 рік затверджений в сумі 1 528 657,955 тис. грн. Щомісячні обсяги видатків загального фонду міського бюджету планувалися, виходячи з ресурсної забезпеченості, сезонності та пріоритетності їх здійснення відповідно до вимог бюджетного законодавства.

  Обсяги видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери враховують наступні соціальні стандарти:

- мінімальну заробітну плату з 1 січня – 1 218 гривень, з 1 грудня - 1378  гривень на місяць;

- посадовий оклад (тарифну ставку) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки: з 1 січня – 852 гривні, з 1 грудня – 1012 гривень;

 З 1 вересня введено в дію Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік»» від 17.09.2015р. №704-VIII, відповідно до якого мінімальна заробітна плата складає 1378 гривень, а посадовий оклад (тарифну ставку) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки - 1012 гривень. 

          По структурі видаткова частина бюджету міста має соціальну спрямованість, так як близько 80% його обсягу становлять видатки на освіту, охорону здоров'я, соціальний захист, соціальне забезпечення, культуру, фізичну культуру та спорт. 

План по загальному фонду бюджету міста  на 01.10.2015 року  затверджено в сумі 1 258 132,211 тис. грн. 

Касові видатки по загальному фонду на 01.10.2015 року склали          735 172,957 тис. грн. (94,3% до плану на звітний період).    

Видатки загального фонду на заробітну плату з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери станом на 01.10.2015 року склали 305 296,219 тис. грн. при планових асигнуваннях згідно  кошторисів – 314 301,139 тис. грн., що складає 97,1 %. 

Видатки  загального фонду на оплату енергоносіїв станом на 01.10.2015 року склали 72 226,234 тис. грн.. при планових асигнуваннях згідно кошторисів   81 643,963 тис. грн., що складає 88,5%. Низький відсоток виконання пояснюється:

· несвоєчасним поданням головними розпорядниками бюджетних коштів документів на оплату;

· проведенням установами заходів по економному використанню енергоресурсів.

В розрізі внутріміських бюджетів виконання бюджету міста по видатках загального фонду  складає:                                                                        


       

                                                                                                   ( тис. грн.)

	Бюджет
	План на

 01.10.2015 р.
	Виконано на 01.10.2015 р.
	%    виконання

	Міський бюджет
	569378,343
	535695,149
	94,1

	Автозаводський район
	139006,729
	131301,187
	94,5

	Крюківський район
	71560,455
	68176,621
	95,3

	Всього
	779945,527
	735172,957
	94,3


Оперативна заборгованість по пільгам та  житловим субсидіям населенню на оплату енергоносіїв, житлово-комунальних послуг, на придбання твердого та рідкого  пічного побутового палива і скрапленого газу, на надання пільг  з  послуг зв'язку та інших передбачених законодавством пільг та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян, що фінансуються за рахунок субвенцій з загального фонду державного бюджету, станом на 01.10.2015 року складає  29 547,219 тис. грн. Погашення заборгованості по пільгам та субсидіям населенню за рахунок субвенцій з державного бюджету проводиться у відповідності до зареєстрованих фінансових зобов’язань шляхом проведення клірингових розрахунків і частково грошовими коштами. 
Оперативна заборгованість по оплаті виконаних робіт перед підприємствами житлово-комуна​льного  господарства по загальному фонду станом на 01.10.2015 р. склала  343,327  тис. грн. і утворилась по причині подачі заявок головним розпорядником бюджетних коштів на фінансування в останній день звітного періоду. 

На проведення робіт, пов'язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг станом на 01.10.2015 р. із загального фонду використано кошти в сумі 6 560,134 тис. грн. Оперативна кредиторська заборгованість за цей період склала 3,565  тис. грн. і утворилась по причині подачі заявок на фінансування  головним розпорядником бюджетних коштів в останній день звітного періоду.

Оперативна заборгованість бюджетних установ по загальному фонду станом на 01.10.2015 року складає 515,939 тис. грн. і пояснюється наступними причинами:

· відсутністю кошторисних асигнувань на звітний період;

· несвоєчасним поданням платіжних документів до УДКСУ у м. Кременчук та до фінансового управління головними розпорядниками бюджетних коштів.

Заборгованість виникла по таким статтям видатків:

· енергоносії – 275,200 тис. грн.;

· харчування – 2,000 тис. грн.;

· інші – 238,739 тис. грн..

   За рахунок резервного  фонду з міського бюджету за 9 місяців поточного року виділено  і профінансовано -  22 584 тис. грн.. 

Будівництво

       Програмою соціально-економічного розвитку м. Кременчука передбачено у 2015 році ввести в експлуатацію 17,039 тис.кв.м. житла, в тому числі багатоквартирних – 12,039 тис.кв.м. Фактично за 9 місяців 2015 року введено в експлуатацію 7,8 тис.кв.м загальної площі житла за рахунок усіх джерел фінансування, що становить 44,8% до відповідного періоду минулого року (45,9% до затверджених прогнозних показників). В тому числі один багатоквартирний житловий будинок по вул. Красіна, 75 (замовник – КВП «Кременчуцьке міське УКБ») загальною площею житла 3,7 тис.кв.м.

Всього за даними КП «Квартирне управління» станом на 01.10.2015 року на квартирному обліку при міськвиконкомі перебуває 1891 сім’я. Внесено до Єдиного державного реєстру 1362 громадянина, які потребують поліпшення житлових умов і перебувають на квартирному обліку при міськвиконкомі. Всього за січень-вересень 2015 року одержали житло та покращили свої житлові умови – 7 сімей (в т.ч. 3 – зі зняттям з обліку) або 0,4 % черговиків від загальної їх кількості. 

Житлово-комунальне господарство

За 9 місяців 2015 року комунальними підприємствами, які функціонально підпорядковані управлінню виконуються роботи та надаються послуги з поховання ліквідаторів аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорій, по влаштуванню пандусів до житлових будинків, в яких проживають особи з обмеженими фізичними можливостями, перевезенню тіл померлих інвалідів війни та учасників бойових дій до патологоанатомічного бюро, забезпеченню перевезення померлих до закладів СМЕ, похованню померлих осіб без певного місця проживання, одиноких громадян,  з поточного ремонту вулично-шляхової мережі міста, утримання доріг, капітального ремонту газового обладнання, капітального ремонту (заміни) водонагрівачів, капітального ремонту вузлів та деталей ліфтів, капітального ремонту шиферних покрівель, з реконструкції (утеплення) зовнішніх огороджувальних конструкцій капітального ремонту та встановлення контролерів на світлофорних об’єктах, влаштування дитячих ігрових майданчиків, капітального ремонту електромереж зовнішнього освітлення, відлову бродячих та безпритульних тварин, поточного ремонту засобів регулювання дорожнього руху, поточного ремонту дорожнього покриття на прибудинкових територіях, видаленню аварійно небезпечних дерев,   тощо. Касові видатки складають:

- на поточний ремонт вулично-шляхової мережі міста – 5714,122тис. грн.;

- на утримання доріг – 100,000 тис. грн.

- на поховання учасників ліквідації аварії на ЧАЕС – 41,305 тис. грн.

- на охорону тваринного світу – 827,378 тис. грн.

- капремонт електромереж зовнішнього освітлення –161,873 тис. грн.

- влаштування пандусів – 94,047 тис. грн.

- розмітка доріг – 695,056 тис. грн.

- влаштування дитячих ігрових майданчиків – 163,356 тис. грн.        

- капітальний ремонт аварійних, сухостійних дерев – 133,112 тис. грн.

- на охорону довкілля – 135,272 тис. грн.

- реконструкція та кап. ремонт світлофорних об’єктів – 1319,43 тис. грн.

- перевезення померлих до закладів С М Е – 412,602 тис. грн.

- поховання безрідних – 13,393 тис. грн.

- капремонт внутрішньо квартальних проходів та проїздів – 1343,722 тис. грн.

- поточний ремонт дорожнього покриття на прибудинкових територіях – 868,651 тис. грн. 
Регуляторна політика та розвиток підприємництва

      У відповідності до затвердженого плану підготовки проектів регуляторних актів міської ради та її виконавчого комітету у третьому кварталі поточного року  прийнято 6 регуляторних актів, з яких 5 рішень міської ради та 1 рішення виконавчого комітету,  а саме:

1. Рішення  міської ради від 07.07.2015 "Про внесення змін та доповнень до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 1 листопада     2011 року «Про затвердження Положення про порядок залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури                         м. Кременчука".

2. Рішення  міської ради від 07.07.2015 "Про внесення змін до рішення міської  ради від 29 жовтня 2013 року «Про затвердження Положення про порядок  врегулювання питань, пов’язаних з будівництвом, здійсненим з порушенням на земельних ділянках, які належать забудовникам на праві власності чи користування в  м. Кременчуці».

3. Рішення міської ради від 07.07.2015 "Про внесення  доповнень до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 31 травня 2011 року "Про затвердження Правил розміщення тимчасових споруд для провадження  підприємницької діяльності на території м. Кременчука".

4. Рішення міської ради від 07.07.2015 "Про внесення змін до рішення міської ради від 30.01.2015 "Про внесення змін до рішення міської ради від 05.07.2011 "Про встановлення податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на території міста Кременчука".

5. Рішення міської ради від 07.07.2015 "Про встановлення податку на майно в частині плати  за землю на території міста Кременчука.

6. Рішення виконавчого комітету міської ради від 24.07.2015 № 426 "Про встановлення тарифів на послуги з вивезення (перевезення) твердих  і рідких побутових відходів для бюджетних установ та інших споживачів Кременчуцькому комунальному автотранспортному підприємству 1628".


Протягом третього кварталу відбулося 1 засідання робочої групи та у період з 6 по 8 липня  проведено три громадських слухання проекту регуляторного акта "Про внесення змін до рішення виконавчого комітету   Кременчуцької   міської    ради Полтавської м області від 18.04.2008р. № 383 «Про затвердження тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій»" .

Проведені заходи з відстеження дії регуляторних актів по показниках, визначених у аналізах регуляторного впливу до них показали, що прийняті регуляторні рішення відповідають нормам Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності. Згідно з висновками у звітах розробників  є актуальними та на момент проведення заходів з відстеження не потребують внесення змін та доповнень. 

 
За даними КОДПІ в місті зареєстровано 15 559 суб’єктів малого і середнього підприємництва - платників податків, в тому числі: суб’єктів малого підприємництва (юридичні особи, фізичні особи-підприємці) – 15 539, суб’єктів середнього підприємництва (юридичні особи) - 20.

Чисельність працюючих  у суб’єктів малого і середнього підприємництва становить 17 783 осіб, в тому числі: у суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб-підприємців) – 13 175 чоловік, у суб’єктів  середнього підприємництва (юридичні особи) – 4 608 чоловік.


Питома вага малого і середнього підприємництва у загальному обсязі виробництва продукції та надання послуг становить  58,5 % . 


Частка надходжень від суб’єктів малого і середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів становить 86,1 %.

Розвиток торгівлі 

У місті за останні роки вдалося досягти позитивних змін у  питаннях формування широкого асортименту товарів на споживчому ринку та підвищення культури торговельного обслуговування населення. 
Не зважаючи на  слабку платоспроможність громадян та кризову ситуацію в країні за 9 місяців 2015 року відкрито 11 нових об’єктів  (4 магазини,  2 об’єкти сфери ресторанного господарства та  - 5 сфери послуг).  

Забезпеченість населення торговою площею у місті станом на 01.10.2015 перевищує нормативні показники на 17,50%. Так, загальна торгова площа магазинів складає 87327,0 кв.м. Забезпеченість населення торговою площею на 1000 чоловік наявного населення складає 388,8 кв.м при нормі 331,0 кв.м.  

На території міста Кременчука здійснюють свою діяльність супермаркети відомих торговельних мереж: "АТБ", "Фуршет", "Сільпо", "Білла", "Брусничка", "Еко", "Метро", "Комфі", "Фокстрот", "Ельдорадо", "Нова лінія" та інші.  

 Споживачів міста своїм розширеним асортиментом та цінами приваблюють фірмові об’єкти  ПАТ «Кременчукм’ясо» (10 магазинів та 6 тимчасових споруд). 

У місті функціонує мережа стаціонарних тимчасових споруд з продажу хліба та хлібобулочних виробів, всього 39 споруд:

-  20 павільйонів торгової марки «Кулиничі»;

- 13 кіосків ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат»;

-  6 кіосків ФО-П Крамаренко К.В. (міні-пекарня).

Торговельну мережу міста значно поповнює сезонна дрібно-роздрібна торгівля, це  і  прилавки, лотки, палатки, торговельні автомати, автомагазини, автокафе, сезонні майданчики, що стало можливим з часу введення в травні 2013 року Порядку розміщення на  об’єктах   благоустрою   пересувних тимчасових споруд для здійснення сезонної торгівлі та надання послуг у сфері розваг на території  м. Кременчука. Прийняття  цього регуляторного акту впорядкувало торговельну мережу та об’єкти з надання послуг у сфері розваг на території  м. Кременчука, значно спростило процедуру оформлення документів дозвільного характеру.  За 9 місяців поточного року погоджено розміщення 101 тимчасової пересувної споруди для сезонної торгівлі на вулицях міста Кременчука та 94 споруд під час проведення святкових заходів. 

Всього за 9 місяців поточного року надійшло коштів до міського бюджету за договорами про пайову участь в утриманні об’єктів благоустрою –            50.0 тис. грн.

Мережа закладів ресторанного господарства станом на 01.10.2015 налічує  340 об’єктів, 205(60,3%) із них - загальнодоступної мережі. Забезпеченість місцями в загальнодоступній мережі ресторанного господарства в місті є достатньою і складає 9225 місць при нормі 7653 для міста Кременчука, що на 1590 місць ( 20,8% ) перевищує норматив. Кількісний склад мережі закладів ресторанного господарства протягом залишився без змін.

Створена в місті мережа закладів сфери послуг налічує 322 об’єкти (салони краси, перукарні, сервісні центри, ательє і майстерні по ремонту складної побутової техніки, теле-аудіо-відео апаратури, виготовлення і ремонту металовиробів, ательє і майстерні індивідуального пошиття швейних виробів,  хімчистки з мережею пральних пунктів, об’єкти з наданням фото-послуг,  майстерні по ремонту взуття та ювелірних виробів, тощо). Переважно побутові послуги представлено суб’єктами малого бізнесу, при цьому на долю фізичних осіб-підприємців приходиться 97% від загальної кількості підприємств з надання послуг побутового характеру.

Розвиток переробної та харчової промисловості
        У місті працює 5 підприємств переробної та харчової промисловості, 5 міні-пекарень,  3 м’ясопереробних підприємства, 3 цехи з виробництва пельменів, 7 кондитерських цехів, 1 борошняно-кондитерський цех, 4 підприємства борошномельної промисловості, 2 підприємства по виробництву та розливу води, 1 підприємство по виробництву рослинної олії, 2 цехи макаронної промисловості.

 
За підсумками дев’яти місяців 2015 року збільшили темпи обсягів виробництва в порівнянні з першим півріччям 2014 року ТОВ «Кременчуцький хлібозавод» на 50,14 % та ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен» на 62,57%.

Підприємства переробної та харчової промисловості випускають            533 найменувань продукції. За  звітний період  освоєно 61 нових видів  продукції: 

- ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» - 8 ;


- ПАТ «Кременчукм’ясо»  - 11;

- ТОВ  «Кременчуцький хлібокомбінат» -13;

- ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» – 29.

На підприємствах  харчової та переробної промисловості наразі немає заборгованості з виплати заробітної плати.

На чотирьох підприємствах зріс рівень середньої заробітної плати проти   дев’яти місяців 2014 року (у відсотках):

- ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен» - 46,55%;

- ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» - 8,15%;

- ТОВ  ТОВ  «Кременчуцький хлібокомбінат» - 12,79%;

- ПАТ «Кременчукм’ясо»  - 5,51%.

Станом на 01.10.2015 середня чисельність працюючих більш за все зменшилась на ПАТ «Кременчукм’ясо»  на 15,06% проти  першого  півріччя 2014 року.  Чисельність працюючих на вищеназваних підприємствах  харчової та переробної промисловості становить 2935 осіб.

У звітному періоді штат працівників було скорочено на ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод»  на 2 особи, на ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен»  - 6 осіб,  на ПАТ «Кременчукм’ясо» - 246 осіб.

За дев’ять місяців  2015  року  випадків   виробничого  травматизму на підприємствах не зареєстровано. 


В поточному році готова продукція ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен»  пройшла випробування по фізико – хімічних показниках та показниках безпеки в лабораторіях ГП «Полтавастандартметрологія»: солі важких металів, мікотоксини, радіологічні дослідження в науковом центрі Л.І. Медведя МОЗ України на вміст ГМО. За результатами досліджень невідповідностей не виявлено. 

Соціальний захист населення

У м .Кременчуці створена та працює досить розгалужена інфраструктура соціального захисту населення. У місті сформовано та підтримується в актуальному стані Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого станом на 01.10.2015  включені пільговики за соціальною ознакою згідно Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про соціальний захист дітей війни», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про міліцію», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про статус ветеранів військової служби і ветеранів органів внутрішніх справ», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» та інші в загальній кількості 64094 особи, проти 63710 осіб у  2014 році.

Станом на 01.10.2015  на обліку в управліннях праці та соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває 14403 одержувачів різних видів допомог (у 2014 році – 18178 одержувача).

За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види державних допомог профінансовані  на  суму  28506,1 тис.грн.  (у 2014 році – 47963,0 тис.грн.). У відповідності  до постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які  не  здатні до самообслуговування   і  потребують   сторонньої   допомоги» здійснюється виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги. Станом  на  01.10.2015  зазначену компенсацію отримує 484 осіб (у 2014 році – 483 особи).

Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних  послуг  станом  на  01.10.2015  становить  -  32295 (у 2014 році – 5931). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних   послуг   станом  на  01.10.2015 складає 34072,6 тис.грн., проти 9065,1 тис.грн. у 2014 році. Профінансовано за 2015 рік субсидій на оплату житлово-комунальних послуг   за   рахунок   субвенції  з  Державного  бюджету  на  загальну  суму 22987,4 тис.грн. (у 2014 році – 16315,9 тис.грн.).

Станом на 01.10.2015 на обліку в установах соціального захисту  м. Кременчука перебуває 2586 особи (у 2014 році –2709 осіб), які   постраждали   внаслідок   аварії   на   Чорнобильській   АЕС. За 2015 рік  профінансовано   виплату   компенсацій   та   допомог   на   загальну   суму  2459,6 тис.грн., проти 2269,2 тис.грн. у 2014 році. У 2015 році  видано 86 путівок для оздоровлення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи І категорії.    

За 9 місяців 2015 року за рахунок коштів Державного бюджету України забезпечені  санаторно-курортними путівками 253 інвалідів війни, учасників війни, учасників  бойових  дій,  інвалідів від загального  захворювання  (у  2014  році  – 172 особа).

Станом на 01.10.2015 на обліку в управліннях праці та соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районі зареєстровано 3751 осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. 1847 сім´ям призначено щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, на загальну суму 15812,5 тис. грн.

27.01.2015 рішенням міської ради затверджена Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2015 рік. Програма включає додаткові заходи щодо матеріального забезпечення та поліпшення обслуговування громадян міста, які потребують соціальної допомоги і підтримки, містить додаткові гарантії соціального захисту населення.

Найбільш актуальним питанням у поточному році є охоплення державними соціальними гарантіями, соціальними послугами та підтримкою учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, осіб, які переселилися в місто з тимчасово окупованої території та території проведення антитерористичної операції у східному регіоні.

В територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів перебувають на обліку 12704 одиноких непрацездатних громадян та інвалідів, які потребують різних видів соціальної допомоги. В територіальних центрах функціонують відділення: соціальної допомоги вдома, медико-соціальної реабілітації, по наданню матеріальної та натуральної допомоги, соціально-побутової реабілітації. Працюють філія терцентру Автозаводського району на Молодіжному та філія терцентру Крюківського району за адресою вул. Мічуріна, 76. 

У місті працює міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, основною метою якого є виконання програм соціальної реабілітації дітей-інвалідів від народження до 18 років, дітей раннього віку групи ризику. У центрі перебувають на обліку 805 дітей, станом на 01.10.2015 проходять реабілітацію  236 дітей-інвалідів.

Значна увага приділяється вдосконаленню форм і засад соціального партнерства, організації співробітництва з профспілками та роботодавцями, одним   із  напрямків  якого  є  сприяння  укладенню  колективних  договорів.    

За 9 місяців 2015 року департаментом праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради зареєстровано 74 колективних договорів та 180 змін та доповнень до них. Всього на обліку в департаменті праці та соціального захисту населення знаходяться 1325 колективних договорів, якими охоплено  93,5 % працюючих  до облікової кількості штатних працівників. 

Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Щорічно особлива увага приділяється оздоровленню дітей пільгових категорій. З початку року управлінням у справах сім`ї, дітей та молоді формувався банк даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, на літне оздоровлення 2015 року. До  банку даних управління було внесено понад 590 дітей пільгових категорій, які потребують оздоровлення. Діти, які бажали оздоровитися в закладах, які розташовані на узбережжях Чорного моря, в закладах Полтавської та Тернопільської областей та УДЦ «Молода гвардія» були охоплені оздоровленням 100 %. 

 Для оздоровлення дітей пільгових категорій м. Кременчука з міського бюджету було виділено 679 тис. грн.; витрачено 659 тис. 800 грн. Оздоровчі послуги в ДЗОВ «Зоряний» влітку 2015 року отримали 229 дітей (в 2014 році – 188 дитини), пільгових категорій за рахунок коштів міського бюджету. Крім цього, дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» прийняв у себе 362 дитини пільгової категорії з усієї Полтавської області, які були оздоровлені за рахунок коштів обласного бюджету. Всього в ДЗОВ «Зоряний» протягом трьох змін було оздоровлено 1000 дітей (в 2014 році – 814 дітей).

 Крім цього, здійснювалося направлення на оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, за путівками, наданими відділом у справах сім`ї та молоді Полтавської обласної державної адміністрації в дитячі заклади оздоровлення та відпочинку до таборів Полтавської області, Херсонської, Миколаївської та Тернопільської областей.  Управління у справах сім`ї, дітей та молоді здійснило підбір та направлення  196 дітей пільгових категорій (в 2014 році – 189 дітей) відповідно до Положення, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 12.05.2015 № 211. 

З метою забезпечення тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та вільний від навчання час, поліпшення їх матеріального становища, керуючись ст. 23 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», прийнято рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 06.02.2015 № 32 «Про організацію громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під  час літніх канікул та у вільний від навчання час у 2015 році в                                   м. Кременчуці».  Протягом червня-серпня були працевлаштовані 317 осіб. 
          З метою підтримки членів сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, надання допомоги у вирішенні проблем, які вони не в змозі подолати за допомогою власних можливостей, попередження виникнення нових складних життєвих труднощів та створення умов для подальшого самостійного розв’язання життєвих проблем, що виникають, при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради розпорядженням міського голови від 27.04.2006 № 116-Р «Про створення Координаційної ради у справах сімей та дітей при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради» створена та діє Координаційна рада у справах сімей та дітей. Протягом січня-вересня 2015 року було проведено 11 засіданнь Координаційної Ради за участю представників відповідних служб.

Освіта

Перспективи розвитку освітньої галузі м. Кременчука визначені Програмою «Освіта Кременчука» на 2012-2016 роки, яка затверджена рішенням ХІІІ сесії міської ради від 29.11.2011 року. Заходи зазначеної Програми спрямовані на підвищення якості, структурну перебудову, стабільне функціонування та подальший  розвиток освіти в місті з урахуванням потреб його мешканців
Розвиток дошкільної освіти


В  2015 році до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука прийнято  
дошкільний навчальний заклад № 35 по вул.Леніна,38 та  дошкільний навчальний  заклад (ясла-садок) № 19 по вул.Чапаєва, 1.

У місті на даний час функціонують 48 дошкільних навчальних закладів, з них 47 – комунальної форми власності і 1 – приватний (Центр розвитку дитини «Теремок – Юніон»). Дитячі садочки відвідують 11178 дітей. Різними формами дошкільної освіти охоплено 100% дітей дошкільного віку


Для дітей з фізичними та психічними вадами здоров`я у дошкільних навчальних закладах працювало 30 груп спеціального призначення. З них: 2 групи – для дітей з порушеннями слуху, 7 груп – для дітей з порушеннями зору,  6 – для дітей з порушеннями мови, 4 – для дітей з хворобами опорно-рухового апарату, 1– для дітей з порушеннями інтелекту, 10 – із затримкою психічного розвитку.  Групи спеціального  призначення відвідає 349 дітей.

У ДНЗ функціонувало 3 санаторні групи: 2 – для дітей з ранніми проявами туберкульозної  інфекції, малими та затухаючими формами туберкульозу, 1 – для дітей із захворюваннями органів дихання. Санаторні групи відвідує 50 дітей.

Поряд з цим використовувались альтернативні форми здобуття дошкільної освіти. Запроваджувалась така форма здобуття дошкільної освіти, як залучення малюків до короткотривалого перебування в ДНЗ. З короткотривалим перебуванням відвідує групи з повним режимом перебування 38 дітей.

 
На виконання постанови Кабінету Міністрів  України від 13 липня 2011 року № 752
 «Про створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти»  в місті з  вересня 2013 року запроваджено  електронну реєстрацію дітей в дошкільні навчальні заклади, яка дала можливість прозорості та відкритості та  100% влаштування бажаючих до дошкільних навчальних закладів міста.

Розвиток загальної середньої освіти

На даний час у нашому місті функціонують 30 загальноосвітніх навчальних закладів (у т.ч. 3 ліцеї, 2 гімназії, 1 колегіум, 1 загальноосвітня школа – інтернат з поглибленим вивченням окремих предметів, 2 спеціалізовані школи з поглибленим вивченням англійської мови та поглибленим вивченням фізичної культури і основ здоров’я, 1 вечірня (змінна) школа, в яких навчаються 19364 учні.

Створено Кременчуцьку загальноосвітню школу І ступеня № 15, яка почала функціонувати з 1 вересня 2015 року.

За результатами навчання у 2015 році нагороджено медалями 109 учнів шкіл міста.

У 2015-2016 навчальному році в 4 загальноосвітніх навчальних закладах нашого міста для дітей з особливими потребами організовано інклюзивне навчання. 

          Протягом 2014 - 2015 н.р. при Полтавському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти ім. М.В.Остроградського, Кременчуцькому педагогічному училищі ім. А.С. Макаренка курси підвищення  кваліфікації пройшли 567 педпрацівників.        

           У 2014 - 2015 н.р. чергову атестацію пройшли 513 педагогічних працівників. Серед атестованих – 16 керівників загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів.

 За підсумками атестації звання «Учитель – методист» мають 53 учителя, «Вихователь – методист» - 17 працівників, «Старший учитель» – 63 педагоги, «Старший вихователь» - 2 вихователі. Вищу кваліфікаційну категорію присвоєно 207 педагогічним працівникам. 

У 2014 – 2015 н.р. на базі загальноосвітніх навчальних закладів працювали 45 спортивних гуртків та секцій, які відвідували 6578 учнів, майже 34% учнівського контингенту. 

Влітку на базі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів працювали 36 таборів відпочинку та профільних таборів, які розпочали свою роботу 2 червня, а на базі пришкільних оздоровчих таборів ЗНЗ № 5, 6, 10, 26   були організовані літні школи англійської мови, діяльність яких забезпечували 12 учителів англійської мови.

При ЗНЗ № 17 літній табір відпочинку працював у 2 зміни -  у червні і липні. 

Протягом роботи таборів в них відпочили та оздоровилися  2400 дітей, в т.ч. 423 дитини пільгових категорій.

     Учні загальноосвітніх навчальних закладів 100% охоплені всіма видами харчування. Поліпшенню якості організації харчування сприяє єдине щотижневе меню для учнів 1 – 4 класів та 2 – варіантне меню для учнів 5 – 11 класів.   

Відповідно до наказу Міністерства освіти, молоді та спорту від 14.12.2012р. учні загальноосвітніх навчальних закладів забезпечуються підручниками та навчальними посібниками, що мають відповідний гриф МОН  України,  з фондів шкільних бібліотек  за державні кошти. Підручники використовуються у навчально-виховному процесі не менше 5 років, букварі – три роки. Потреба в підручниках визначається на підставі реальних контингентів учнів.  

   Станом на 20 серпня 2015 року учні 1-11 класів   забезпечені підручниками 2010-2015 років видання  на 60,3% від потреби, 2000-2015 р. в. на 95,5 %. Учні 1-4 класів забезпечені підручниками 2010-2015 років видання на 79,2%, 2000-2015 р.в. – на 98,2%. Учні основної школи забезпечені підручниками 2010-2015 років видання 37,7%, 2000-2015 р.в. на 100%,  учні старшої школи забезпечені підручниками на 95,5%.

 У зв’язку зі збільшенням контингенту учнів в 1-х класах (на 234 учні), забезпеченість підручниками першокласників становить 99,0%. На 95,8% забезпечені учні підручниками з англійської мови (автор Карпюк) та на 97,8% букварем.

    Відповідно до оновлених державних стандартів початкової,  базової та повної загальної середньої освіти 4-й та 7-й класи в 2015-2016 навчальному році будуть навчатися за новими програмами та новими підручниками.  

     Стовідсоткова потреба підручників в 10-х класах відповідно контингентів учнів 14281 прим., надійшло в 2010 році 13238 прим., що становить 92% від потреби. У зв’язку з недоотриманням підручників в 10-х класах забезпеченість підручниками з англійської мови становить: рівень стандарту - 8%, академічний рівень – 3%, профільний рівень -28% , з художньої культури (рівень стандарту) – 4%, з хімії (профільний рівень) – 77%, з географії (профільний рівень) - 91%, з німецької мови (академічний рівень) – 61%.

    Станом на 20.08.2015 р. забезпеченість учнів 11-х класів міста становить 97,3%.  Немає підручників з профільного вивчення історії, біології, хімії, екології, економіки та української літератури. 

          Протягом січня – травня педагогічні та учнівські колективи навчальних закладів взяли участь у Всеукраїнському конкурсі відеопроектів з подолання будь – яких форм насильства щодо дітей та захисту прав людини «Вільні від насильства». Педагогічний та учнівський колективи Кременчуцької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 19 стали фіналістами цього конкурсу, а відеоролик «Щасливе дитинство – без насильства» навчального закладу, представлений на конкурс, отримав високу оцінку журі конкурсу і ввійшов до 20 кращих відеопроектів України.                  

Розвиток позашкільної освіти
У підпорядкуванні управління освіти перебувають  три позашкільних заклади: 

· Кременчуцький міський центр позашкільної освіти,

· Кременчуцький еколого - натуралістичний центр учнівської молоді,

· Кременчуцький міський центр позашкільної освіти “Лідер”.

У позашкільних навчальних закладах  у 2015-2016 навчальному році проводиться робота щодо вдосконалення системи позашкільної освіти, надається підтримка талановитій молоді, створюються додаткові можливості для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку осіб, які бажають здобути позашкільну освіту, розширена мережа гуртків, збільшена кількість залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, забезпечено перепідготовку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

З метою належної організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку з 02 червня по 19 червня 2015 року в м. Кременчуці було організовано роботу 26 пришкільних та 10 профільних оздоровчих дитячих таборів. 

В пришкільних та профільних таборах з денним перебуванням була встановлена середня вартість харчування на добу  - 25  грн., батьківська доплата за харчування – 350 гривні за одну путівку. 

Всього  в пришкільних та профільних таборах з денним перебуванням відпочило 2370 дітей, з них: 

- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування – 19;

- дітей-інвалідів –21 ;

- дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей – 181;


На базі ЗОШ № 16  діяв профільний табір відпочинку «Юний лідер»,  на базах шкіл нового типу – ліцеїв № 4, 11 та гімназій № 5,6 чотири профільних оздоровчих табори «Юний науковець», на базі колегіуму № 25 профільний табір «Мала міліцейська академія», в ЗОШ №20 – «Юний дипломат», на базі Кременчуцького міського еколого-натуралістичного центру учнівської молоді – профільний табір відпочинку – «Юний еколог», на базах Кременчуцького міського центру позашкільної освіти та Кременчуцького міського центру позашкільної освіти «Лідер» – профільні табори відпочинку «Юний технік».

Охорона здоров’я

Жителі міста мають змогу отримувати багатопрофільну медичну допомогу у цілодобових стаціонарних відділеннях міських лікувально-профілактичних закладів. Ліжковий фонд міста станом на 01.10.2015 року складає 1356 ліжок, або 60,3 ліжка на 10 тисяч населення.

Крім цілодобових стаціонарів, кременчужани поліпшують здоров'я в денних стаціонарах і в стаціонарах з денним перебуванням. Розгорнуто 245 ліжок денного стаціонару. Всього у стаціонарах міста за 9 місяців 2015 року проліковано 37249 хворих.

Відсоток виконання плану ліжко-днів дорівнює 84,9%, проти 87,3% за 9 місяців 2014 року. Лікарняна летальність дорівнює – 1,5. 

         Народжуваність склала 7,3. Загальна смертність по місту склала 7,3 на  тисячу населення . Смертність дітей до 1 року знизилась вдвічі і склала 2,4  на 1000 (за аналогічний період 2014 року – 4,7). Материнська смертність у місті не реєструється протягом кількох років.

Захворюваність населення міста впродовж останніх років стабілізувалась і складає за 9 місяців  2015 року -  3821,4 на 10 тисяч населення.

Усього лікувально-діагностичну допомогу кременчужанам надають 747 лікаря, в т.ч. 9 кандидатів наук, 253 лікарів мають вищу категорію, 176 – 1-у категорію, 64 – 2-у категорію; 1861 середніх медичних працівників, в т.ч. 717 мають вищу категорію, 357 – 1-у категорію, 160 – 2-у категорію. Удостоєні звання «Заслужений лікар України» 3 фахівця, в розпорядженні медиків потужна матеріально-технічна база для надання якісної медичної допомоги мешканцям міста, що налічує понад 4 500 одиниць лікувально-діагностичного обладнання.  

З метою поліпшення якості медичної допомоги, що надається у місті, за 9 місяців 2015 року у лікувально-профілактичних закладах, підпорядкованих управлінню охорони  здоров’я, впроваджено 97 нових медичних технологій, методик та фармацевтичних препаратів. 

Фізична культура і спорт

На виконання рішення ХХХVІІ сесії міської ради VI скликання від                 29 жовтня 2013 року «Про затвердження міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки» відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради повідомляє, що станом на 01.10.2015 в  місті діють 10 комунальних закладів фізичної культури і спорту: ДЮСШ № 1 Крюківської райради; ДЮСШ № 2 Автозаводської райради; СДЮШОР   з  боксу;   ДЮКСШ    «Фаворит»;   СДЮСШ   з  боротьби  дзюдо;  КДЮСШ «Авангард»; філія СДЮШОР з боксу; МФК «Кремінь»; Автозаводський та Крюківський районні центри фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». 

В закладах працюють відділення з 15 олімпійських видів спорту  (бокс, дзюдо, футбол, легка атлетика, велоспорт, важка атлетика, греко-римська боротьба, баскетбол, волейбол, тхеквондо (ВТФ), пляжний волейбол, художня гімнастика, веслування на байдарках і каное, настільний теніс, кінний спорт) та  2 відділення з неолімпійських видів спорту (пауерліфтинг, боротьба самбо). 


У ІІІ кварталі  2015 року в місті організовано та проведено 35 міських спортивно-масових заходи, 19 змагань обласного рівня та 7 змагань Всеукраїнського рівня.

Рішенням міської ради від 28 липня 2015 року відділу з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради виділені додаткові кошти в сумі 200,0 тис.грн для підготовки кандидатів на літні Олімпійські ігри 2016 року, а саме: Пояцика Денис (бокс) – 100,0 тис.грн., Каланіна Єлизавета (дзюдо) – 100,0 тис. грн., Вихрист Віктор (бокс) – 50,0 тис.грн., Ляхова Ольга (легка атлетика) – 50,0 тис.грн.

Також, рішенням міської ради від 28 липня 2015 року відділу з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради виділені додаткові кошти в сумі 30,0 тис.грн. для оздоровлення вихованців комунальних ДЮСШ, підпорядкованих відділу.

У липні 2015 року у ДЗОВ «Супутник» оздоровлено 8 вихованців Автозаводського районного центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» – за кошти Автозаводської райради та 10 вихованців відділення греко-римської боротьби КДЮСШ «Авангард» - за спонсорські кошти.


У серпні 2015 року оздоровлено: 

за бюджетні кошти:

· 49 вихованців комунальних ДЮСШ, підпорядкованих відділу, у  ДЗОВ «Зоряний»;

· 42 вихованці ДЮСШ № 2 – у ДЗОВ «Супутник»;

· 45 вихованців ДЮСШ № 1 – у ДЗОВ «Зоряний»;

за спонсорські кошти:  12 вихованців ДЮСШ № 2 – у ДЗОВ «Супутник».


Сесією міської ради виділено кошти на ремонт покрівлі СДЮШОР з боксу в сумі 220,0 тис.грн. та на придбання кормів для ДЮКСШ «Фаворит» в сумі 50,0 тис.грн., на які в даний час оформлюються документально.


З 01.09.2015 в комунальному закладі фізичної культури і спорту «Кременчуцька міська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» відкрито відділення хокею з шайбою.

На виконання рішення ХLVІІІ сесії міської ради VI скликання від                 2 липня 2014 року «Про затвердження міської Програми розвитку баскетболу на 2014-2018 роки»  громадська організація «Кременчуцька міська федерація баскетболу» в бюджетному запиті на 2015 рік зазначила потребу в сумі 280,0 тис.грн., але на виконання заходів Програми у 2015 році  з міського бюджету кошти не виділили.

          На виконання рішення  LV сесії міської ради VI скликання від  27 січня 2015 року  «Про затвердження міської Програми розвитку футболу на 2015-2018 роки» міським бюджетом на 2015 рік  комунальному закладу фізичної культури і спорту «Міський футбольний клуб «Кремінь» виділено кошти в сумі 3161,0 тис.грн. 


У ІІІ кварталі поточного року на заходи Програми використано кошти в сумі 791,6 тис.грн. на заробітну плату, спортивно-масові заходи, медикаменти, комунальні послуги.  

На виконання рішення  LІХ сесії міської ради VI скликання від  26 травня 2015 року «Про затвердження міської Програми розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки» міським бюджетом на 2015 рік  федерації греко-римської боротьби «Спарта»
виділено кошти в сумі 245,0 тис.грн. на придбання спортивної форми та спортивно-масові заходи.


У ІІІ кварталі поточного року на заходи Програми використано кошти в сумі 127,1 тис. грн. на участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах.  

На виконання рішення LІХ сесії міської ради VI скликання від                     26 травня 2015 року «Про затвердження міської Програми розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки» Кременчуцькій федерації тхеквондо (ВТФ) міським бюджетом на 2015 рік  виділено кошти в сумі 245,0 тис. грн. на придбання спортивної форми і обладнання та додатково 40,0 тис. грн. на участь у спортивно-масових заходах.


У ІІІ кварталі поточного року на заходи Програми використано кошти в сумі 8,1 тис. грн. на спортивно-масові заходи та 69,8 тис. грн на придбання спортивної форми.  

Культура і туризм 

Протягом 2015 року у місті діяло 13 комунальних закладів культури, в яких працює 766 фахівців.

      Робота управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради була спрямована на вирішення питань розвитку галузі культури, виконання планових завдань, державних і обласних галузевих програм.

На виконання «Комплексної програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2011-2015 роки», затвердженої рішенням міської ради від 29.03.2011 (V с. VІ скл.) із змінами, внесеними рішенням від 01.11.2011; 28.02.2012; 27.03.2012; 29.05.2012; 25.09.2012 протягом 9 місяців 2015 року з міського бюджету були профінансовані та проведені наступні заходи: на утримання території комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2011-2015 роки» (інвентар та витратні матеріали; енергоносії; водопостачання та водовідведення) – 91577,31 грн. , підрозділ «Розвиток дозвілевої діяльності» (придбання матеріалів для ремонту атракціонної техніки; роботи та інші заходи, необхідні для введення в дію нових атракціонів) –14000,00грн. Всього по програмі: 105577,31 грн.  

На виконання «Комплексної програми розвитку культури і туризму міста Кременчука на 2012-2016 роки», затвердженої рішенням міської ради від 29.11.2011 (XIII с.VI скл.) із змінами, внесеними рішенням від 29.05.2012 з міського бюджету протягом 9 місяців 2015 року були профінансовані та проведені заходи: школи естетичного виховання, підрозділ «Поліпшення умов для створення більш ефективної системи навчання» профінансовано - 76416,00 грн.

        Всього по розділу: 76416,00 грн.

Начальник управління економіки                                              М.В.ЗДОЙМА 

          _______________________________________________________________________________________


Рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

від _________ 20 ____    №  ______

Сторінка 1 з 8

